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คำนำ 
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) โดยความร่วมมือ
จากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก       
ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาโรงเรียน  มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนเพื่อนำไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ว่า “โรงเรียน
โคกกะเทียมวิทยาลัย น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เน้นความรู้คู ่คุณธรรม พัฒนาตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนความเป็นไทย” อันจะทำให้โรงเรียน    
ได้บรรลุเป้าหมาย ได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและ
ประเทศชาติมุ ่งหวังต่อไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่าน 
ตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนร่วม จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ได้พิจารณาแผนพัฒนา  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓ ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ซึ่งจัดทำขึ้นด้วยความร่วมมือของ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว มีมติเห็นชอบให้ใช้
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                                                                                  (นางสมจิตต์  แต่งสมุด) 
                                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                              โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

สารบัญ 
 
เรื่อง                              หน้า  
  
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร             1  
ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปของโรงเรียน            8  
1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา           9  
2 ข้อมูลผู้บริหาร            11 
3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา        12  
4 ข้อมูลนักเรียน           15  
5 สภาพชุมชนโดยรวม          15  
ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
            เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560         14  
1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)                                                           15  
2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)    18   
3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579)                                                     23    
4 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ                                                                 19  
5 นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569           25      
6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570      28 
 

ส่วนที่ 4 สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  
             (ปีงบประมาณ 2569 - 2573)         31  
1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis)      32  
2 อำนาจหน้าที่ของโรงเรียน : ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ     38  
3 ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน         38   
ส่วนที่ 5 การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  46  
ส่วนที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามโครงสร้างบริหารโรงเรียน     55   

1 กลุ่มบริหารวิชาการ          56  
2 กลุ่มบริหารงานทั่วไป         88 
3 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน       110 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล         112 

ส่วนที่ 7 การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ       114   
ภาคผนวก               117  
- การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา           118  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา          119



1 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ  

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของโรงเรียน เน้นการมี ส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569–2573) 
ขึ้น โดยมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
1.1 วิสัยทัศน์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
      "โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เน้นความรู้คู่คุณธรรม พัฒนาตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนความเป็นไทย" 
1.2 พันธกิจ 

1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

2. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู ่คุณธรรม สามารถ
สร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้มีทักษะและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่างด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

4. น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
รัชกาลที่ 10 สู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล         
ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

6. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะสม สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
1.3 เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ  
 2. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่ออกจากระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับบริการทางการศึกษา  
 3. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ มีคุณภาพเทียบเคีย ง
มาตรฐานสากล มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 4. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ      
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
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 6. ผู้บริหารมีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใช้การนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยสามารถส่งเสริมผู ้เรียนได้พัฒนา      
การเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
1.4 กลยุทธ์ (Strategic Issues) 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการนิเทศภายใน 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ

สร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ

ปฏิบัติที่ยั่งยืนด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองต่อทิศทาง
การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

1.5 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
"โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น" 

1.6 อัตลักษณ์ของนักเรียน 
"พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา" 

1.7 ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
มุ่งพัฒนาระบบการดูแลและส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สามารถ

เข้าถึงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ โดยปราศจากข้อจำกัดทางกายภาพ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม 

เป้าประสงค์  
      ๑. ผู ้เรียนกลุ่มเปราะบางและผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และเข้าถึง 
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      ๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออาทรและปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
      ๓. ลดอัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษา และปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงทรัพยากร
ทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง (เช่น ยากจน, พิการ, ด้อยโอกาส) ได้รับการช่วยเหลือและคงอยู่

ในระบบการศึกษา 
     ๒. จำนวนนักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการจัดทำแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) และสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
     ๓. ร้อยละ 80 ของอัตราการลาออกกลางคัน ของนักเรียนในภาพรวมลดลง 
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4. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ปกครองอยู่ในระดับดีขี้นไป ต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน 

แนวทางการดำเนินการ  
     ๑. พัฒนาระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือ จัดทำระบบสารสนเทศ เพื่อติดตามและคัดกรองนักเรียน

เป็นรายบุคคล เพื่อค้นหากลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  และ
ระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อจัดหาทุนการศึกษา อุปกรณ์ และปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็น จัดครูแนะแนวหรือ        
ครูที่ปรึกษา ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านการเรียน ชีวิตส่วนตัว และวางแผนอนาคต 
      ๒. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่น ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และออกแบบ
กิจกรรมที่ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน พัฒนาและจัดหาสื่อเทคโนโลยี  ที่ช่วยลด
ข้อจำกัดในการเรียนรู้สำหรับนักเรียนพิการหรือผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม  หรือ
คลินิกวิชาการ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนรู้ได้ช้า 
      ๓. สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเท่าเทียม กำหนดนโยบายและมาตรการ ป้องกันการกลั่นแกล้ง 
(Bullying) และการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบในโรงเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในความแตกต่างและการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน สร้างช่องทางการสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างใกล้ชิด 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
การนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค ์
      โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ตัวชี้วัด 
           ๑. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรสถานศึกษาม ีองค์ประกอบครบถ้วนและผ่านการร ับรองจา ก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ๒. ร้อยละ 100 ของครูผู ้สอน สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู ้ได้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
      ๓. ร้อยละ 100 ของรายงานผลการนิเทศ ที่ถูกนำไปใช้วางแผนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และจัดอบรมพัฒนาครู 
      ๔. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตาม
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ 
           ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ร่วมจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
      ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      ๓. นิเทศภายใน โดยกำหนดปฏิทิน วัตถุประสงค์ รูปแบบ และเครื่องมือการนิเทศให้ชัดเจน 
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กลยุทธ์ที่ 3 จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรม
สามารถสร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค ์
           ๑. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรม         
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต 
      ๒. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลบนความเป็นไทย  

ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต 
     ๒. ร้อยละ 80 ของนักเร ียนมีท ักษะในศตวรรษที ่ 21 ได้แก ่ การคิดว ิเคราะห์ การสื ่อสาร                 

การแก้ปัญหาการสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกัน 
     ๓. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และ

เกิดประโยชน์ 
     ๔. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และสามารถดำรงชีวิตบนความ

พอเพียงอย่างมีความสุข 
     ๕. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

บนพื้นฐาน อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง          

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 เป้าประสงค ์
     ๑. สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 

10 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๒. ระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
      ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมนำพระบรม           
ราโชบายสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างยั่งยืน 
       ๔. เพ่ือกำกับดูแลให้การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
      ๕. เพื่อกำกับติดตามให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่บูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 
     ๒. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตามแผนที่กำหนดครบถ้วนและมี        

ผลการประเมินคุณภาพภายในสูงขึ้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
     ๓. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ 

กำกับ และติดตาม อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
     ๔. ร้อยละ 90 ของครูที่จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการครบ

ตามเกณฑ์คุณภาพที่กำหนด ส่งผลให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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แนวทางการดำเนินการ   
      ๑. การวางแผน (Planning) กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการนิเทศภายใน มีการกำหนด
ตัวชี้วัดเพื่อใช้ประเมินผลความสำเร็จ 
      ๒. การนิเทศและกำกับ (Supervision & Guidance) ผู ้บริหารหรือหัวหน้างานนิเทศติดตาม            
การจัดการเรียนการสอนของครู โดยให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ 
      ๓. การติดตาม (Monitoring) ตรวจสอบการนำข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการสอนจริง  และมีการ
ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาครูและบุคลากร 
      ๔. การตรวจสอบและประเมินผล (Evaluation & Review) โดยวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศและ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จัดทำรายงานผลการนิเทศ พร้อมข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา และนำผลไปปรับปรุงแผนการ
นิเทศครั้งต่อไป 
      ๕. การรายงานและใช้ประโยชน์ (Reporting & Utilization) โดยการนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนและบริหารงาน 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนอง 
ต่อทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่  

เป้าประสงค ์ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่าง

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
     ๒. ร้อยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการยกย่อง/รางวัล ผลงานด้านนวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอน 
     ๓. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ปกครอง ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับดีขี้นไป 
 แนวทางการดำเนินการ 
      ๑. จัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      ๒. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (PLC, Coaching, Mentoring) 
      ๓. จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือ AI และแพลตฟอร์มการเรียนรู้สมัยใหม่ 
      ๔. มอบรางวัลครูดีเด่น/ครูนักนวัตกรรม/บุคลากรต้นแบบดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าประสงค์ 
     1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน 
      2. ระบบประกันคุณภาพภายในดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีข้อมูลที่เป็นจริง ใช้ผลเพื่อพัฒนา 
      3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดำเนินงานครบทุกขั้นตอน นักเรียนได้รับการดูแลทั่วถึง 

ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 80 ของโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
     ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

          ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
      ๔. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการและระบบดูแลช่วยเหลือของ
โรงเรียนระดับ “ดี” ขี้นไป 

แนวทางการดำเนินการ 
           1. จัดประชุมวางแผนร่วมกันของทุกกลุ่มบริหาร เพื่อเชื่อมโยงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
      2. ใช้ระบบติดตามผลและรายงานงานออนไลน์ เช่น Google Form, Drive กลาง หรือฐานข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน 
      3. จัดให้มีการประเมินตนเอง (SAR) รายกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ และสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา
เพ่ือนำไปปรับปรุงในปีต่อไป 
      4. พัฒนาครูและบุคลากรให้เข้าใจระบบประกันคุณภาพและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
จัดเก็บและใช้ข้อมูลได้จริง 
      5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการคัดกรอง เยี่ยมบ้าน ติดตามผล โดยใช้
โปรแกรม Stu-mis ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
      6. ประสานเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
      7. สร้างบรรยากาศการทำงานแบบทีม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ภายในโรงเรียนเพื่อ
นำมาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
      8. เผยแพร่ผลการดำเนินงานและรายงานคุณภาพต่อสาธารณะ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการมี          
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
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 กลยุทธ์ที่ 7 จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ     
โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์  
     โรงเรียนพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้  ได้อย่าง

เต็มศักยภาพ 
ตัวชี้วัด 
     ๑. จำนวนแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียว มุมเรียนรู้ในชั้นเรียน 

และสื่อดิจิทัลที่ผู้เรียนเข้าถึงได้จริง 
     ๒. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการออกแบบ จัดทำ หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น กิจกรรม

ตกแต่งมุมความรู้ โครงงานพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ 
     ๓. ความพึงพอใจของครู และนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและบรรยากาศการเรียนรู้

ที่กระตุ้นความสนใจในการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
     ๔. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้จริงในชีวิตประจำวัน 
     ๕. ร้อยละ 80 ของชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
     ๖. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการดำเนินการ 
     ๑. ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุ่น              

มีความสุข และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๒. พัฒนาห้องสมุดดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
     ๓. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้นักเรียนร่วมจัดกิจกรรมโครงงานพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ 
     ๔. เชื ่อมโยงชุมชนเป็นแหล่งเร ียนรู ้ โดยเช ิญผู ้ปกครองและปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากร              

เสริมการเรียน 
     ๕. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ผู้เรียน        

มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ 
     ๖. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๗. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ส่วนที่ 2  สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 

๑. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ตั้งอยู่เลขที่ ๘๘ หมู่ ๗ ตำบล เขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
รหัสไปรษณีย์ ๑๕๑๖๐ โทรศัพท์ ๐-๓๖๔๘-๖๓๓๓ โทรสาร ๐-๓๖๔๘-๖๖๒๒ website : http ://www.ktacth/ 
เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อที่ ๕๒ ไร่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดตั้งขึ้น เพื่อรองรับการศึกษาของเยาวชนซึ่งเป็น
บุตรหลานของทหารส ังก ัดศ ูนย์การทหารปืนใหญ่และกองบิน ๒ รวมทั ้งบ ุตรหลานประชาชนทั ่วไปใน                      
ตำบลเขาพระงามและตำบลใกล้เคียง โดยการดำริของ พลตรีอุทัย วงศ์ศรีเดช รองจเรทหารบก พลตรีเฉลิม               
พงษ์สวัสดิ์ ผู้บัญชาการศูนย์การทหารปืนใหญ่และนายชลอ วนะภูติ ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี ได้ร่วมกันจัดหาเงิน
เพื ่อก ่อสร ้างโรงเร ียนในวงเง ิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างบนพื ้นท ี ่ของศ ูนย์การทหารปืนใหญ่ โดยมี                    
จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นผู้อนุมัติให้ดำเนินการและเป็นประธานในพิธีวางศิลาฤกษ์ก่อสร้างโรงเรียนเมื่อวันที่   
๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๙๕ และปรากฎว่า โรงเรียนแห่งนี้ควรจะได้ขยายไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัยเพื่อให้ลพบุรี                
เป็นศูนย์กลางการศึกษาของชาติในส่วนภูมิภาค 
 โรงเร ียนโคกกะเทียมว ิทยาลัย เปิดทำการสอนครั ้งแรกเม ื ่อว ันท ี ่  ๒๔ มิถ ุนายน ๒๔๙๖ โดยมี                          
จอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นประธานในพิธีเปิดการเปิดเรียนครั้งแรกมีอาคารเรียน ๒ ชั้น ๑ หลัง จำนวน ๒๔ 
ห้องเรียน (พร้อมโต๊ะเก้าอี้) โรงอาหาร ๑ หลัง ถังน้ำฝน ๑ ชุด บ้านพักภารโรง ๑ หลัง ห้องน้ำ - ห้องส้วม   
๒ หลัง (๒ ห้อง) และมีครุภัณฑ์การศึกษาเพียงพอตามสภาพของโรงเรียนในขณะนั้น 
 โรงเรียนได้รับการพัฒนามาตามลำดับ และได้รับการพิจารณาจากต้นสังกัดให้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้  
      พ.ศ. ๒๕๐๒ เข้าร่วมโครงการ คพศ. 

พ.ศ. ๒๕๑๖ เข้าร่วมโครงการ คมช. 
พ.ศ. ๒๕๖ เปิดทำการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. ๔ - ๕)  
พ.ศ. ๒๕๑๙ เข้าร่วมโครงการ คมภ.๒  
พ.ศ. ๒๕๓๗ เข้าร่วมโครงการ ลบส. 

แผนที่โรงเรียน 
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⬧ อาณาเขตโรงเรียน 
          -  ทิศเหนือ ติดสนามยิงปืนค่ายพิบูลสงคราม 
          -  ทิศใต้ (ด้านหน้า) ถนนพหลโยธิน ศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
          -  ทิศตะวันออก ภูเขาน้ำโจนเขตกั้นศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
          -  ทิศตะวันตก จรดถนนพหลโยธิน ค่ายพิบูลสงคราม 

⬧ ตราประจำโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 
 
                                                            
 
 
 
 
 

เป็นรูปเสมาธรรมจักรครอบคบเพลิงและบรรจุอยู่ในแถบวงแหวน มีข้อความว่า 
  "ความตั้งใจจริงอยู่ที่ไหน ความสำเร็จย่อมอยู่ที่นั้น" 

⬧ อักษรย่อของโรงเรียน  ค.ล. 
⬧ สีประจำโรงเรียน สีเหลือง – ดำ    

 
 
 
 
 
 

⬧  ปรัชญาของโรงเรียน  “ประพฤติดี เรียนดี กีฬาเก่ง เคร่งวินัย” 
⬧  คติพจน์ของโรงเรียน  “ความตั้งใจจริงอยู่ที่ไหน  ความสำเร็จย่อมอยู่ที่นั้น” 
⬧  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
⬧  วัฒนธรรมองค์กร  “อบรมสั่งสอนศิษย์ดั่งลูกหลาน”     
⬧  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ยิ้ม ไหว้ ใส่ใจจิตอาสา” 
⬧  อัตลักษณ์ของนักเรียน “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา”      
⬧  วิสัยทัศน์ (Vision)  “โรงเร ียนโคกกะเท ียมว ิทยาลัย น้อมนำพระบรมราโชบายด ้าน

การศึกษา เน้นความรู้ค ู ่ค ุณธรรม พัฒนาตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี มุ ่งสู่
มาตรฐานสากลบนความเป็นไทย ” 

⬧  นวัตกรรม   “NEWSSKT Model” ใช้ในการบริหารจัดการ 
    “KT CARE Model” ใช้ในการดูแลนักเรียน 
         
 

 

   ให้ความหมายว่า  

   สีเหลือง  หมายถึง  สแีห่งธรรมะ   

   สีดำ       หมายถึง  ความแข็งแกร่ง อดทน 
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ผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
        ผู้บริหารโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มีดังนี้ 

๑ นายเขียว มัณฑารมย์  
(ครูใหญ่โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย) 

๑๗ พฤษภาคม ๒๔๙๖ - ๑๕ สิงหาคม ๒๔๙๖ 

๒ นายโป่ง ส่งแสงเติม ๑๖ สิงหาคม ๒๔๙๖   - ๓๐ พฤษภาคม ๒๔๙๘ 
๓ นายไสว อดิสร   ๗ มิถุนายน ๒๔๙๘   - ๖ มิถุนายน ๒๔๙๙ 
๔ นายสวัสดิ์ ชัยโอภาส  ๗ มิถุนายน ๒๔๙๙ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๑๗ 
๕ นายจุน จันทร์เทียน  ๑ กรกฎาคม ๒๕๑๗ - ๖ ธันวาคม ๒๕๒๖ 
๖ นายอาคม จันทรสุนทร  ๗ ธันวาคม ๒๕๒๖ - ๒๔ มิถุนายน ๒๕๒๘ 
๗ นายสง่า เชยประเสริฐ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๒๘ - ๒๔ ตุลาคม ๒๕๓๓ 
๘ นายประกอบ รุ่งสัมพันธ์ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๓๓ - ๙ ตุลาคม ๒๕๓๔ 
๙ นายอุดม เกตุวิวัฒน์ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๓๔ - ๙ ตุลาคม ๒๕๓๕ 

๑๐ นายประกฤต เอี่ยมสกุล ๒๕ ตุลาคม ๒๕๓๕ - ๒๒ เมษายน ๒๕๓๙ 
๑๑ นายเสวก ใหลสกุล ๒๓ เมษายน ๒๕๓๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 
๑๒ นายมานิตย์ เกตุสุข ๓๐ ธันวาคม ๒๕๔๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 
๑๓ นายปริญญา โพธิ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ - ๔ มกราคม ๒๕๕๖ 
๑๔ นายยุทธพงษ์ โพธิ์แสร์  ๘ มกราคม ๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 
15 นายสำรวย วัฒนวงศ์                       ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙  - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
16 นางฐิติพัชร์ ดิษรัก ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑               - 30 กันยายน 2566 
17 นางปาณิสรา ศรีเชื้อ 9 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน 

     
ข้อมูลผู้บริหาร           
 ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล : นางปาณิสรา  ศรีเชื้อ   
      วุฒิการศึกษาสูงสุด : มหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา   
      โทรศัพท์ : 081-991-0842  
      Email : Panisara@gmail.com                           
      ดำรงตำแหน่ง ณ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย : ตั้งแต่ วันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๖6 
      จนถึงปัจจุบัน   
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
ครูประจำการ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ

(ปี) 

ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสุณีวรรณ หยดย้อย 41 8 ครู คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา 
2 นางเพียงรวี หลีกพาล 33 7 ครู คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา 
3 นางสาวณัฐนรินทร์ คำเพิ่ม 44 ๑8 ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย 
4 นางวิรุฬห์รัตน์ ด้วงพรหม 37 13 ครู คศ.๒ กศ.บ. ภาษาไทย 
5 นางสาวกมลชนก งามขำ 31 7 ครู คศ.๒ ค.ม. ภาษาไทย 
6 ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิตติยา เกิดบุญ 42 10 ครู คศ.2 ศษ.ม. คณิตศาสตร์ 
7 นางกนกวรรณ สายทองคำ 41 ๑5 ครู คศ.3 กศ.ม. คณิตศาสตร์ 
8 นางสาวนันทิชา ม่วงศิลป์ 25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ คณิตศาสตร์ 
9 นางณพัฐอร รักษายศ ๕7 32 ครู คศ. ๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

10 นางรัชนี รักอยู่ 57 31 ครู คศ. ๓ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ 
11 นางสาวเด่นนภา ลาดนาเลา 44 21 ครู คศ.๒ วท.บ. เคม ี
12 นายทิวากร พวงภู่ 40 15 ครู คศ.2 วท.บ. ฟิสิกส์ 
13 ว่าที่ร.ต.สมศักดิ์ เชื่อมชิต 54 21 ครู คศ. ๒ ค.บ. ดนตรีสากล 
14 นางสาวอมรรัตน์ รักงาม ๕8 30 ครู คศ.๓ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
15 นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล 38 15 ครู คศ.๓ ศศ.ม. วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์ 
16 นางพัชรี ศรีภู ๔9 ๑8 ครู คศ.3 กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
17 นางสาวจารุวรณ นามวงษ์ 43 18 ครู ค.ศ.3 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
18 นางสาวนนทิกาญจน์ ผิวฟัก 43 14 ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
19 นางรสิญา โสพัฒน์ 31 7 ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
20 นางสาวปรัชญา บุญหลง 38 4 เดือน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาจีน 
21 นางรัตนา มั่งสุข ๕9 33 ครู คศ.๓ ค.บ. บรรณารักษ์ 
22 นายทชภณ ดรุณพันธ์ 31 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

23 นายธนภูมิ ภักดี 36 8 ครู ค.ศ.2 ศษ.บ. พลศึกษา 
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ครูอัตราจ้างสนับสนุนปฏิบัติการงบประมาณเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี 

 

ครูอัตราจ้าง 

ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ
(ปี) 

อายุราชการ
(ปี) 

ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวปิยะมงคล รักวงศ์ไทย ๓๘ - ครูพี่เลี้ยงเด็ก คบ. พลศึกษา 
2 นางสาวธัญพร ลอยลม 32 - เจ้าหน้าห้องปฏิบัติการ วท.บ. ชีววิทยา 
3 นางสาวลัลน์ลลิน รัตนภักดีรัศมิ์  27 - เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ
(ปี) 

อายุราชการ
(ปี) 

ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวพิธุกานต์ ตันตระกูล 26 - ครูอัตราจ้าง คบ. สังคมศึกษา 
2 นายปภากร พรเจริญ 33 - ครูอัตราจ้าง คบ. ดนตรีศึกษา 
3 นางสาวศิริประภา โคตรพันธ์  28 - ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ
(ปี) 

อายุราชการ
(ปี) 

ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

1 นายประเสริฐ ยิ่งสูง 57 - ช่างไม้ ม.6 - 
2 นายณรงค์ อิสสระพงษ์ ๗5 - ยามรักษาการณ์ ม.ศ.3 - 
3 นายธณพล วงศ์เทียน 41 - นักการ ม.3 - 
4 นางเสมอ แป้นเปีย   48 - แม่บ้าน ม.3 - 
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           ข้อมูลอาคารสถานที่  
 
ท่ี แบบอาคาร 

การใช้ประโยชน ์
จำนวน 
ห้อง 

ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
พิเศษ 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

1 อาคารเรียนแบบ ๒๑๒ (สพม.ลพบุรี) ๑๒ ๑๐ ๒ - 
2 อาคารโรงฝึกงาน (ศูนย์การเรียนรู้ ศปพพ.) ๑ ๑ - - 
3 อาคารเรียนแบบ ๒๑๖ (ตึก3) ๑๖ ๑๓ ๓ - 
4 อาคารหอประชุมชั้นเดียว คสล. 1 - - 1 
5 อาคารอุตสาหกรรม ๔ ๔ - - 
6 อาคารคหกรรม ๓ 1 1 1 
7 โรงอาหารแบบ ๐๐๒ ๑ - - ๑ 
8 อาคารหอประชุม 101ล 8 2 6 - 
9 สำนักงานผู้อำนวยการ ๑ - ๑ - 

10 อาคารเรียน316/39 (ตึก 4)     
11 อาคาร ๓๒๔ ล (ตึก5) ๒๔ ๑7 5 2 (ห้องคอม) 
12 ห้องน้ำ – ห้องส้วม  18 - - - 
13 สนามฟุตบอล ๑ - - - 
14 สนามบาสเกตบอล ๑ - - - 
15 สนามวอลเล่ย์บอล 1 - - - 
16 สนามตะกร้อ 1 - - - 
17 สนามเปตอง 2 - - - 
18 ลานเอนกประสงค์ (โดม) ๑ - - - 
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             ข้อมูลนักเรียน   
     จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 4๐๔ คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
ม.๑ 3 ๓๗ 34 ๗๑ ๒๓.๖๖ 
ม.๒ 3 ๕๘ ๔๑ ๙๙ ๓๓.๐๐ 
ม.๓ 3 ๓๒ ๔๔ ๗๖ ๒๕.๓๓ 
รวม 9 ๑๒๗ 119 2๔๖ ๒๗.๓๓ 
ม.๔ ๓ 2๙ 29 5๘ ๒๙.๐๐ 
ม.๕ 2 23 ๒๕ ๔8 ๒๔.๐๐ 
ม.๖ 2 2๐ 2๕ 52 ๒๖.๐๐ 
รวม ๗ 7๒ ๘๖ 1๕๘ ๒๒.๕๗ 

รวมทั้งหมด 1๖ ๑๙๙ 20๕ 4๐๔ ๒๓.๗๖ 
                                                                                    ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. ๒๕๖๘ 
              ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
                      ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 มีลักษณะ เป็นหน่วยงานของทางราชการ คือ ทหารบก และทหารอากาศ มีประชากรประมาณ  
๓๐,๐๐๐ คน สถานที่หน่วยงาน/องค์กรใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ ศูนย์การบิน
ทหารบก กรมสรรพาวุธ กองพลทหารปืนใหญ่ กองบิน ๒ เทศบาลตำบลเขาพระงาม อาชีพหลักของชุมชน           
ในท้องถิ่น มีอาชีพรับจ้าง เนื ่องจากประชากรในเขตบริเวณนี้นอกเหนือจากทหารแล้ว ส่วนใหญ่จะมีฐานะ       
ปานกลาง ถึงขัดสน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี /ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จ ักคือ 
ประเพณีตักบาตรเทโว ณ วัดสิริจันทรนิมิตร ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นวัดในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียน ในเทศกาลออกพรรษาและประเพณีชักพระ วันสงกรานต์ 
     ๒) ผู้ปกครองนักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือเกษตรกรรมและรับจ้าง
ทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๕๐ ,๐๐๐ บาท จำนวน
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

            ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
   โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย มีชุมชนโดยรอบที่เป็นหน่วยทหารถึง ๒ หน่วยใหญ่ คือ  ทหารบก  และ
ทหารอากาศ และในบางส่วนของพื้นที่ที่ติดโรงเรียนก็เป็นชุมชนของชาวบ้าน ดังนั้น แหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียน  ได้ใช้
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคือ หน่วยทหาร เช่น ได้นำเด็กนักเรียนเข้าไปใช้บริการของหน่วยทหาร ด้านการฝึก
ระเบียบวินัย ความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ของชุมชน การร่วมมือด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย ทรัพย์สินของ
โรงเรียน ความปลอดภัย ด้านร่างกาย การเฝ้าระวังสารเสพติด  ชุมชนโดยรอบที่เป็นชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพ
รับจ้าง และฐานะทางด้านเศรษฐกิจ ปานกลาง ถึงขัดสน จะมีปัญหาเรื่องของความเสี่ยงต่อสารเสพติด  เรื่องเพศ 
เพราะผู้ปกครองต้องทำมาหากิน จึงไม่มีเวลาที่จะดูแลบุตรหลาน จึงเป็นปัญหาหนึ่งของโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย แต่โรงเรียนก็ได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากผู้นำท้องถิ่นที่คอยช่วยสอดส่องดูแลบุตรหลานและให้ความ
ร่วมมือด้านต่าง ๆ ตามที่โรงเรียนร้องขอ  



๑๒ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงสร้างสายงานการบริหารงานโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  กลุ่มบริหาร ได้แก่  กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการคุณภาพ PDCA 

 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักกลุ่มบริหารวิชาการ - นางสาวจารุวรรณ 
๒. งานพัฒนาคุณภาพวิชาการ - นางกนกวรรณ 
๓. งานนิเทศภายในสถานศึกษา - นางสาวจารุวรรณ 
๔. งานพัฒนาหลักสูตร - นางสาวปรัชญา 
๕. งานแนะแนวและศึกษาต่อ - นางวิรุฬห์รัตน์ 
๖. งานประกันคุณภาพการศึกษา - นางสาวจารุวรรณ 
๗. งานโครงการโรงเรียนสุจริต - นางสาวจารุวรรณ 
๘. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน – ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิตติยา 
๙. งานนักเรียนพิการเรียนรวม – นางรัตนา 
1๐. งานโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
     - นางกนกวรรณ 
1๑. งานโครงการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ตามแนวทาง PISA 
      - นางวิรุฬห์รัตน์ 
1๒. งานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล - นางพัชร ี
๑๓. งานวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน 
      ผลการเรียน - นางกนกวรรณ 
๑๔. งานจัดการเรียนการสอนและนิเทศภายในสถานศึกษา 
      - ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิตติยา 
๑๕. งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ – นางสาวกมลชนก 
1๖. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      - นางพัชร ี
๑๗. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน - นางสาวจารุวรรณ 
๑๘. งานปฏิบัติงานอื่นใด ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

1. สำนักกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
    - นางสาวกรองทอง 
2. งานนโยบายและแผน - นางรสิญา 
๓. งานพัสดุและสินทรัพย์ -นางสาวกรองทอง 
๔. งานการเงิน - นางสุณีวรรณ 
๕. งานบัญชี – นางสาวกมลชนก 
๖. งานทรัพยากรและการลงทุน 
เพ่ือการศึกษา – นางสาวกรองทอง 
7. งานควบคุมภายใน - นางพัชรี 
๗. งานปฏิบัติงานอื่นใด ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย  

1. สำนักกลุ่มบริหารงานบุคคล – นางเพียงรวี 
๒. งานอัตรากำลัง – นางเพียงรวี 
๓. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง – นางเพียงรวี  
๔. งานเลื่อนเงินเดือน และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ   
– นางพัชร ี
๕. งานดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ – นางเพียงรวี 
๖. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ กพ.7 
– นางเพียงรวี 
๗. งานเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
– นางเพียงรวี 
๘. งานส่งเสริมวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา – นางพัชร ี
๙. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ – นางเพียงรวี 
๑๐. การขออนุญาตใบประกอบวิชาชีพครู – นางเพียงรวี 
๑๑. งานพัฒนาบุคลากร – นางเพียงรวี 
๑๒. งานปฏิบัติงานอื่นใด ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1. สำนักกลุ่มบริหารงานทั่วไป - นางพัชรี 
๒. งานระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน -นางพัชรี 
๓. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน - นางพัชรี 
๔. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา - นายทิวากร 
๕. งานธุรการ/สารบรรณ - นางสาวณัฐนรินทร์ 
๖. งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม – นายธนภูม ิ
๗. งานสาธารณูปโภค - นางสาวเด่นนภา 
๘. งานอนามยัโรงเรียน/งานประกันอุบตัิเหตุ - นางณพัฐอร 
๙. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา - นางพัชรี 
1๐. งานทัศนศึกษา – นางสาวกรองทอง 
๑๑.งานรับนักเรียนและทะเบยีนนักเรียน - นางสาวณัฐนรินทร์ 
1๒. งานกิจการนักเรียน – นางสาวนนทิกาญจน ์
1๓. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงานชุมชนสัมพันธ์  
     - นางสาวณัฐนรินทร์ 
๑๔. งานโภชนาการโรงเรียน – นางสาวอมรรัตน์ 
๑๕. งานสวัสดิการและนันทนาการ – นางรัชน ี
๑๖. งานยานพาหนะ – นายธนภูม ิ
๑๗. งานร้านค้าสวัสดิการ – นางพัชรี 
๑๘. สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน - นางสาวกรองทอง 
   - โครงการสถานศึกษาปลอดภยั - นางสาวกรองทอง 
   - ITA - นางสาวกรองทอง 
   - งานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงร. ๑๐ สู่การปฏิบัต ิ 
- นางเพียงรว ี
   - โครงการสุขาดี มีความสขุ - นางรสิญา 
๑๙. งานปฏิบัติงานอื่นใด ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ปาณิสรา  ศรีเชื้อ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางเพียงรวี  หลีกพาล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

มูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

นางพัชรี  ศรีภู 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ชมรมครูเก่าโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 
๑. นางสมจิตต์  แต่งสมุด  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๒. นางวิลัยลักษณ์  จานศิลา  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
๓. นางพัชรี  ศรีภู  ผู้แทนครู   กรรมการ 
๔. นางสาวมินทร์ลดา เกตุบุญ  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
๕. นายพูลสวัสดิ์ ถือคง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นางสาวปิยะนุช นวลละออง ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
๗. พระครูภัทรธรรมคุณ  ดร.  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทน กรรมการ 

องค์กรศาสนาในพื้นที่ 
๘. พระสมุห์เบญจรงค์  ปัญญาวชิโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทน กรรมการ 

องค์กรศาสนาในพื้นที่ 
๙. นางทิพารัตน์  หรุ่นเลิศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๐. นางทันทิวา  สุรวัตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๑. นางพัณณรัตน์  วณิชย์กุล ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๒. นายวิฑูรย์   มูลดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๓. นายภาสกร  แสนทวี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๔. นายวรพล  พุทธิสัตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๕. ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย       กรรมการและ 

          เลขานุการ 
 
คณะผู้จัดทำ  
 

๑. นางปาณิสรา ศรีเชื้อ   ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจารุวรรณ นามวงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
3. นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ  
4. นางเพียงรวี หลีกพาล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5. นางพัชรี ศรีภู   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
6. นางรสิญา โสพัฒน์    หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที ่3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
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ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   
           ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้
ดำเนินการยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบาย
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทย
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

วิส ัยทัศน์ด ังกล่าวจะนำไปสู ่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
ความมั่นคง 

การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน
ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั ่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
ความมั่งคั่ง 

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้
สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ความยั่งยืน 
การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 

การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่ง
เป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  

มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน          
เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรอบแนวทาง 
ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
1. เสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่ น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
4. การพัฒนาระบบกลไก มาตรการ และความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดลุย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบ
ใหม่ 

5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

7. การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคง และพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
1. สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน 
5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อน และปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
6. ให้ทันสมัย เป็นธรรม และเป็นสากล 
7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคตกลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ 

ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ป ี
๒) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกายสาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่
วัยเรียน 
 ๓) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
 ๔) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี  
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและ        
การพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง      
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเองมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้          
เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาด
งานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะทอ้น
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่
การทำงานในอนาคต 

๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย ๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และ
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ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด  

๓) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคม
เสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความ
หลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด  การพนัน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา 
และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ              

๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  

๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ         
ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

๗) ผู ้ม ีความต้องการพิเศษได้ร ับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย              
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

๖) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และ
เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 

๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา 

๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้จากการ
แพร่ระบาดของโควิด-๑๙ เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและ
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ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตกำลังคนตามความต้องการ
ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการ
พัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 

๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื่อ
การพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบ
บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อการ
เตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

๑) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนา
ทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคเอกชน             
ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนา
ทักษะพื้นฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่น 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการ
ทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 

๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื ่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู ่เส้นทางอาชีพ         
เข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนา
ทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึง
การเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 

๓) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการทำงานได้
ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม เพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
๑) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา       

ที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 

๒) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนา
นวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 
๑) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรมและร่วมจัดการ

ระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ และสภาพแวดล้อมที่
สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้ งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวันและการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพื่อการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงานและ
การเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

๓) กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขาที่จำเป็น
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดย 
๑) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่กำเนิดใน

ประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์ให้กับประเทศทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน  มีรูปแบบการทำงานที่เอื้อให้ทำงานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นนำทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ระดับโลกได้ ให้มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพของแรงงานที่มี
สมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้าวัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อให้
กำลังคนคุณภาพทำงานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และทำงานอย่างมีความสุข 

๒) ส่งเสริมการนำเข้าผู ้เชี ่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยกำหนดมาตรการจูงใจเพื ่อดึงดูดกลุ่ม
ผู ้เชี ่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาทำงานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติที ่จบ
การศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย 

๑) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จำเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่โดยการสร้าง
ความเชื่อใหม่ที ่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู ้ รับรู ้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถน ำไป
วิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้
โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการ
เรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้าง
ชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 
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๒) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
อุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุน
สำหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู ้ และพื ้นที ่สร้างสรรค์             
ที ่หลากหลาย ทั ้งพื ้นที ่กายภาพ และพื ้นที ่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่ เสมือนจริง 
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 

๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการ
เรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

๔) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติโดยจัดให้
มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิ
พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย

ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ท ี ่ ซ ั บ ซ ้ อ น 
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3. แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.2560 - 2579)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติกำหนดไว้ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ 

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ         
ได้วางเป้าหมายไว้  2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี  

✥ 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)   
✥ 8Cs ได้แก่  

1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์  
4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ  
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

โดยมี 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศมีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1 กาลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
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2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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4. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2572) ได้กำหนด

วิสัยทัศน์ดังนี้ “บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่”  
มียุทธศาสตร์เป้าหมายที่ตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง

ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
    2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค 
และประเทศ  

   3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
   4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
   5. ผู ้เร ียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ อย่างทั ่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย  
   6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
5. นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา           
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
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3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid, VR, 
Gamification, Metaverse, Digital Twin 3.0, Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา และทำความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ และติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
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8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น         

มีความสุข และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น ทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย               

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูง
ในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา           
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ        
ในการดำเนินชีวิตและสามารถพึ่งตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู   
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ        
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และโยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
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11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่        

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio Online) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ             

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 
“บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่สมรรถนะสูง สืบสานศิลปะวัฒนธรรม  

น้อมนำพระบรมราโชบาย” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่ เพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตควบคู่
ศิลปะวัฒนธรรม 

2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะสูง ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่ เพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตควบคู่

ศิลปะวัฒนธรรม และมีทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกพลวัต 
2. ผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะสูง ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. มุ่งสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

เป้าประสงค ์
1. บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดลพบุรี 
2. จัดการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองต่อวิถีชีวิตและความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริม

การเรียนรู ้ตลอดชีวิต ทักษะที ่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตทันต่อการเปลี ่ยนแปลงโลกพลวัต          
เป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณธรรม 

3. พัฒนาการศึกษาที ่มีคุณภาพ ภายใต้กรอบการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 

4. ผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับสถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ให้มีสมรรถนะ
สูง จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตรงความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต 

5. สถาบันทางการศึกษาและศูนย์การเรียนรู้ ส่งเสริมและบริการวิชาการในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมในสถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ภายใต้การ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) 

6. ส่งเสริมการมีงาน การมีอาชีพ หรือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ผลลัพธ์เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product: GPP) ของจังหวัดลพบุรี มีมูลค่า
การผลิตสินค้าและบริการสูงข้ึนอย่างน้อย 5% ใน พ.ศ. 2570 

2. จังหวัดลพบุรีเป็นเมืองน่าอยู่ เกิดจากการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ทรัพยากรมนุษย์มีสมรรถนะสูง มีทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลกพลวัต เป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณธรรม 
 

7. กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
         วิสัยทัศน์ (Vision)      วิสัยทัศน ์(Vision)  

“องค์กรนวัตกรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย ภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
มีความสุข สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน” 

            พันธกิจ (Mission)  
 

1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นนวัตกร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่   
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4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน  

5. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่าย        
มีส่วนร่วม   
             เป้าประสงค์ (Goal)  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่ออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับบริการทางการศึกษา 
3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นนวัตกร         

มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ มีคุณธรรม มีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืน และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ และตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยืน (SDGs) 

7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที ่มีคุณภาพเหมาะสมกับบริบทและใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมขององค์กร
เครือข่ายและมีระบบนิเทศกำกับติดตามที่มีคุณภาพ  
           กลยุทธ์  (Strategic Issues)   

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
2. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนอง         

ต่อทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10                

สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     
5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 
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ส่วนที ่4  
สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 

(ปีงบประมาณ 2569 - 2573)  
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ส่วนที่  4 สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ 2569 – 2573                
ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในภายนอกของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เพื่อค้นหาจุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ด้านภายใน (S2-4M ) ได้แก่ ด้านโครงสร้าง (Structure) ด้านระบบบริการ 
(services) ด้านบุคลากร (Man) ด้านการเงิน (Money) ด้านวัสดุอุปกรณ์(Material) ด้านการบริหารจัดการ 
(Management) ด้านภายนอก (STEP) ได้แก่ สังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S)            
ด้านเทคโนโลยี(Technological Factors : T) ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) และด้านการเมืองและ
กฎหมาย (Political and legal Factors : P) วิเคราะห์เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนด วิสัยทัศน์ 
กำหนดกลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรมดำเนินการขององค์กรที่เหมาะสม ซึ่ง โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้
ระดมความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 
ผลจากการวิเคราะห์ SWOT เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ การกำหนดกลยุทธ์ และกิจกรรม 
ดำเนินการของโรงเรียนที่เหมาะสมต่อไป 
 

1. สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
ภาพรวม 

1.1 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
1.2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 
2. ผลการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) 

2.1. สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths) 

โรงเรียนมีจุดแข็งสำคัญที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายมิติ 
1. ด้านโครงสร้าง (Structure) 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานตามที่ต้นสังกัดกำหนด โดยมีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ครบตามโครงสร้างและมีการแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายหน้าที่ประจำภาคเรียนที่ชัดเจน 

2. มีนโยบายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร และมี
ภาวะผู้นำที่ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

3. มีโครงสร้างแบบกระจายอำนาจทำให้หัวหน้างานสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว  
4. ผู้บริหารสามารถรับฟังปัญหาจากครูและนักเรียนได้โดยตรง ทำให้การแก้ไขปัญหารวดเร็ว  

และวัฒนธรรมองค์กรเป็นหนึ่งเดียว 
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2. ด้านระบบบริการ (Services) 
1. มีระบบการให้บริการบุคลากรที่เป็นไปตามระเบียบราชการและตรวจสอบได้ 
2. มีการนำระบบดิจ ิท ัลมาใช ้ในการบร ิการ เช ่น  ระบบ e-Service, ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (SMSS), Google Form,  Line OA  ซึ่งช่วยลดเวลาการทำงานและเพิ่มความโปร่งใส 
3. สามารถดูแลนักเรียนอยา่งใกล้ชดิ มรีะบบให้คำปรึกษาและตดิตามผลรายบุคคล 
4. สามารถจัดกิจกรรมเสริมและหลักสูตรระยะสั้นได้ยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน 

3. ด้านบุคลากร (Man) 
1. มีอัตรากำลังตามเกณฑ์ และครูทุกคนมีคุณวุฒิตามสายงาน 
2. ครูมีความสามารถเฉพาะตัวที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน และบุคลากรด้านบัญชีและการเงิน       

มีประสบการณ์ในการทำงาน 
3. ครูและบุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นกันเอง สร้างบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่น 
4. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนอยู่ในระดับที่ดี ทำให้ครูรู้จักและใส่ใจนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
5.  บุคลากรให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเข้าใจความต้องการของผู้รับบริการ 

4. ด้านการเงิน (Money) 
1. มีการบริหารจัดการงบประมาณทำได้ง่ายและโปร่งใส 
2. มีการจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็นและความสำคัญของภารกิจในแต่ละปี 
3. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน และสามารถดำเนินการด้านเอกสารทางการเงินได้อย่าง

ถูกต้องตามขั้นตอน 
5. ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Material) 

1. ได้รับการสนับสนุนวัสดุสิ้นเปลืองอย่างต่อเน่ือง 
2. มีการบำรุงรักษาอุปกรณอ์ย่างสม่ำเสมอ 
3. มีการตรวจนับครุภัณฑ์ประจำปีและรายงานสถานะการใช้งานต่อผู้บริหาร 
4. มีที่จัดเก็บเอกสารอยา่งเป็นระบบ ระเบียบและมิดชิด 

6. การบริหารจัดการ (Management) 
1. มีโครงสรา้งการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนตามระเบียบราชการ 
2. การจดัสรรภาระงานบุคลากรเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ 
4. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
5. ผู้บริหารสามารถรับฟังปัญหาจากครูและนักเรียนได้โดยตรง ทำให้การแก้ไขปัญหารวดเร็ว 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
  โรงเรียนมีจุดอ่อนที่ควรได้รับการแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะด้านบุคลากรและการ

จัดการระบบ 
1. ด้านโครงสร้าง (Structure) 

1. ขาดคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนในแต่ละงาน และขาดการนำคู่มือการปฏิบัติงานลงสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในงาน 

2. การสื่อสารระหว่างฝ่ายงานยังไม่ทั่วถึง ทำให้การปฏิบัติงานไม่ราบรื่น 
3. มุ่งเน้นการแก้ปัญหาประจำวันมากกว่าการวางแผนระยะยาว 
4. ครูมีน้อย มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก 
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2. ด้านระบบบริการ (Services) 
1. ไม่สามารถเปิดสอนวิชาเลือกเฉพาะทางได้หลากหลายเท่าโรงเรียนขนาดใหญ่ 
2. ขาดบริการเสริมบางอย่าง เช่น ห้องให้คำปรึกษาด้านจิตวิทยาที่มีผู้เชี่ยวชาญประจำ 
3. ระยะเวลาการตอบกลับ/การจัดเก็บเอกสาร หรือรูปแบบการให้ข้อมูลยังไม่เป็นเอกภาพ 
4. ขาดการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างสม่ำเสมอ 

3. ด้านบุคลากร (Man) 
1. มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานบ่อยครั้ง 
2. ครูมีน้อย มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้านและไม่มี

เวลาพัฒนาตนเองเต็มที่ 
3. บุคลากรในการปฏิบัติงานน้อย ทำให้การติดต่อประสานงานล่าช้า 
4. การเปลี่ยนบุคลากรหรือโยกย้ายอาจทำให้ข้อมูลและกระบวนการทำงานขาดความต่อเน่ือง 

4. ด้านการเงิน (Money) 
1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ความล่าช้าในการดำเนินงานส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
3. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการสอนที่ทันสมัย 

4. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 
1. ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการสนับสนุนการทำงาน 
2. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการสอนที่ทันสมัย เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษา , 

Smart Board หรือคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูง 
3.  ขาดงบประมาณในการซ่อมบำรุงหรือจัดซื้อทดแทน 

5. ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
1. มุ่งเน้นการแก้ปัญหาประจำวันมากกวา่การวางแผนระยะยาว 
2. การพัฒนาบุคลากรบางครั้งยังไม่ต่อเนื่องหรือไม่ตรงกับความต้องการจริง 
3. หากมีการเปลี่ยนผู้บริหาร นโยบายและการดำเนินงานของโรงเรียนอาจเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

สิ้นเชิง 
4. ขั้นตอนการทำงานต้องเป็นไปตามระเบียบบางครั้งมีความล่าช้า กิจกรรมต่างๆ บางครั้ง

เร่งด่วน ทำให้ดำเนินการไม่ทัน 
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities) 

ปัจจัยภายนอกที่เอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียน มีดังนี้ 
1. ด้านสังคม (Socio-Cultural) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่าย และหน่วยงานภายนอกอย่าง
สม่ำเสมอ 

2. วัฒนธรรมท้องถิ่นเข้มแข็งเป็นโอกาสในการบูรณาการกิจกรรมโรงเรียน และสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเพื่อนำมาซึ่งการสนับสนุนทรัพยากร 

3. นโยบายของรัฐส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท้องถ่ิน 
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2. ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
1. การใช้ระบบดิจิทัลช่วยลดงานเอกสารและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการบุคคล 
2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อสนับสนุนการอบรม พัฒนาบุคลากรได้

สะดวก รวดเร็ว 
3. นโยบายของศึกษาธิการส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Education 

& e-Office) 
4. บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะดิจิทัลได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูง 
5. สามารถใช้โซเชียลมีเดียเพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียนและสร้างการรบัรู้ในวงกวา้งด้วยต้นทุนต่ำ 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
1. โรงเรียนมีโอกาสระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ชุมชน หรือผู้ปกครองเพื่อสนับสนุน

กิจกรรมของโรงเรียน 
2. โรงเรียนสามารพัฒนาให้เป็น "โรงเรียนคุณภาพดีมีค่าเทอมที่สมเหตุสมผล" เพื่อดึงดูด

ผู้ปกครองที่มีรายได้ปานกลาง 
4. ด้านการเมือง กฎหมาย และนโยบาย (Political & Legal) 

1. หน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน บัญชี พัสดุอยู่เสมอ  รวมถึงการอบรมการ
ใช้ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

2. รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส่งเสริมคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น 
นโยบาย สถานศึกษาปลอดภัย สุขาดี มีความสุข โรงเรียนสีขาว เป็นต้น 

3. นโยบายภาคร ัฐสน ับสน ุนการใช ้ เทคโนโลย ี  เช ่น e-budgeting และ Electronic 
Government Procurement (egp) 

อุปสรรค (Threats/Obstacles) 
ปัจจัยภายนอกที่เป็นความท้าทายและเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
1. ด้านสังคม (Socio-Cultural) 

1. กิจกรรมของภาคีเครือข่าย หรือหน่วยงานภายนอกจัดในช่วงเวลาราชการ ทำให้ครูต้องแลก
คาบหรือฝากสอน 

2. ค่านิยมของผู้ปกครองบางส่วนมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าการปลูกฝังคุณธรรม 
3. จำนวนนักเรียนในพื้นที่ลดลง ทำให้การแข่งขันเพื่อรับนักเรียนใหม่สูงข้ึน และผู้ปกครองยังคง

ยึดติดกับชื่อเสียงและความสำเร็จของโรงเรียนขนาดใหญ่ 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology) 

1. บุคลากรบางส่วนไม่ถนัดการใช้เทคโนโลยี หรือขาดทักษะดิจิทัล ทำให้ไม่สามารถใช้เครื่องมือ
ใหม่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. ระบบมีความซับซ้อน เช่น ระบบ HRMS และความซับซ้อนของระบบเทคโนโลยีใหม่ๆ ต้องใช้
เวลาในการเรียนรู้ 

3. เครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร และนักเรียนบางส่วนอาจขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์หรือ
อินเทอร์เน็ตที่บ้าน 

4. ค่าใช้จ่ายในการอัปเกรดและบำรุงรักษามีค่าใช้จ่ายสูง 
5. การพึ่งพาเทคโนโลยีมากเกินไปอาจทำให้ระบบงานหยุดชะงักเมื่อเกิดปัญหา 
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3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
1. ความไม่แน่นอนของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี ส่งผลต่อการวางแผนงานระยะยาว 
2. ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง อาจค้างชำระค่าเทอม หรือย้ายบุตรหลานไปโรงเรียนที่มีค่าใช้จ่าย

ต่ำกว่า 
3. ต้นทุนการดำเนินงานของโรงเรียนสูงข้ึน แต่การปรับขึ้นค่าเทอมทำได้ยาก 
4. การบริจาคจากภาคเอกชนและชุมชนลดลงในช่วงเศรษฐกิจถดถอยทำให้โรงเรียนต้อง

รับภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนด้วยตนเอง 
4. ด้านนโยบายและกฎหมาย (Political & Legal) 

1. การเปลี ่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษาบ่อยครั ้ง  ทำให้การบริหารบุคลากรและการ
ดำเนินงานของโรงเรียนต้องปรับตัวตลอดเวลา 

2. กฎหมายมีการเปลี ่ยนแปลงอยู ่เสมอ ทำให้บุคคลภายนอกหรือภายในมีความเข้าใจที่               
ไม่ตรงกัน 

3. การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกมีความเข้มงวดมากขึ้น 
4. ข้อบังคับด้านความปลอดภัยหรือมาตรฐานการศึกษาต่างๆ อาจสร้างต้นทุนและภาระงาน

เอกสารเพิ่มขึ้น 
สรุปสถานภาพภายในโรงเรียน 

โดยภาพรวม โรงเรียนมีพื้นฐานความเข้มแข็งจากโครงสร้างการบริหารที่มั่นคง บุคลากรมีคุณภาพและ
ทำงานร่วมกันอย่างมีเอกภาพ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้          
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริการ การเรียนการสอน และการบริหารทั่วไปดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม โรงเรียนยังเผชิญข้อจำกัดบางประการ โดยเฉพาะด้านบุคลากรที่ยังขาดผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในบางสาขา ภาระงานของครู และมีงบประมาณจำกัดในการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี         
ที่ทันสมัย รวมทั้งความซับซ้อนของระบบราชการและการเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ส่งผลให้การวางแผนและการบริหารงานต้องปรับตัวอยู่เสมอ 

ในขณะเดียวกัน สภาพแวดล้อมภายนอกกลับเปิดโอกาสใหม่ ๆ ให้โรงเรียน เช่น การสนับสนุนจาก
นโยบายภาครัฐ การมีชุมชนท้องถิ่นที่เข้มแข็งและการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการบริหารจัดการ 
โรงเรียนจึงมีแนวโน้มที่จะพัฒนาไปสู่ “องค์กรคุณภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” โดยมุ่งสร้างบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูง ปรับใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2. อำนาจหน้าที่ของโรงเรียน : ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวง ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 
ศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั ้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.1 วิสัยทัศน์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
"โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เน้นความรู้คู่คุณธรรม พัฒนา

ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนความเป็นไทย" 
3.2 พันธกิจ 
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ

สร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้มีทักษะ
และความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่าง
ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

4. น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของรัชกาลที่ 10 สู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล 
ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

6. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะสม สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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3.3 เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 

 2. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่ออกจากระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับบริการทางการศึกษา 
 3. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ มีคุณภาพเทียบเคยีง
มาตรฐานสากล มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
          4. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และเป็นแบบอย่าง
ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
 6. ผู้บริหารมีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใช้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
         7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยสามารถส่งเสริมผู้เรียนได้พฒันาการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

3.4  กลยุทธ์  
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการนิเทศ

ภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
3. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ

สร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  

สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองต่อทิศทาง

การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 7. จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการมี  
ส่วนร่วม 

3.5 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
"โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น" 
3.6 อัตลักษณ์ของนักเรียน 
"พอเพียง  มีวินัย  สุจริต  จิตอาสา" 
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3.7 ประเด็นกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 มุ่งพัฒนาระบบการดูแลและส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ โดยปราศจากข้อจำกัดทางกายภาพ เศรษฐกิจ 
หรือสังคม 

เป้าประสงค์  
      ๑. ผู้เรียนกลุ่มเปราะบางและผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และเข้าถึง

บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออาทรและปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๓. ลดอัตราการหลุดออกจากระบบการศึกษา และปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงทรัพยากร

ทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

      ๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง (เช่น ยากจน, พิการ, ด้อยโอกาส) ได้รับการช่วยเหลือและ   
คงอยู่ในระบบการศึกษา 
      ๒. จำนวนนักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
      ๓. ร้อยละ 80 ของอัตราการลาออกกลางคัน ของนักเรียนในภาพรวมลดลง 
      4. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ปกครองอยู่ในระดับดีขี้นไป ต่อระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน 

แนวทางการดำเนินการ  
๑. พัฒนาระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือ จัดทำระบบสารสนเทศ เพื่อติดตามและคัดกรอง

นักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อค้นหากลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก และระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อจัดหาทุนการศึกษา อุปกรณ์ และปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็น จัดครู
แนะแนวหรือครูที่ปรึกษา ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านการเรียน ชีวิตส่วนตัว และวางแผนอนาคต 
      ๒. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้ยืดหยุ ่น  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย            
และออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน พัฒนาและจัดหาสื่อ
เทคโนโลยี ที่ช่วยลดข้อจำกัดในการเรียนรู้สำหรับนักเรียนพิการหรือผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จัดกิจกรรม
สอนซ่อมเสริม หรือคลินิกวิชาการ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนรู้ได้ช้า 
      ๓. สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเท่าเทียม กำหนดนโยบายและมาตรการ ป้องกันการ
กลั่นแกล้ง (Bullying) และการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบในโรงเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในความ
แตกต่าง และการยอมรับซ่ึงกันและกัน สร้างช่องทางการสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง เพื่อร่วมมือกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เป้าประสงค์ 
 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

ตัวชี้วัด 
      ๑. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วนและผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ๒. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
      ๓. ร้อยละ 100 ของรายงานผลการนิเทศ ที่ถูกนำไปใช้วางแผนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน           
การสอนและจัดอบรมพัฒนาครู 
      ๔. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      ๒. นิเทศภายใน โดยกำหนดปฏิทิน วัตถุประสงค์ รูปแบบ และเครื่องมือการนิเทศให้ชัดเจน 

กลยุทธ์ที ่ 3 จัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้         
คู ่คุณธรรมสามารถสร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตนอย่างมีความสุข          
ในศตวรรษที่ 21   

เป้าประสงค์ 
      ๑. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ              
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต 
      ๒. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลบนความเป็นไทย 

ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และนักเรยีนมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศกึษาในการเรียนรู้และการดำเนินชีวติ 
     ๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสื ่อสาร          

การแก้ปัญหาการสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกัน 
     ๓. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย 

และเกิดประโยชน์ 
     ๔. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และสามารถดำรงชีวิต          

บนความพอเพียงอย่างมีความสุข 
     ๕. ร้อยละ 80 ของนักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนและสมรรถนะผู ้เร ียนเทียบเคียง

มาตรฐานสากลบนพื้นฐาน อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่ การปฏิบัติที่ยั่งยืนด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   

เป้าประสงค ์
     ๑. สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

รัชกาลที่ 10 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๒. ระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
     ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมนำพระบรม 

ราโชบายสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างยั่งยืน 
     ๔. เพื่อกำกับดูแลให้การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
     ๕. เพื่อกำกับติดตามให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและเป้าหมาย            

ของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่บูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 
     ๒. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตามแผนที่กำหนดครบถ้วนและ 

มีผลการประเมินคุณภาพภายในสูงขึ้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
     ๓. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อกระบวนการ

นิเทศ กำกับ และติดตาม อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
     ๔. ร้อยละ 90 ของครูที่จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการ

ครบตามเกณฑ์คุณภาพที่กำหนด ส่งผลให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
แนวทางการดำเนินการ   
     ๑. การวางแผน (Planning) กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการนิเทศภายใน มีกกำหนด 

ตัวชี้วดัเพื่อใช้ประเมินผลความสำเรจ็ 
      ๒. การนิเทศและกำกับ (Supervision & Guidance) ผู้บริหารหรือหัวหน้างานนิเทศติดตาม          
การจัดการเรียนการสอนของครู โดยให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ 
      ๓. การติดตาม (Monitoring) ตรวจสอบการนำข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการสอนจริง และมีการ
ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาครูและบุคลากร 
      ๔. การตรวจสอบและประเมินผล (Evaluation & Review) โดยวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศและ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จัดทำรายงานผลการนิเทศ พร้อมข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา และนำผลไปปรับปรุง
แผนการนิเทศครั้งต่อไป 

 ๕. การรายงานและใช้ประโยชน์ (Reporting & Utilization) โดยการนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนและบริหารงาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ               
ที่ตอบสนองต่อทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่  

เป้าประสงค ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และเป็นแบบอย่าง

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
     ๒. ร้อยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการยกย่อง/รางวัล ผลงานด้าน

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
     ๓. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน 

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ปกครอง ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับดีขี้นไป 
 แนวทางการดำเนินการ 
      ๑. จัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      ๒. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (PLC, Coaching, Mentoring) 
      ๓. จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมอื AI และแพลตฟอร์มการเรียนรู้สมัยใหม ่
      ๔. มอบรางวัลครูดีเด่น/ครูนักนวัตกรรม/บุคลากรต้นแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

เป้าประสงค์ 
     ๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ในการดำเนินงาน 
     ๒. ระบบประกันคุณภาพภายในดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง มีข้อมูลที่เป็นจริง ใช้ผลเพื่อพัฒนา 
     ๓. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดำเนินงานครบทุกข้ันตอน นักเรียนได้รับการดูแลทั่วถึง 
ตัวชี้วัด 
     ๑. ร้อยละ 80 ของโครงการและกิจกรรมทีด่ำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
     ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

           ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ๔. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการและระบบดูแลช่วยเหลือ        
ของโรงเรียนระดับ “ดี” ขี้นไป 

แนวทางการดำเนินการ 
           ๑. จัดประชุมวางแผนร่วมกันของทุกกลุ่มบริหาร เพื่อเชื่อมโยงการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
      ๒. ใช้ระบบติดตามผลและรายงานงานออนไลน์ เช่น Google Form, Drive กลาง หรือฐานข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน 
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      3. จัดให้มีการประเมินตนเอง (SAR) รายกลุ ่มงาน/กลุ ่มสาระ และสรุปผลภาพรวมของ
สถานศึกษาเพื่อนำไปปรับปรุงในปีต่อไป 
      4. พัฒนาครูและบุคลากรให้เข้าใจระบบประกันคุณภาพและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถจัดเก็บและใช้ข้อมูลได้จริง 
      5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการคัดกรอง เยี่ยมบ้าน ติดตามผล  
โดยใช้โปรแกรม Stu-mis ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
      6. ประสานเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น เพื่อช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
      7. สร้างบรรยากาศการทำงานแบบทีม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ภายในโรงเรียน
เพื่อนำมาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
      8. เผยแพร่ผลการดำเนินงานและรายงานคุณภาพต่อสาธารณะ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการ       
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
 
 กลยุทธ์ที่ 7 จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม  

เป้าประสงค์  
     โรงเรียนพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้         

ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 ตัวชี้วัด 

     ๑. จำนวนแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ พื้นที่สีเขียว มุมเรียนรู้ใน       
ชั้นเรียนและสื่อดิจิทัลที่ผู้เรียนเข้าถึงได้จริง 

     ๒. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการออกแบบ จัดทำ หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น 
กิจกรรมตกแต่งมุมความรู้ โครงงานพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ 

     ๓. ความพึงพอใจของครู และนักเรียนที่มีต่อสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและบรรยากาศ       
การเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจในการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

     ๔. ร ้อยละ 90 ของผู ้ เร ียนสามารถนำสิ ่งท ี ่ เร ียนร ู ้จากแหล่งเร ียนร ู ้ ไปประยุกต์ใช ้จริง                   
ในชีวิตประจำวัน 

     ๕. ร้อยละ 80 ของชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

     ๖. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการดำเนินการ 
      ๑. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น           
มีความสุข และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      ๒. พัฒนาห้องสมุดดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
      ๓. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้นักเรียนร่วมจัดกิจกรรมโครงงานพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ 
      ๔. เชื ่อมโยงชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยเชิญผู้ปกครองและปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากร         
เสริมการเรียน 
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      ๕. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ 
      ๖. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๗. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
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ส่วนที ่5 
การกำหนดเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ตารางกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินการของแต่ละกลยุทธ์ 
กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ 

กลยุทธ์ที ่ 1 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน 

1. ผู้เรียนกลุ่มเปราะบางและ  
ผู ้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือและ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม    
ท ี ่ เ อ ื ้ ออาทรและปลอดภั ย 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. ลดอัตราการหลุดออกจาก
ระบบการศ ึกษาและป ัญหา
ความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึง
ทรัพยากรทางการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง (เช่น ยากจน
, พิการ, ด้อยโอกาส) ได้รับการช่วยเหลือ
และคงอยู่ในระบบการศึกษา 
 
2. จำนวนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ได้รับการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ( IEP) และสื ่อการเร ียนรู ้ที่
เหมาะสม 
 
3. อัตราการลาออกกลางคัน ของนักเรียนใน
ภาพรวมลดลง 
 
4. ระดับความพึงพอใจของผู ้ เร ียนและ
ผู้ปกครอง ต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

๑. พัฒนาระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือ จัดทำระบบ
สารสนเทศ เพื ่อติดตามและคัดกรองนักเร ียนเป็น
รายบุคคล เพื่อค้นหากลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
และระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อจัดหาทุนการศึกษา 
อุปกรณ์ และปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็น จัดครูแนะแนวหรือ
ครูที่ปรึกษา ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านการเรียน 
ชีวิตส่วนตัว และวางแผนอนาคต 
๒. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่น ส่งเสริมให้
ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และออกแบบกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการของผู้เรียน
แต่ละคน พัฒนาและจัดหาสื ่อเทคโนโลยี ที ่ช่วยลด
ข้อจำกัดในการเรียนรู้สำหรับนักเรียนพิการหรือผู ้มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
หรือคลินิกวิชาการ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนรู้ได้ช้า 
๓. สร ้างสภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยและเท่าเทียม 
กำหนดนโยบายและมาตรการ ป้องกันการกลั่นแกล้ง 
(Bullying) และการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบในโรงเรียน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในความแตกต่าง และ
การยอมรับซึ ่งกันและกัน สร้างช่องทางการสื ่อสาร
ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง เพื่อร่วมมือกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ 
กลยุทธ์ที ่ 2 จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐานให ้ม ีการน ิเทศ
ภ า ย ใ น  ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ น ำ ผ ล ไ ป
ปร ับปร ุงและพ ัฒนาอย ่าง
ต่อเน่ือง 

โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศ ึกษาที ่สอดคล ้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบ
ค ร บ ถ ้ ว น แ ล ะ ผ ่ า น ก า ร ร ั บ ร อ ง จ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
2. ร้อยละของครูผู้สอน สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาร้อยละความสำเร ็จ ของการ
ดำเน ินงานตามแผนการนิเทศภายในที่
กำหนดไว้ในแต่ละปีการศึกษา 
 
3. รายงานผลการนิเทศ ท ี ่ถ ูกนำไปใช้
วางแผนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และจัดอบรมพัฒนาครู 
 
4. ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

1. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา นำหล ักส ูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. นิเทศภายใน โดยกำหนดปฏิทิน ว ัตถุประสงค์ 
รูปแบบ และเครื่องมือการนิเทศให้ชัดเจน 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการเรียนการ
สอนที ่ม ุ ่ งเน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีความรู้คู ่คุณธรรม สามารถ
สร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และดำรง
ตนอย่างมีความสุขในศตวรรษ
ที่ 21 

๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และน ั ก เ ร ี ยนน ้ อมนำหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และพระบรมราโชบายด ้าน
การศึกษาสู ่การจัดการเรียนรู้
และการดำเนินชีวิต 
๒. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษ
ที ่  21 มีค ุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากลบนความเป็น
ไทย 

๑. ครู บุคลากร และนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถบูรณาการหลักปรัชญา
ของ เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย งและพระบรม              
ราโชบายด้านการศึกษาในการเรียนรู ้และ
การดำเนินชีวิต 
 
 ๒. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การแก้ปัญหา
การสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกัน 
 
 ๓. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และ
เกิดประโยชน์ 
 
 ๔. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ และสามารถดำรงชีวิตบนความ
พอเพียงอย่างมีความสุข 
 
 ๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
สมรรถนะผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐาน อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 80 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม 
และอัตลักษณ์ความเป็นไทยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลของผู ้เร ียน ผ่านการใช้สื ่อและ
แพลตฟอร์มออนไลน์ที่ทันสมัยในการเรียนรู้และการ
สร้างสรรค์ผลงาน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา  กิจกรรม
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
3. พัฒนาสมรรถนะครู ด้านการออกแบบการเรียนรู้
ตามแนวทางข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ สร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อม ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ การทำงาน
ร ่วมก ัน และการกล้าแสดงออกอย่างสร ้างสรรค์ 
ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผล ให้เน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง และนำผลมาใช้พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ 
กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการจัด
การศ ึกษาโดยน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงร ัชกาลที ่  10       
ส ู ่การปฏ ิบ ัต ิท ี ่ย ั ่ งย ืนด ้วย
กระบวนการน ิ เทศ กำกับ 
ต ิ ดตามสถานศ ึ กษา ให ้ มี
ประสิทธิภาพ     

1. สถานศึกษามีการบริหาร
และจัดการศึกษาที่น้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของร ัชกาลท ี ่  10 ไปส ู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลของสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพ และเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู ้ ความ
เข้าใจ และสามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายสู่การจัดการเรียน
การสอนได้อย่างยั่งยืน 
4. เพื่อกำกับดูแลให้การจัดการ
เร ียนร ู ้และก ิจกรรมต ่าง ๆ       
ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 
5. เพ ื ่อกำกับต ิดตามให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไป
ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ ล ะ
เป้าหมายของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาบูรณาการพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติราชการและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศ ึกษามีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดี 
 
2. สถานศึกษาที ่ได ้ร ับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ตามแผนที่กำหนดครบถ้วนและมีผล
การประเมินคุณภาพภายในสูงข้ึน  
 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เกิดความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ 
กำกับ และติดตาม อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 
4. ครูที่จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการครบตาม
เกณฑ์คุณภาพที่กำหนด ส่งผลให้ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 

1. การวางแผน (Planning) กำหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการนิเทศภายใน มีกกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใช้
ประเมินผลความสำเร็จ 
2. การนิเทศและกำกับ (Supervision & Guidance) 
ผู้บริหารหรือหัวหน้างานนิเทศติดตาม   
การจัดการเร ียนการสอนของครู โดยให้คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงงานอย่างเป็น
ระบบ 
3.  การต ิ ดตาม (Monitoring) ตรวจสอบการนำ
ข้อเสนอแนะไปปรับใช ้ในการสอนจริง และมีการ
ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาครูและบุคลากร 
4. การตรวจสอบและประเม ินผล (Evaluation & 
Review) โดยวิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศและผลสัมฤทธิ์
ของน ักเร ียน จ ัดทำรายงานผลการน ิ เทศ พร ้อม
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา และนำผลไปปรับปรุงแผนการ
นิเทศครั้งต่อไป 
5. การรายงานและใช ้ประโยชน ์  (Reporting & 
Utilization) โดยการนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนและบริหารงาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ 
กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะ และมาตรฐาน
วิชาชีพที่ตอบสนองต่อทิศทาง
การศึกษาภายใต้ว ิถีโลกยุค
ใหม ่

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ม ีค ุณภาพ ม ีสมรรถนะตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพ และเป็น
แบบอย่างด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
 
2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ท ี ่ ได ้ร ับการยกย่อง/รางว ัล ผลงานด้าน
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. ระดับความพึงพอใจของผู ้ เร ียนและ
ผู้ปกครองต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 60 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

1. จัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ทั ้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(PLC, Coaching, Mentoring) 
3. จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือ AI และ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้สมัยใหม่ 
4. มอบรางวัลครูดีเด่น/ครูนักนวัตกรรม/บุคลากร
ต้นแบบดิจิทัล 



52 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาการ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. โรง เร ียนม ีระบบบร ิหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 
2. ระบบประกันคุณภาพภายใน
ดำ เน ินงานอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง         
มีข ้อมูลที ่เป็นจริง ใช้ผลเพื่อ
พัฒนา 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ดำเน ินงานครบท ุกข ั ้นตอน 
นักเรียนได้รับการดูแลทั่วถึง 

1. ร ้อยละของโครงการและก ิจกรรมที่
ด ำ เน ิ นก า รต ามแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
สถานศึกษา 
 
2. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น 
 
 
๓. ร้อยละของครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
5. ครู นักเรียน และผู ้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการและระบบดูแล
ช่วยเหลือของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

ระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 

ระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

1. จัดประชุมวางแผนร่วมกันของทุกกลุ่มบริหารเพื่อ
เช ื ่อมโยงการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
2. ใช้ระบบติดตามผลและรายงานงานออนไลน์ เช่น 
Google Form, Drive กลาง หรือฐานข้อมูลสารสนเทศ 
3. จัดให้มีการประเมินตนเอง (SAR) รายกลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระ และสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษาเพื่อนำไป
ปรับปรุงในปีต่อไป 
4. พัฒนาคร ูและบุคลากรให้เข ้าใจระบบประกัน
คุณภาพและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
จัดเก็บและใช้ข้อมูลได้จริง 
5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื ่อง 
โดยมีการคัดกรอง เย ี ่ยมบ้าน ต ิดตามผล โดยใช้
โปรแกรม Stu-mis ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
6. ประสานเครือข่ายผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ท้องถิ่น เพื่อช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
7. สร้างบรรยากาศการทำงานแบบทีม สนับสนุนการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ (PLC) ภายในโรงเรียนเพื ่อนำมา
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
8. เผยแพร่ผลการดำเนินงานและรายงานคุณภาพต่อ
สาธารณะ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย  
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ 
ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  7  จ ั ด ส ภ าพ               
แวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ส ่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การมีส่วนร่วม 

โรงเรียนพัฒนาสภาพแวดล้อม 
แหล ่ ง เร ียนร ู ้ ในโรงเร ียนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๑. จำนวนแหล่งเร ียนรู ้หลากหลาย เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัต ิการ พื ้นที ่ส ี เข ียว  
มุมเรียนรู้ในชั้นเรียน และสื่อดิจิทัลที่ผู้เรียน
เข้าถึงได้จริง 
 
๒. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีส่วนร่วมในการ
ออกแบบ จัดทำ หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมตกแต่งมุมความรู ้ โครงงาน
พัฒนาพื้นที่เรียนรู้ 
 
๓. ความพึงพอใจของครู และนักเรียนที่มีต่อ
สภาพแวดล ้ อมภาย ใน โร ง เ ร ี ย นและ
บรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจใน
การเรียน 
 
๔. ร้อยละของผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้
จากแหล ่งเร ียนร ู ้ ไปประย ุกต ์ ใช ้จร ิงใน
ชีวิตประจำวัน 
 
๕. ร้อยละของชุมชนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

อย่างน้อย
5 แห่ง 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

๑. ปร ับปร ุงโครงสร ้างพ ื ้นฐานทางกายภาพของ
สถานศ ึกษา เพ ื ่อให ้ เป ็นพ ื ้นท ี ่ปลอดภ ัย อบอุ่น             
มีความสุขและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒. พัฒนาห้องสมุดดิจิทัลและแหล่งเรียนรู ้ออนไลน์ 
ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
๓. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้นักเรียนร่วมจัด
กิจกรรมโครงงานพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ 
๔. เชื่อมโยงชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยเชิญผู้ปกครอง
และปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากรเสริมการเรียน 
๕. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก มีการส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ 
๖. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 6  
กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามโครงสร้างบริหารโรงเรียน 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์  
ทิศทางการพัฒนา (กลุม่บริหารวิชาการ)  
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย กำหนดทิศทางการพัฒนาโดยกำหนดสภาพปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา        

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประเด็นกลยุทธ์ ของโรงเรียน ตามรายละเอียดดังนี้ 
กลยุทธ์ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

โครงการ
บริหาร
วิชาการ 

1. ร้อยละของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ส่งนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

80 85 90 95 98  82,000 
  
 

85,000 90,000 95,000 100,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์

2. จำนวนนักเรียนได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่าง ๆ 

50 
คน 

55 
คน 

60 
คน 

65 
คน 

70 
คน 

3. นักเรียนได้รับรางวัล
จากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  

ไม่น้อย
กว่า 
10 

รายการ 

ไม่น้อย
กว่า 
11 

รายการ 

ไม่น้อย
กว่า 
12 

รายการ 

ไม่น้อย
กว่า 
13 

รายการ 

ไม่น้อย
กว่า 
14 

รายการ 

4. มีการจดันิทรรศการ
หรือเวทีแสดงผลงาน
ของนักเรียนและครูใน
โรงเรียน  
 

อย่างน้อย 
1 คร้ังต่อ

ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ังต่อ

ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ังต่อ

ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ังต่อ

ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ังต่อ

ปี
การศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการแนะ
แนวและ
ศึกษาต่อ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการสำรวจและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วนภายในภาค
เรียนที่ 1 

100 100 100 100 100 4,000 4,200 4,500 4,700 5,000 นาง 
วิรุฬรัตน์ 
ด้วงพรหม 

2. จำนวนช่องทางหรอื
จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการศึกษาและอาชีพ 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ช่องทาง 
หรือไม่

น้อยกว่า 
4 คร้ังต่อ
ภาคเรียน 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ช่องทาง 
หรือไม่

น้อยกว่า 
4 คร้ังต่อ
ภาคเรียน 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ช่องทาง 
หรือไม่

น้อยกว่า 
4 คร้ังต่อ
ภาคเรียน 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ช่องทาง 
หรือไม่

น้อยกว่า 
4 คร้ังต่อ
ภาคเรียน 

ไม่น้อย
กว่า ๒ 
ช่องทาง 
หรือไม่

น้อยกว่า 
4 คร้ังต่อ
ภาคเรียน 

3. ร้อยละของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการให้คำปรึกษา
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม
จากครูแนะแนวและครูที่
ปรึกษา 

80 85 90 95 98 

4. ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวศึกษาต่อและแนะ
แนวอาชีพ 
 
 
 

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

5. ผู้รับบริการแนะแนว
ที่ได้รับการตดิตามผล
และตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

โครงการ
โรงเรียน
สุจริต 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
จิตสำนึก มีทักษะการคดิ 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต       
อยู่อย่างพอเพียง และ  
มีจิตสาธารณะ 

80 85 90 95 98 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์

โครงการ
ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอา่นและการเรียนรู้
ในห้องสมุด 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

4,000 4,200 4,500 5,000 5,500 นางรัตนา 
มั่งสุข 

2. จัดทำและปรับปรุง 
มุมสาระน่ารู้/มุมหนังสือ
ใหม ่

อย่างน้อย 
2 มุม  
ต่อป ี

อย่างน้อย 
2 มุม  
ต่อป ี

อย่างน้อย 
2 มุม 
ต่อปี 

อย่างน้อย 
2 มุม 
ต่อปี  

อย่างน้อย 
2 มุม 
ต่อปี  

3. ร้อยละของนักเรียน 
ครูและบุคลากรของทั้ง
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
หรือใช้บริการห้องสมุด
เป็นประจำ 

80 85 90 95 98 

4. ร้อยละของหนังสือที่
ชำรดุและได้รับการบำรุง
ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 

90 92 94 96 98 



59 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการ
จัดการเรียน
การสอนและ
นิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้สอน 
ได้รับการนิเทศการสอน
ภายในตามปฏิทินที่
กำหนด อยา่งน้อย 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 

100 100 100 100 100 1,250 1,500 2,000 2,500 3,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์

2. จำนวนชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพี 
(PLC) ที่มีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปี
การศกึษาเดิม  

2 3 4 5 6 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนในระดับ "ดี" ขึ้น
ไป 

80 82 84 86 88 

โครงการ
จัดซื้อหนังสือ

เรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่
ลงทะเบียนเรียน ได้รับ
หนังสือเรียนครบทุก
รายวชิาที่กำหนด 

100 100 100 100 100 428,749 450,000 480,000 500,000 520,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับหนังสือเรียนก่อน
วันเปิดภาคเรียน 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของ
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ถูกใชจ้่ายอยา่ง
ถูกต้องตามระเบียบ
การเงินและพัสด ุ

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 2 จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไป

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 
โครงการ
พัฒนา

หลักสูตร 

1. จำนวนครั้งของ
การประชุมรับฟัง
ความคดิ เห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (ครู, 
ผู้ปกครอง, 
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา) ในกระบวน  
การพัฒนาหลักสูตร 

2 
ครั้งต่อปี
การศึกษา 

2 
ครั้งต่อปี
การศึกษา 

2 
ครั้งต่อปี
การศึกษา 

2 
ครั้งต่อปี
การศึกษา 

2 
ครั้งต่อปี
การศึกษา 

1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 
 

นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์

2.ร้อยละของ
ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับโครงสร้างของ
หลักสูตรสถานศึกษา
ฉบับปรับปรุง 
 
 
 

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

3.ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีความเข้าใจ
ในโครงสร้างและ
สาระสำคัญของ
หลักสูตรสถานศึกษา
ฉบับปรับปรุงใหม่ 

80 85 90 95 100 

โครงการ
จัดการเรียน
การสอนและ
นิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของ
ครูผู้สอน ได้รับการ
นิเทศการสอนภายใน
ตามปฏิทินที่กำหนด 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ภาคเรียน 

100 100 100 100 100 1,250 1,500 2,000 2,500 3,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์

2. จำนวนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ที่มีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก
ปีการศึกษาเดิม  

2 3 4 5 6 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป 

80 82 84 86 88 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ 3 จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถสร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรั บผิดชอบต่อ

สังคม และดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 
โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 
โครงการพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 

1. ร้อยละของครู
และนักเรียนที่
ผ่านการอบรม
หรือเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

80 82 84 86 88 85,440 90,000 92,000 95,000 98,000 นาง
กนกวรรณ 
สายทองคำ 

2. ร้อยละของครู
ที่มีแผนการจดั 
การเรียนรู ้สื่อ 
และนวัตกรรมที่
ได้รับการตรวจ 
สอบคุณภาพและ
นำไปใช้จริงใน
ห้องเรียน 
 

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

3. ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
แต่ละกลุ่มสาระ
ตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษา
กำหนด 

80 82 84 86 88 

4. ครูมีงานวิจัย
หรือนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่
พัฒนาขึ้น  

ไม่น้อย
กว่า 1 
เร่ืองต่อ
ภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
เร่ืองต่อ
ภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
เร่ืองต่อ
ภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
เร่ืองต่อ
ภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
เร่ืองต่อ
ภาค
เรียน 

5. มีการปรับปรุง
และพัฒนาสื่อ/
อุปกรณ์การเรียน
การสอน  

ไม่น้อย
กว่า 1 
สื่อการ
เรียนรู้
ต่อภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
สื่อการ
เรียนรู้
ต่อภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
สื่อการ
เรียนรู้
ต่อภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
สื่อการ
เรียนรู้
ต่อภาค
เรียน 

ไม่น้อย
กว่า 1 
สื่อการ
เรียนรู้
ต่อภาค
เรียน 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

80 85 90 95 98 6,600 7,000 7,200 7,500 7,700 ว่าที่  
ร.ต.หญิง
นิตติยา  
เกิดบุญ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2.ร้อยละของ
นักเรียนที่มีผล
การเรียนระดับ 2 
ขึ้นไป 

50 53 56 59 62 

3. จำนวนแผน
และวิจัยในชั้น
เรียนที่นำไป
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

มากกว่า 
3 ชิ้น/ปี
การศึกษา 

มากกว่า 
3 ชิ้น/ปี
การศึกษา 

มากกว่า 
3 ชิ้น/ปี
การศึกษา 

มากกว่า 
3 ชิ้น/ปี
การศึกษา 

มากกว่า 
3 ชิ้น/ปี
การศึกษา 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

65 66 67 68 69 6,900 13,000 14,000 15,000 16,000 นางสาว 
ณัฐนรินทร์ 

คำเพิ่ม 

ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียนใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 

ไม่ต่ำ
กว่า 
2.5 

ไม่ต่ำ
กว่า 
2.5 

ไม่ต่ำ
กว่า 
2.5 

ไม่ต่ำ
กว่า 
2.5 

ไม่ต่ำ
กว่า 
2.5 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ผู้เรียนติด 0 ร 
มส ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทยลดลง 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

10 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

9 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

8 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

7 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

6 

ร้อยละของครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของ
นักเรียนและครู
ร่วมกิจกรรมของ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

90 90 95 100 100 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1.ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยใช้
สื่อและอุปกรณ์ 
 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

11,492 15,000 20,000 25,000 30,000 นายทิวากร 
พวงภู ่
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
การอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

80 85 90 95 97 

3. ร้อยละของ
นักเรียน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
สัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริม
ทักษะวิชาการ O-
NET 

100 100 100 100 100 

 5. ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มี
ต่อห้องปฏิบัตกิาร
คอมพิวเตอร ์
 

80 85 90 95 100       
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1. ร้อยละของ
นักเรียนได้ใช้วัสดุ
อุปกรณ์ และสื่อ 
เพื่อพัฒนา
ความสามารถ
ทางด้านการเรียน 
การฝึกทักษะ 

100 100 100 100 100 6,950 7,000 8,000 8,000 8,000 นางสุณีวรรณ 
หยดย้อย 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนติด 0 ร 
มส ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ลดลง 

5 6 7 8 10 

3. จัดกิจกรรม
ประกวดแข่งขัน
ทักษะสังคมฯ
ภายในโรงเรียน  

1 ครั้ง/
ปี

การศึกษา 

1 ครั้ง/
ปี

การศึกษา 

1 ครั้ง/
ปี

การศึกษา 

1 ครั้ง/
ปี

การศึกษา 

1 ครั้ง/
ปี

การศึกษา 

4. ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและ
ส่งเสริมผู้เรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะ

80 82 85 88 90 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้น 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

1. ร้อยละของ
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนวิชาสุข
ศึกษาและพล
ศึกษาเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายของ
กลุ่มสาระฯ 

80 85 90 93 95 31,600 35,000 40,000 42,000 45,000 นายธนภูมิ 
ภักด ี

2. นักเรียนมี
ความพึงพอใจใน
การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน
วิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

3. ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน
กีฬาภายนอก 
ได้รับรางวัลจาก
การเข้ารว่ม
แข่งขันต่างๆ 
 

80 82 84 86 90 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.5 ขึ้นไป 

75 80 85 90 93 3,750 5,000 5,200 5,500 5,700 นางสาว
กรองทอง 
เลิศวิไล

อนันต์กุล 

2. ร้อยละของ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและ
เผยแพร่ผลงาน 

80 83 86 89 90 

3. ครใูนกลุ่ม
สาระฯ พัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน  

1 ชิ้นต่อปี
การศึกษา 

1 ชิ้นต่อปี
การศึกษา 

2 ชิ้นต่อปี
การศึกษา 

2 ชิ้นต่อปี
การศึกษา 

3 ชิ้นต่อปี
การศึกษา 

4. นักเรียนที่
เรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรูศ้ิลปะมี
การเผยแพร่
ผลงาน 

อย่างน้อย 
๑ คร้ัง 
ต่อปี

การศึกษา 

อย่างน้อย 
2 คร้ัง 
ต่อปี

การศึกษา 

อย่างน้อย 
2 คร้ัง 
ต่อปี

การศึกษา 

อย่างน้อย 
3 คร้ัง 
ต่อปี

การศึกษา 

อย่างน้อย 
4 คร้ัง 
ต่อปี

การศึกษา 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน

อาชีพ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนได้ใช้วัสดุ
อุปกรณ์ และสื่อ 
เพ่ือพัฒนา
ความสามารถ
ทางด้านการเรียน 
การฝึกทักษะใน
ด้านการงานอาชีพ 

80 85 90 95 98 2,950 3,000 3,200 3,500 3,700 นางสาว
อมรรัตน ์
รักงาม 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 2. ร้อยละของ
ผู้เรียนติด 0 ร มส 
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพลดลง 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
6  

ร้อยละ 
7  

ร้อยละ 
8  

ร้อยละ 
10 

      

3. ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพระดับ 
2.00 ขึ้นไป  

75 80 85 90 95 

4. ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและ
ส่งเสริมผู้เรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
 
 
 
 

80 82 84 86 88 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการ
พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

1. ร้อยละของครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
และผลิตสื่อการ
สอน 

100 100 100 100 100 36,850 40,000 42,000 43,000 45,000 นางสาว 
นนทิกาญจน ์

ผิวฟัก 

2. นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ภาษาและมี
ความสามารถใน
การใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

อยู่ใน
ระดับ
พอใช ้

อยู่ใน
ระดับปาน

กลาง 

อยู่ใน
ระดับปาน

กลาง 

อยู่ใน
ระดับดี 

อยู่ใน
ระดับดี 

3. ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับ2.00ขึ้นไป 
 
 
 

55 56 57 58 60 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการงาน
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

1. ร้อยละของ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

80 85 90 95 100 157,000 160,000 165,000 170,000 175,000 ว่าที ่
ร.ต.หญิง
นิตติยา 
เกิดบุญ 

2. มีจำนวน
กิจกรรมที่พัฒนา
คุณธรรมและจิต
อาสา 

ไม่น้อย
กว่า 6 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 6 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 6 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 6 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 6 

กิจกรรม
ต่อปี 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด

การศกึษา
นักเรียนเรียนรวม 

ร้อยละของ
นักเรียนเรียนรวม 
สามารถใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
และมีพัฒนาการ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

80 82 84 86 90 - - - - - นางรัตนา 
มั่งสุข 

โครงการพัฒนา
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยีฯ 

1. จัดตั้ง
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
(SMTE) ได้ครบ
ตามเป้าหมาย 
โดยมีห้องเรียน
พิเศษ ครบทุก
ระดับชั้น 

6 
ห้องเรียน 

6 
ห้องเรียน 

6 
ห้องเรียน 

6 
ห้องเรียน 

6 
ห้องเรียน 

406,000 407,000 408,000 409,000 410,000 นาง
กนกวรรณ 
สายทองคำ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 2. ร้อยละของ
นักเรียนใน
ห้องเรียนพิเศษ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสูงกว่า
ค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 

70 72 74 76 80       

3. ร้อยละของ
ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยี เข้า
ร่วมกิจกรรม
อบรมหรือพัฒนา
ศักยภาพอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

4. โรงเรียนจดั
กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม เช่น 
ค่าย โครงงาน 
การแข่งขันทาง
วิชาการ  

ไม่น้อย
กว่า 3 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 3 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 3 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 3 

กิจกรรม
ต่อปี 

ไม่น้อย
กว่า 3 

กิจกรรม
ต่อปี 

5. ร้อยละของ
นักเรียนห้องเรียน
พิเศษได้รับรางวัล
หรือการยอมรับ
จากเวทีวชิาการ
ระดับเขต/
จังหวัด/ประเทศ 

20 30 40 45 50 

6. มีการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ 
หรือสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่
ใช้ในการเรียนรู้  

อย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี
การศึกษา 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี
การศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 
ตามแนวการ

ประเมิน
นานาชาติ PISA 

1. ร้อยละของ
นักเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม ตาม
แนวทาง PISA 

80 82 84 86 88 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นาง 
วิรุฬรัตน์ 
ด้วงพรหม 

2. นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีผล
การประเมินการ
ทดสอบตาม
แนวทาง PISA
เพิ่มขึ้น 

อยู่ใน
ระดับ 

“พอใช้” 
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับ 

“พอใช้” 
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับ 

“พอใช้” 
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับ 

“พอใช้” 
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับ 

“พอใช้” 
ขึ้นไป 

3. ร้อยละของ
นักเรียนส่งแบบ
บันทึกรักการอ่าน
ครบถ้วน 

100 100 100 100 100 

โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของ
หลักสูตร
สถานศึกษาทั้ง 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้รับการ
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

100 100 100 100 100 - - - - - นางพัชรี ศรีภู 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 2. ร้อยละของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
และ 5 ได้
ลงทะเบียนเรียน
และมีผลงาน/
โครงงานใน
รายวชิา IS 
(Independent 
Study) 

100 100 100 100 100 

 3. ร้อยละของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการ
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ระดับ 
2.00 ขึ้นไป 

75 80 85 90 95 

 4. ร้อยละของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญ (ที่สะท้อน
ทักษะชีวิต) ใน
ระดับ "ดี" ขึ้นไป 

75 80 85 90 95 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการวดัผล 
ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 

1. ร้อยละของ
ครูผู้สอน
ดำเนินการวัดผล
และประเมินผล
นักเรียนตาม
ระเบียบในภาค
เรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 
และภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 
2569 ผ่านการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องครบทุกวิชา 

100 100 100 100 100 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 นาง
กนกวรรณ 
สายทองคำ 

 2. ผู้ที่มารับ
บริการงานวัดผล 
ได้รับเอกสาร 
ปพ. ภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

100 100 100 100 100 

 3. ค่าเฉลี่ยผล
การทดสอบ
ระดับชาต ิ(O-
NET/PISA) ของ
นักเรียน  

เพ่ิมขึ้น
จากปี

การศึกษา
ที่ผ่านมา  

 

เพ่ิมขึ้น
จากปี

การศึกษา
ที่ผ่านมา  

 

เพ่ิมขึ้น
จากปี

การศึกษา
ที่ผ่านมา  

 

เพ่ิมขึ้น
จากปี

การศึกษา
ที่ผ่านมา 

 

เพ่ิมขึ้น
จากปี

การศึกษา
ที่ผ่านมา  
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอา่น
และการเรียนรู้ใน
ห้องสมุด 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

อย่างน้อย 
2 

กิจกรรม
ต่อภาค
เรียน 

4,000 4,500 5,000 5,500 6,000 นางรัตนา 
มั่งสุข 

2. จัดทำและ
ปรับปรุง มุมสาระ
น่ารู้/มุมหนังสือ
ใหม่ 

อย่างน้อย 
2 มุม  
ต่อปี 

อย่างน้อย 
2 มุม  
ต่อป ี

อย่างน้อย 
2 มุม 
ต่อปี 

อย่างน้อย 
2 มุม 
ต่อปี  

อย่างน้อย 
2 มุม 
ต่อปี  

3. ร้อยละของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรของทั้ง
โรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมหรือใช้
บริการห้องสมุด
เป็นประจำ 

80 85 90 95 98 

4. ร้อยละของ
หนังสือที่ชำรุด
และได้รับการ
บำรุงซ่อมแซมให้
พร้อมใช้งาน 
 
 
 

90 92 94 96 98 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

โครงการจดัการ
เรียนการสอน

และนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของ
ครูผู้สอน ได้รับการ
นิเทศการสอน
ภายในตามปฏิทิน
ที่กำหนด อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ภาค
เรียน 

100 100 100 100 100 1,250 1,500 2,000 2,500 3,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์

2. จำนวนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ที่มี
การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3 
กลุ่ม 
ต่อปี 

3. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษา
เดิม  

2 3 4 5 6 

4.ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน
ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

80 82 84 86 88 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ 

ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ     
โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 
โครงการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอา่น
และการเรียนรู้ใน
ห้องสมุด 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

4,000 4,500 5,000 5,500 6,000 นางรัตนา 
มั่งสุข 

2. จัดทำและ
ปรับปรุง มุมสาระ
น่ารู้/มุมหนังสือใหม่ 

อย่างน้อย 2 
มุม  
ต่อปี 

อย่างน้อย 2 
มุม  
ต่อปี 

อย่างน้อย 2 
มุม 
ต่อปี 

อย่างน้อย 2 
มุม 
ต่อปี  

อย่างน้อย 2 
มุม 
ต่อปี  

3. ร้อยละของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรของทั้ง
โรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมหรือใช้
บริการห้องสมุด
เป็นประจำ 

80 85 90 95 98 

4. ร้อยละของ
หนังสือที่ชำรุดและ
ได้รับการบำรุง
ซ่อมแซมให้พร้อม
ใช้งาน 

90 92 94 96 98 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 - - - - - นางพัชรี ศรีภู 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการเข้า
ร่วมกิจกรรมฐาน
การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความ
เข้าใจและ
ตระหนักใน
ความสำคัญของ
การดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

4. ร้อยละของ
นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยเหน็คุณค่า 
ในภูมิปัญญาไทย 
นิยมไทย รกั
บ้านเมือง ดำรงไว้
ซึ่งความเป็นไทย
น้อมนำศาสตร์
พระราชาสูก่าร
ปฏิบตัิ 

100 100 100 100 100 

งานสวน
พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
พรรณไม้และ
สิ่งแวดล้อมผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

75 80 85 90 95 32,000 35,000 37,000 40,000 42,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์

2. มีจำนวนชนิด
พรรณไม้ที่ไดร้ับ
การสำรวจและติด
ป้ายชื่อในสวน
พฤกษศาสตร ์

ไม่น้อยกว่า 
40 ชนิด 

ไม่น้อยกว่า 
45 ชนิด 

ไม่น้อยกว่า 
50 ชนิด 

ไม่น้อยกว่า 
55 ชนิด 

ไม่น้อยกว่า 
60 ชนิด 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

3. มีแผนการ
จัดการเรียนรู้
บูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์จาก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  

ครบทุก
กลุ่มสาระฯ

และทุก
ระดับชั้น 

ครบทุก
กลุ่มสาระฯ

และทุก
ระดับชั้น 

ครบทุก
กลุ่มสาระฯ

และทุก
ระดับชั้น 

ครบทุก
กลุ่มสาระฯ

และทุก
ระดับชั้น 

ครบทุก
กลุ่มสาระฯ

และทุก
ระดับชั้น 

4. นักเรียนแกน
นำเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ 

ไม่น้อยกว่า 
30 คน 

ไม่น้อยกว่า 
30 คน 

ไม่น้อยกว่า 
35 คน 

ไม่น้อยกว่า 
35 คน 

ไม่น้อยกว่า 
40 คน 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

โครงการงาน
ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

โรงเรียน 
โคกกะเทียม
วิทยาลัย มีผลการ
ประเมิน
สถานศึกษาภายใน 
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 

อยู่ใน
ระดับดี

เลิศ 

อยู่ใน
ระดับดี

เลิศ 

อยู่ใน
ระดับดี

เลิศ 

อยู่ใน
ระดับดี

เลิศ 

อยู่ใน
ระดับดี
เย่ียม 

1,000 1,200 1,500 1,700 2,000 นางสาว 
จารวุรรณ 
นามวงษ ์
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 
ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์  

กลยุทธ์ 7 จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 
โครงการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอา่น
และการเรียนรู้ใน
ห้องสมุด 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อ
ภาคเรียน 

4000 4500 5000 5500 6000 นางรัตนา 
มั่งสุข 

2. จัดทำและ
ปรับปรุง มุมสาระ
น่ารู้/มุมหนังสือใหม่ 

อย่างน้อย 2 
มุม  
ต่อปี 

อย่างน้อย 2 
มุม  
ต่อป ี

อย่างน้อย 2 
มุม 
ต่อปี 

อย่างน้อย 2 
มุม 
ต่อปี  

อย่างน้อย 2 
มุม 
ต่อปี  

3. ร้อยละของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรของทั้ง
โรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมหรือใช้
บริการห้องสมุด
เป็นประจำ 

80 85 90 95 98 

4. ร้อยละของ
หนังสือที่ชำรุดและ
ได้รับการบำรุง
ซ่อมแซมให้พร้อม
ใช้งาน 

90 92 94 96 98 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 
ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์  

ทิศทางการพัฒนา (กลุม่บริหารงานทั่วไป) 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย กำหนดทิศทางการพัฒนาโดยกำหนดสภาพปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและกำหนดแนวทางการแกป้ัญหา เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียน ตามรายละเอียดดังนี้ 
กลยุทธ์ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

พัฒนาสำนักกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

1. ร้อยละของการดำเนินงาน
ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป
เป็นไปอย่างมีระบบ มีแผนงาน
และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  

80 82 85 90 95 ๑,๐๐๙ 1,200 1,500 1,800 2,000 นางพัชร ีศรีภ ู

๒. ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษา  

80 85 90 92 95 

๓. ร้อยละของความรว่มมือจาก
ภาคีเครือข่ายในการสนบัสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาเพิ่มข้ึน  

80 85 90 95 98 

1. ร้อยละของการดำเนินงาน
ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป
เป็นไปอย่างมีระบบ มีแผนงาน
และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  

85 88 90 95 98 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ
โรงเรียน 

๑. ร้อยละข้อมูลสารสนเทศ
ด้านตา่งๆ เพื่อการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ 32,000 34,000 36,000 38,000 นางพัชร ีศรีภ ู

๒. จำนวนจุดรับสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต Wi-Fi  
จากแม่ข่าย 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
สร้างสรรค์
เกียรติภูม ิ

๑. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ  

80 ๘๕ ๙๐ ๙๕ 100 ๖,๐๐0 6,500 7,000 7,500 8,000 นางรสิญา  
โสพัฒน ์

๒. จำนวนกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย วัฒนธรรมไทย 
และความเป็นผู้นำของนักเรียน
ต่อปีการศกึษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๓.จำนวนผลงานหรือสื่อ
ประชาสัมพันธจ์ากกจิกรรม 
(เช่น แผ่นพับ คลิปวิดีโอ 
โปสเตอร์ หรือรายงานผล 
กิจกรรม) ต่อป ี

1 2 ๓ 4 5 

๔. ร้อยละของคร ูบุคลากร 
และนักเรียนในการมีส่วนร่วม
ดำเนินกิจกรรม  

70 ๗๕ ๘๐ 90 100 

๕. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและรายงาน
ผลการดำเนินงาน  

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 3 จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถสร้างสรรค์เทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม และดำรงตนอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 
โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 
ส่งเสริม

ประชาธิปไตย
สร้างสรรค์เกียรติภูมิ 

๑. ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ  

80 ๘๕ ๙๐ ๙๕ 100 ๖,๐๐๐ 6,200 6,500 6,800 7,000 นางรสิญา  
โสพัฒน ์

๒. จำนวนกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย วัฒนธรรม
ไทย และความเป็นผู้นำของ
นักเรียนต่อภาคเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๓.จำนวนผลงานหรือสื่อ
ประชาสัมพันธจ์ากกจิกรรม 
(เช่น แผ่นพับ คลิปวิดีโอ 
โปสเตอร์ หรือรายงานผล 
กิจกรรม) ต่อป ี

1 2 ๓ 4 5 

๔. ร้อยละของคร ูบุคลากร 
และนักเรียนในการมีส่วน
ร่วมดำเนินกิจกรรม  

70 ๗๕ ๘๐ 90 100 

๕. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
รายงานผลการดำเนินงาน  
 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 

อยู่ใน
ระดับดี
ขึ้นไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

สถานศึกษาปลอดภัย 1. จำนวนครั้งของการ
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

1 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

๑,๐๐๐ 1,300 1,500 1,800 2,000 นางสาว 
กรองทอง 

 เลิศวิไลอนันต์
กุล 

2. ร้อยละของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มี
ความปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. ร้อยละของผู้เรียนครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
เรียนรู้มีความรู้จาก
ประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเอนกประสงค์ 
- สุขาด ีมีความสุข 

๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และบุคลากรที่
มีต่ออาคารเอนกประสงค์ 
ห้องสุขา และห้องเก็บ
อุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
 
 
 

80 85 90 95 ๑00 83,659 
 

85,000 87,000 90,000 93,000 นางพัชร ีศรีภ ู
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 ๒. ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้เรียนรู้จากฐาน
การเรียนรูต้ามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑00 ๑00 ๑00 ๑00 ๑00 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัตทิี่ยั่งยืนด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ 

ติดตามสถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ     
โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 
พัฒนาสำนักกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

1. จำนวนการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานต่อภาคเรียน 

80 82 85 90 95 ๑,๐๐๙ 1,200 1,500 1,800 2,000 นางพัชรี ศรีภู 

๒. จำนวนกิจกรรมระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ต่อปีการศกึษา 

80 85 90 92 95 

๓. ร้อยละของผู้รับ 
บริการมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของ
สำนักกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

80 85 90 95 98 

พัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการศกึษา 

๑. จำนวนหลอดไฟฟ้า 
และระบบไฟฟ้าที่พร้อม
ใช้งานตลอดเวลาในห้อง
ประชุมราชพฤกษ ์
 
 

64 
หลอด 

64 
หลอด 

64 
หลอด 

64 
หลอด 

64 
หลอด 

๒๕,๐๐๐ 25,300 25,500 26,000 26,500 นายทิวากร  
พวงภู ่
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

จำนวนชุดเครือ่งเสียง
และไมค์ลอยพร้อมใช้
งานสำหรับการจัด
กิจกรรมตา่งๆ ภายใน
โรงเรียน 

1 
ชุด 

2 
ชุด 

2 
ชุด 

2 
ชุด 

3 
ชุด 

จำนวน
เครื่องปรับอากาศภายใน
ห้องประชุมราชพฤกษ์มี
ความพร้อมในการใช้งาน
สำหรับการจัดกจิกรรม
ต่างๆ ภายในโรงเรียน 

๙ 
เครื่อง 

๙ 
เครื่อง 

๙ 
เครื่อง 

๙ 
เครื่อง 

๙ 
เครื่อง 

พัฒนางานอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของนักเรียน  
ครู บุคลากรโรงเรียนมี
ความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙6 ๙7 23,500 23,800 24,000 24,500 25,000 นายธนภูมิ  
ภักด ี

พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์

โรงเรียนและงาน
ชุมชนสัมพันธ ์

1. ร้อยละของคร ู
บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ได้ทราบ
ข่าวสารความรู้และ
กิจกรรมตา่งๆ 
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔,๔๐๐ 4,800 5,000 5,500 5,900 นางสาวณัฐ
นรินทร ์
คำเพิ่ม 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2. จำนวนหมู่บ้านในเขต
พื้นที่บริการ ไดร้ับการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งาน/กิจกรรมโรงเรียน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1. จำนวนครั้งของการ
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

1 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

๑,๐๐๐ 1,500 1,800 2,000 2,500 นางสาว 
กรองทอง  
เลิศวิไล

อนันต์กุล 

2. ร้อยละของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐       

3. ร้อยละของผู้เรียนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เรียนรู้มีความรู้
จากประสบการณ์มาก
ยิ่งข้ึน  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

สุขาดี มีความสุข ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย  มีความรู ้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ใช้ห้องน้ำเพิ่มข้ึน 

80 ๘๕ ๙๐ ๙5 100 ๑๑,๐๐๐ 15,000 18,000 20,000 25,000 นางรสิญา  
โสพัฒน ์
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนาการบริหาร
จัดการ

สถานศึกษา
โรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัย 

ร้อยละของครู และ
บุคลากร นักเรียนทกุคน
ในโรงเรียนได้รับการ
บริการจากโครงการ  

80 85 90 95 100 ๕๘,๐๐๐ 60,000 65,000 68,000 70,000 นางสาว 
กรองทอง  
เลิศวิไล

อนันต์กุล 

ปรับปรุงห้องศูนย์
การเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของ นักเรียน คร ู
และบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

80 85 90 95 100 138,000 
 

140,000 140,500 140,800 144,000 นางพัชร ีศรีภู 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร

เอนกประสงค์ - 
สุขาดี มีความสุข 

๑. ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรที่มีตอ่อาคาร
เอนกประสงค์ ห้องสุขา 
และห้องเก็บอุปกรณ์
ศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซม 
 
 
 
 

80 85 90 95 ๑00 83,659 
 

83,900 84,000 84,500 85,000 นางพัชรี  ศรีภู 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

๒. ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้เรียนรู้จาก
ฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑00 ๑00 ๑00 ๑00 ๑00 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองต่อทิศทางการศึกษาภายใต้วถิีโลกยุคใหม่ 

โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์

โรงเรียนและงาน
ชุมชนสัมพันธ ์

1. ร้อยละของคร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรยีน ได้
ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรม
ต่าง ๆ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔,๔๐๐ 4,600 4,800 5,000 5,500 นางสาว 
ณัฐนรินทร์       

คำเพิ่ม 

2. จำนวนหมู่บ้านในเขตพื้นที่
บริการ ได้รับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม
โรงเรียน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



98 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

พัฒนาสำนักกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

1. ร้อยละของการ
ดำเนินงานของกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป
เป็นไปอย่างมีระบบ 
มีแผนงานและติด 
ตามผลอย่างต่อเน่ือง  

80 82 85 90 95 ๑,๐๐๙ 1,200 1,500 1,800 2,000 นางพัชรี ศรีภู 

๒. ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ และมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพ 
การศกึษา  

80 85 90 92 95 

๓. ร้อยละของความ
ร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายในการ
สนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการศกึษา
เพิ่มขึ้น  

80 85 90 95 98 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนาระบบงาน
ธุรการ/สาร

บรรณ 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
หน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก ได้รับ
บริการงานธุรการ/
สารบรรณโรงเรียน
โคกกะเทียมวิทยาลัย  

80 85 90 ๙3 ๙5 ๓,๐๐๐ 3,300 3,500 3,800 4,000 นางเพียงรวี  
หลีกพาล 

พัฒนางานรับ
สมัครนักเรียน
และทะเบียน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน
ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

120
คน 

120
คน 

120
คน 

120
คน 

120
คน 

๑,๐๐๐ 1,300 1,500 1,800 2,000 นางสาวณัฐ
นรินทร ์
คำเพิ่ม 

จำนวนรับนักเรียน
ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

120
คน 

120
คน 

120
คน 

120
คน 

120
คน 

พัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน

และประกัน
อุบัติเหตุ 

ร้อยละของนักเรียน 
ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย ได้รับการ
บริการและดูแล
สุขภาพอนามัยกับ
ประกันอุบัติเหต ุ
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๕๐๐ 1,800 2,000 2,500 2,800 นางณพัฐอร  
รักษายศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
กิจกรรมงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยไดร้ับการ
ดูแลอย่างใกล้ชดิ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ๕ 
ขั้นตอน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 2๓,๕00 24,000 24,500 25,000 25,500 นางสาว 
นนทิกาญจน์  

ผิวฟัก 

พัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
กิจกรรมงาน

ป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรม
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 

80 ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๘ ๕๐๐ 800 1,000 1,200 1,500 นายทชภณ  
ดรุณพันธ์ 

พัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
กิจกรรมงาน

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 

ยาเสพติด 

๑. ร้อยละของ
นักเรียนในโรงเรียน
โคกกะเทียมวิทยาลัย
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ  
ในวันงดสูบบุหรี่โลก 
และวันต่อต้านยา
เสพติด 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๖๐๐ 2,000 2,500 2,800 3,000 นายทิวากร  
พวงภู ่
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2. ร้อยละของ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง
จากนักเรียนทั้งหมด
ภายในโรงเรียนโคก
กะเทียมวิทยาลัย 
ได้รับการติดตาม
และแก้ไขปัญหา
ลดลง 

10 20 30 40 50 

3.  ร้อยละของ
นักเรียนในโรงเรียน
โคกกะเทียมวิทยาลัย
มีส่วนร่วมกับการ
แข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1. ร้อยละของคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 
ได้ทราบข่าวสาร
ความ รู้และกิจกรรม
ต่างๆ 
 
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐       
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์

โรงเรียนและงาน
ชุมชนสัมพันธ ์

1. ร้อยละของคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 
ได้ทราบข่าวสาร
ความรู้และกจิกรรม
ต่างๆ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔,๔๐๐ 4,800 5,000 5,500 6,000 นางสาวณัฐ
นรินทร์   
คำเพิ่ม 

2. จำนวนหมู่บ้านใน
เขตพื้นที่บริการ 
ได้รับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน/
กิจกรรมโรงเรียน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

พัฒนาระบบงาน
ยานพาหนะ 

ร้อยละของนักเรียน 
ครู บุคลากร มีความ
พึงพอใจในการใช้
บริการยานพาหนะ
โรงเรียน  

๙0 ๙2 ๙4 ๙6 ๙8 130,000 135,000 135,500 136,000 136,500 นายธนภูมิ  
ภักด ี

สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1. จำนวนครั้งของ
การฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
 

1 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

๑,๐๐๐ 1,500 2,000 2,500 3,000 นางสาว
กรองทอง  
เลิศวิไล

อนันต์กุล 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มี
ความปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เรียนรู้มี
ความรูจ้าก
ประสบการณ์มาก
ยิ่งข้ึน  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

สุขาดี มีความสุข ร้อยละของครู และ
บุคลากร นักเรียนทกุ
คนในโรงเรียนได้รับ
การบริการจาก
โครงการ  

80 85 90 95 100 ๑๑,๐๐๐ 11,500 12,000 12,500 13,000 นางรสิญา  
โสพัฒน ์

พัฒนาการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา

โรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัย 

ร้อยละของครู และ
บุคลากร นักเรียนทกุ
คนในโรงเรียนได้รับ
การบริการจาก
โครงการ  
 

80 85 90 95 100 ๕๘,๐๐๐ 58,500 59,000 59,500 60,000 นางสาว
กรองทอง  
เลิศวิไล

อนันต์กุล 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ปรับปรุงห้อง
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร้อยละของ นักเรียน 
ครู และบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อ
ศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

80 85 90 95 100 138,000 
 

140,000 140,500 141,000 141,500 นางพัชร ี 
ศรีภ ู

ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์ - 
สุขาดี มีความสุข 

๑. ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียน 
ครู และบุคลากรที่มี
ต่ออาคาร
เอนกประสงค์ ห้อง
สุขา และห้องเก็บ
อุปกรณ์ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
 
 

80 85 90 95 ๑00 83,659 
 

84,000 84,500 85,000 85,500 นางพัชร ี 
ศรีภ ู
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ 7 จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

พัฒนางาน
สาธารณูปโภค 

ร้อยละผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของ
งานสาธารณูปโภค 

๙๐ ๙๒ ๙4 ๙6 ๙๘ ๙๕๐,๐๐๐ 950,500 951,000 951,500 952,000 นางสาว 
เด่นนภา  

ลาดนาเลา 

พัฒนาสำนัก
กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 

1. ร้อยละของการ
ดำเนินงานของกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป
เป็นไปอย่างมีระบบ 
มีแผนงานและ
ติดตามผลอย่าง
ต่อเน่ือง  

80 82 85 90 95 ๑,๐๐๙ 1,200 1,500 1,800 2,000 นางพัชร ี 
ศรีภ ู

๒. ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความ
เข้าใจบทบาท
หน้าที่ และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา  

80 85 90 92 95 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

๓. ร้อยละของ
ความรว่มมือจาก
ภาคีเครือข่ายใน
การสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อ
การศกึษาเพิ่มขึ้น  

80 85 90 95 98 

พัฒนา
ระบบงาน
ธุรการ/สาร

บรรณ 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
หน่วยงานทั้ง
ภายในและ
ภายนอก ไดร้ับ
บริการงานธุรการ/
สารบรรณโรงเรียน
โคกกะเทียม
วิทยาลัย  

80 85 90 ๙3 ๙5 ๓,๐๐๐ 3,500 4,000 4,500 5,000 นางเพียงรวี  
หลีกพาล 

พัฒนางานรับ
สมัครนักเรียน
และทะเบียน

นักเรียน 

1.จำนวนนักเรียน
ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

๑,๐๐๐ 1,500 2,000 2,500 3,000 นางสาว 
ณัฐนรินทร ์

คำเพิ่ม 
2.จำนวนรับ
นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
 
 

1๒0 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนาระบบ
และเครือข่าย
ข้อมูล
สารสนเทศ
โรงเรียน 

๑. ร้อยละข้อมูล
สารสนเทศดา้น
ต่างๆ เพือ่การ
บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ 30,500 31,000 31,500 32,000 นางพัชร ี 
ศรีภ ู

๒. จำนวนจุดรับ
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต Wi-Fi  
จากแม่ข่าย 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

พัฒนางาน
อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของนักเรียน  
ครู บุคลากร
โรงเรียนมีความพึง
พอใจใน
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ ๙๘ 23,500 23,800 24,000 24,500 25,000 นายธนภูมิ  
ภักด ี

พัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน

และประกัน
อุบัติเหตุ 

ร้อยละของนักเรียน 
ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย ได้รับการ
บริการและดูแล
สุขภาพอนามัยกับ
ประกันอุบัติเหตุ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๕๐๐ 2,000 2,500 3,000 3,500 นางณพัฐอร  
รักษายศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนและ
งานชุมชน
สัมพันธ ์

1. ร้อยละของคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 
ได้ทราบข่าวสาร
ความรู้และกจิกรรม
ต่างๆ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔,๔๐๐ 4,800 5,000 5,500 6,000 นางสาว 
ณัฐนรินทร์  

คำเพิ่ม 

2. จำนวนหมู่บ้าน
ในเขตพื้นที่บริการ 
ได้รับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน/
กิจกรรมโรงเรียน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

27 
หมู่บ้าน 

พัฒนางาน
โภชนาการ
โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียน 
ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัย มี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการโรง
อาหาร  

85 ๙๐ ๙๕ ๙๗ ๙๘ ๓๑,๕๐๐ 32,000 32,500 33,000 35,000 นางสาว
อมรรัตน ์
รักงาม 

สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1. จำนวนครั้งของ
การฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

1 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

๑,๐๐๐ 1,500 2,000 2,500 3,000 นางสาว
กรองทอง  
เลิศวิไล

อนันต์กุล 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มี
ความปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เรียนรู้มี
ความรูจ้าก
ประสบการณ์มาก
ยิ่งข้ึน  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

สุขาดี 
มีความสุข 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัย  มี
ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้
ห้องน้ำเพิ่มข้ึน 

80 ๘๕ ๙๐ ๙๓ ๙๕ ๑๑,๐๐๐ 11,500 12,000 12,500 13,000 นางรสิญา  
โสพัฒน ์

ร้อยละของครู และ
บุคลากร นักเรียน
ทุกคนในโรงเรียน
ได้รับการบริการ
จากโครงการ  

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

พัฒนาการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา

โรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัย 

ร้อยละของครู และ
บุคลากร นักเรียน
ทุกคนในโรงเรียน
ได้รับการบริการ
จากโครงการ  

100 100 100 100 100 ๕๘,๐๐๐ 58,500 59,000 59,500 60,000 นางสาว
กรองทอง  
เลิศวิไล

อนันต์กุล 

ปรับปรุงห้อง
ศูนย์การเรียนรู้

ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของ 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

80 85 90 95 100 138,000 
 

140,000 140,500 141,000 141,500 นางพัชร ี 
ศรีภ ู

ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์ - 

สุขาดี มี
ความสุข 

๑. ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียน 
ครู และบุคลากรที่
มีต่ออาคาร
เอนกประสงค์ ห้อง
สุขา และห้องเก็บ
อุปกรณ์ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม 

80 85 90 95 ๑00 83,659 
 

84,000 84,500 85,000 85,500 นางพัชร ีศรีภู 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ปรับปรุงห้อง
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของ 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

80 85 90 95 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ทิศทางการพัฒนา (กลุม่บริหารงบประมาณและแผน) 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย กำหนดทิศทางการพัฒนาโดยกำหนดสภาพปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและกำหนดแนวทางการแกป้ัญหา เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียน ตามรายละเอียดดังนี้ 
กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

พัฒนากลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม/พัฒนา
ทักษะด้านการบริหาร
งบประมาณอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 

80 85 90 95 100 11,441 11,800 20,000 25,000 30,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และแผน 

2. ร้อยละของระบบงาน
การเงิน บัญชี และพัสดทุี่
ได้รับการปรับปรุง/
ตรวจสอบได้ตามมาตรฐาน 

70 80 90 95 100 

3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการดา้น
งบประมาณ (ร้อยละ) 

85 88 90 95 98 

4. จำนวนคู่มือปฏิบัติงานที่
ปรับปรุงและใช้งานจริงใน
แต่ละปี (เล่ม) 

1 
(เพิ่มหมวด

งาน
แผนงาน) 

1 
(เพิ่ม

หมวดง
การเงิน) 

1 
(เพิ่มหมวด

พัสดุ) 

1 
(เพิ่มหมวด

บัญชี) 

1 
(ฉบบั
สมบูรณ์) 
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5. ร้อยละของข้อผิดพลาด
ทางการเงิน/พัสดุที่ลดลง
จากปีก่อนหน้า 

10 20 30 40 50       
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ตารางกรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ทิศทางการพัฒนา (กลุม่บริหารบุคคล)  
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย กำหนดทิศทางการพัฒนาโดยกำหนดสภาพปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา           

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียน ตามรายละเอียดดังนี้ 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพที่ตอบสนองต่อทิศทางการศึกษาภายใต้วถิีโลกยุคใหม่ 

โครงงาน ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2569 2570 2571 2572 2573 2569 2570 2571 2572 2573 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสวัสดิการและ
มีขวัญกำลังใจที่ดี 
 

80 85 85 90 95 70,022.52 75,000 77,000 80,000 85,000 นางเพียงรวี  
หลีกพาล 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน และ
พัฒนาตนเองทั้งด้าน
การปฏิบัติงานและ
คุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเน่ือง 
 
 

1 
ครั้ง/ปี 

2 
ครั้ง/ปี 

3 
ครั้ง/ปี 

4 
ครั้ง/ปี 

5 
ครั้ง/ปี 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

 3. ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียนต่อ
บุคลากรที่เพียงพอและ
มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

80 85 85 90 95       

4. ร ้ อ ยละคว ามพึ ง
พอใจของผู ้ร ับบริการ
ต่อการปฏิบัติงานของ
ล ู กจ ้ า งประจำและ
นักการภารโรงในการ
ด ูแลร ักษาทร ัพย ์สิน
ราชการ 
 

80 85 85 90 95 
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ส่วนที่ 7 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

ส่วนที่ 8 การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีซึ่งใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบผลผลิต

ของการให้บริการด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายความมั ่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึก ษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยจึงได้กำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงานให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

2. เพื่อประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย 

3. เพื่อนำผลที่ได้จากการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน พร้อมทั้งให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน
ทั้งด้านทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติหมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งความสำเร็จ
หรือความล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการนำแผนไปสู ่การปฏิบัติ โดยในขั้นตอนนี้จะเป็นการนำ
รายละเอียดของโครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี มีแนวทางดังนี้ 

1. นำกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2569–2573) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน มาใช้เป็น
ทิศทางหลักในการกำหนดโครงการและกิจกรรม เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีงานแผนงานและ
งบประมาณเป็นผู้ประสานงาน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงานนำโครงการและกิจกรรมที่กำหนด 
ไว้ในกรอบกลยุทธ์มาดำเนินการเพื่อบรรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ 
 การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการหมายถึง การนำโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569–2573) ไปสู่การบริหารจัดการ
โครงการและกิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ นำเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 
โรงเรียน และเสนอขออนุมัติจากประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒. นำโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปดำเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ๓. ผู้รับผิดชอบจดัทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการให้เสร็จสิ้นภายใน 7 วัน และเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
 ๔. ผู ้ร ับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณเพื ่อใช้สรุปและประเมินผลเมื ่อสิ้ น
ปีงบประมาณ 1 ชุด 
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 ๕, งานแผนงานและงบประมาณจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
4. ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2. รว่มกันส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนางานอยา่งเป็นระบบ 
3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยา่งชัดเจน  
4. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การติดตามประเมินผล 
         หลังจากโรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จำเป็นต้องมีกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
เพื่อทราบความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการดำเนินงาน ว่าจะบรรลุเป้าหมายในเวลาที่กำหนดหรือไม่โดยการ
ติดตามและประเมินผลมุ่งเน้นที่ 
 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ และปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื ่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

3. เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับ

นานาชาติ 
6. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

6.กระบวนการประเมินผล 
 ๑. ทุกกลุ่มงานสรา้งระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีเกณฑ์ชีว้ัดตาม 
วัตถุประสงค์ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานอย่างต่อเน่ือง 
 ๓. ปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 ๔. เร่งรดัการตดิตามโครงการที่ลา่ช้ากวา่กำหนด เพื่อตรวจสอบคุณภาพและแก้ปัญหาอุปสรรคอย่าง 
สม่ำเสมอ 
หมายเหตุ 
 หลักการบริหารงบประมาณต้องคำนึงถึง ความคุ ้มค่า ความทนทาน ความประหยัด และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยต้องดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และปฏิบัติตามระเบียบการ
บริหารงบประมาณ การเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด 
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลยั  ระยะ 5 ป ี

(ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 
................................................................................. 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นฐาน มีมต ิเห ็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 

ปีงบประมาณ  2569 – 2573 ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่นักเรียน
และผู้ปกครอง และเห็นว่าเอกสารฉบับนี้มีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

  
  
  

                        (ลงชื่อ)..................................................... 
                                   ( นางสมจติร  แต่งสมุด ) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

              โรงเรียนโคกกะเทียมวทิยาลัย 
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คำสั่งโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
ที่   142/๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖9 – ๒๕73  
และ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

----------------------------------- 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญใน

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตาม มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖9 – ๒๕73 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะครู คณะกรรมการสภานักเรียน และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การจัดงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙   
วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตราที่ ๒๗ 
(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นางปาณิสรา   ศรีเชื้อ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
3. นางเพียงรวี หลีกพาล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4. นายพัชรี  ศรีภู หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
5. นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
6. นางรสิญา โสพัฒน ์ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 

ขอบข่ายงาน บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1) วางแผน ประสานงาน กำกับ ติดตามผล กำกบัดูแล ประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ 

การศกึษา ให้คำปรึกษา แนะนำในการดำเนินงาน และแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างดำเนินการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2) พิจารณาร่างกำหนด ระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อการบริหารงานในโรงเรียน 
3) กำหนดนโยบาย แผนงาน ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามทีต่ันสังกัดกำหนด 
4) รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากบุคลากร ชุมชน ผู้ปกครอง เพือ่เป็นข้อมูลประกอบการ 

พิจารณาการดำเนินงานของโรงเรียน 
5) นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรยีนตามโครงสร้างสายงาน 

การบริหารงาน 
๖) เลขานุการทำหน้าที่บนัทึกการประชุม ประสานงานกลุ่มบริหารเพื่อตดิตามงานตามที่ 

ผู้อำนวยการมอบหมาย พร้อมทั้งสรุป/รายงานเพือ่ขับเคลื่อนการบริหารให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน 
๒.๑ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ์    หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 นางกนกวรรณ    สายทองคำ    รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 ๒.๑.๑ งานสำนกังานกลุ่มบริหารวิชาการ 

๑) นางกัญญรัช     นราศร ี  หัวหน้างาน 
๒) นางสาวพิธุกานต ์  ตันตระกูล เจ้าหน้าที่สารบรรณกลุ่มบริหารวิชาการ 

 ๒.๑.๒ งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  ๑) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  ๕) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 
  ๖) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  ๗) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   เจ้าหน้าที่ 
  ๘) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 
  9) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา  เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 

2.1.3 งานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  ๑) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  หัวหน้างาน 
  ๒) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา   เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 

๓) นางสาวณัฏฐ์ธยาน ์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา   เกิดบุญ   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  ๒) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวนันทิชา  ม่วงศิลป ์  เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
  ๑) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  ๒) นางวิรฬุห์รัตน์    ด้วงพรหม  เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวกมลชนก  งามขำ   เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  ๒) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวพิธุกานต ์  ตันตระกูล  เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๑) นายทิวากร   พวงภู ่   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  ๒) นางรัชน ี   รักอยู ่   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางณพัฐอร   รักษายศ   เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ 
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  ๕) นางพัชร ี   ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 
  ๖) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๗) นางกัญญรัช     นราศร ี   เจ้าหน้าที่ 
  8) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
  ๑) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  2) นายกาญจณภทัร    บุญคง   เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ๑) นายธนภูม ิ   ภักด ี   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
  ๑) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  ๒) นางรัตนา   มั่งสุข   เจ้าหน้าที่ 
  3) นายทชภณ   ดรุณพันธ ์  เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ๑) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
  ๒) นางรสิญา   โสพัฒน ์  เจ้าหน้าที่ 
  3) นางสาวณัฏฐ์ธยาน ์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๑) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา  เกิดบุญ   หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน/ 
         กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/ 
         กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมจิตอาสา 
  ๒) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ 
  ๓) นายธนภูมิ     ภักด ี   หัวหน้าลูกเสือ ม.๑ 
  ๔) นางณพัฐอร   รักษายศ   หัวหน้าเนตรนารี ม.๑ 
  ๕) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้าลูกเสือ ม.๒ 
  ๖) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   หัวหน้าเนตรนารี ม.๒ 
  ๗) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้าลูกเสือ ม.๓ 
  ๘) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   หัวหน้าเนตรนารี ม.๓ 
 ๒.๑.๔ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  หัวหน้างาน 
  ๒) นางกัญญรัช     นราศร ี   เจ้าหน้าที่ 

๓) นางสาวพิธุกานต ์  ตันตระกูล  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.๕ งานแนะแนว 
  ๑) นางวิรฬุห์รัตน ์  ด้วงพรหม  หัวหน้างาน 
  2) นางสาวณัฏฐ์ธยาน ์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.๖ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา   เกิดบุญ   หัวหน้างาน 
  ๒) นางพัชรี    ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 
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  ๓) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่  
  ๕) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ 
  ๖) นางรสิญา   โสพัฒน ์  เจ้าหน้าที่ 
  7) หัวหน้างานทุกงาน     เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.7 งานโรงเรียนสุจริต 

๑) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน (ถอดบทเรียน)  
(Best Practice) 

๒) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ (หลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา) 

3) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ (บริษัทสรา้งการดี) 
4) นางรสิญา     โสพัฒน ์  เจ้าหน้าที่ (ค่ายเครือข่ายผู้นำ 

เยาวชนไทยหัวใจ STRONG) 
5) ว่าร้อยตรีหญิงนิตติยา   เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ (การสรา้งสำนกึ 

พลเมือง) 
๖) นางสาวกรองทอง    เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ (สื่อภาพยนตรส์ั้น) 

๒.๑.8 งานนักเรียนพกิารเรียนรวม 
  ๑) นางรัตนา   มั่งสุข   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
๒.๑.9 งานวดัผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  ๑) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  หัวหน้างาน 
  ๒) ว่าร้อยตรีหญิงนิตติยา   เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวพิธุกานต ์  ตันตระกูล  เจ้าหน้าที่ 
  4) นางสาวณัฏฐ์ธยาน ์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.๑0 การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  ๑) ว่าร้อยตรีหญิงนิตติยา   เกิดบุญ   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  ๕) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 
  ๖) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  ๗) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   เจ้าหน้าที่ 
  ๘) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 
  9) นางสาวณัฏฐ์ธยาน ์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.๑1 งานห้องสมดุและการพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ 
  ๑) นางสาวกมลชนก  งามขำ   หัวหน้างาน 
  2) นางรัตนา   มั่งสุข   เจ้าหน้าที่ 
  3) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   เจ้าหน้าที่ 
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  4) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
  5) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  6) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 
  7) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  8) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   เจ้าหน้าที่ 
  9) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 
  10) ว่าร้อยตรีหญิงนิตตยิา   เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 
  11) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.๑2 งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
  ๑) นางสาวจารวุรรณ   นามวงษ ์  หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  ๕) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 
  ๖) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  ๗) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   เจ้าหน้าที่ 
  ๘) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 

๙) ว่าร้อยตรีหญิงนิตติยา   เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 
  10) นางกัญญรัช    นราศร ี   เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.๑3 ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นางสาวพิธุกานต ์  ตันตระกูล  เจ้าหน้าที่ 
  ๕) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้   เจ้าหน้าที่ 
๒.๑.14 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
  ๑) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  หัวหน้างาน/ผู้ประสานงาน ม.ต้น 
  ๒) นางรัชน ี   รักอยู ่   ผู้ประสานงาน ม.ปลาย 

๓) นางพัชร ี   ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ 
  ๕) นางณพัฐอร   รักษายศ   เจ้าหน้าที่ 
  6) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
  7) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  8) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา  เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 
  9) นางสาวนันทิชา  ม่วงศิลป ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๑0) นางกัญญรัช    นราศร ี   เจ้าหน้าที่ 
  11) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
 



126 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569 – 2573) 

๒.๑.๑5 โครงการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน  ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ PISA 
  ๑) นางวิรฬุห์รัตน ์  ด้วงพรหม  หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวณฐันรินทร ์   คำเพิ่ม   เจ้าหน้าที่ 
  3) นางสาวกมลชนก  งามขำ   เจ้าหน้าที่ 
  4) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  5) นางรัชนี    รักอยู ่   เจ้าหน้าที่ 
  6) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ 
  7) นางณพัฐอร   รักษายศ   เจ้าหน้าที่ 
  8) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา  เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 
  9) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  เจ้าหน้าที่ 
  10) นางสาวนันทิชา  ม่วงศิลป ์  เจ้าหน้าที่ 
  11) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    เจ้าหน้าที่ 
  12) นางสาวณัฏฐ์ธยาน์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๑.๑6 โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  ๑) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้างานหัวหน้าหมวด ๑ 
  2) นางรสิญา     โสพัฒน ์  หัวหน้าหมวด ๒ 
  3) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้าหมวด ๓  
  4) นางวิรฬุห์รัตน์    ด้วงพรหม  หัวหน้าหมวด ๔ 
  5) นางเพียงรว ี    หลีกพาล  หัวหน้าหมวด ๕ 
  6) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  หัวหน้าหมวด ๖ 
  7) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  หัวหน้าหมวด ๗ 
 ๒.๑.๑7 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  ๑) นางสาวจารวุรรณ    นามวงษ ์  หัวหน้างาน 
  ๒) นางพัชรี    ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่  
  4) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ 
  5) นางรสิญา   โสพัฒน ์  เจ้าหน้าที่ 

6) ว่าร้อยตรีหญิงนิตติยา   เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 
  7) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   เจ้าหน้าที่ 
  8) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
  9) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  10) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  11) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   เจ้าหน้าที่ 
  12) นางสาวนนทิกาญจน์  ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 
๒.๒ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 นางสุณีวรรณ    หยดย้อย   รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
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 ๒.๒.๑ งานสำนกังานงบประมาณและแผน 
  ๑) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่สารบรรณกลุ่ม 

บริหารงบประมาณ 
 ๒.๒.๒ งานนโยบายและแผนงาน 
  ๑) นางรสิญา   โสพัฒน ์  หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
๒.๒.๓ งานพัสดุและสินทรัพย์ 
 ๑) นางสาวกรองทอง   เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน 
 2) นางสาวนันทิชา   ม่วงศิลป ์  เจ้าหน้าที่ 
 3) นางสาวเด่นนภา    ลาดนาเลา  พัสดุกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
         และสาระวิทยาศาสตร์ฯ 

4) นางกัญญรัช    นราศร ี   พัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ 
5) นางเพียงรว ี    หลีกพาล  พัสดุกลุ่มบริหารงานบุคค 
        และพัสดุกลุ่มสาระสังคมศกึษาฯ 
6) นางสาวนันทิชา   ม่วงศิลป ์  พัสดุกลุ่มสาระคณติศาสตร ์
7) นางสาวกมลชนก   งามขำ   พัสดุกลุ่มสาระภาษาไทย 
8) นางสาวนนทิกาญจน ์   ผิวฟัก   พัสดุกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 
9) นายธนภูม ิ    ภักด ี   พัสดุกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
10) นางสาวกรองทอง   เลิศวิไลอนันต์กุล  พัสดุกลุ่มสาระศิลปะ 
11) นางสาวอมรรตัน ์   รักงาม   พัสดุกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

๒.๒.๔ งานการเงิน 
  ๑) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวปิยะนุช  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๒.๕ งานบัญชี 
  ๑) นางสาวกมลชนก  งามขำ   หัวหน้างาน 

2) นางสาวปิยะนุช  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๒.๖ งานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
  ๑) นางสาวกรองทอง   เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน 
  2) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
  3) นางสาวกมลชนก  งามขำ   เจ้าหน้าที่ 
  4) นางสาวนันทิชา  ม่วงศิลป ์  เจ้าหน้าที่ 
  5) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
  6) นางสาวปิยะนุช  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
๒.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางเพียงรว ี  หลีกพาล    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

นางพัชร ี  ศรีภ ู     รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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๒.๓.๑ งานสำนกักลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๑) นางเพียงรว ี   หลีกพาล หัวหน้างาน 

๒) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์ เจ้าหน้าที่สารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๒.๓.2 งานบุคลากร  
  ๑) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  หัวหน้างาน 
  2) นางพัชร ี   ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 
  5) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 
๒.๔ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 นางพัชร ี     ศรีภ ู    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 นางสาวนนทิกาญจน์     ผิวฟัก    รองหัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 ๒.๔.๑ งานสำนกังานกลุ่มบริหารงานทั่วไป    

๑) นางพัชรี      ศรีภ ู    หัวหน้างาน   
๒) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์   เจ้าหน้าที่สารบรรณกลุ่ม 

บริหารทั่วไปและ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ๒.๔.๒ งานระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
  ๑) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน (DMC) 
  ๒) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ (e-budget) 
  ๓) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ (Obec Asset) 
  ๔) นางสาวกมลชนก  งามขำ   เจ้าหน้าที่ (e-budget) 
  ๕) นางกัญญรัช     นราศร ี   เจ้าหน้าที่ (Website) 
  ๖) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ (Facebook) 
 ๒.๔.๓ งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑) นางพัชรี    ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 

๒.๔.๔ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  ๑) นายทิวากร   พวงภู ่   หัวหน้างาน 
  ๒) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นายทชภณ   ดรุณพันธ ์  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๔.๕ งานธุรการ/สารบรรณ 
  ๑) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่และสารบรรณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

3) นางสาวธัญพร   ลอยลม    เจ้าหน้าที่สารบรรณกลุ่ม 
บริหารงบประมาณ 
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4) นางสาวพิธุกานต ์ ตนัตระกูล    เจ้าหน้าที่สารบรรณกลุ่ม 
บริหารวิชาการ 

๒.๔.๖ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  ๑) นายธนภูม ิ   ภักด ี   หัวหน้างาน 
  ๒) นางพัชร ี   ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 
  3) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  4) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ 
  5) นายทชภณ   ดรุณพันธ ์  เจ้าหน้าที่ 
  6) นายกาญจณภทัร    บุญคง   เจ้าหน้าที่ 
  7) นายชุมพร   ปัญญา   เจ้าหน้าที่ 
  8) นายธนพล   วงศ์เทียน  เจ้าหน้าที่ 
  9) นายประเสริฐ   ยิ่งสูง   เจ้าหน้าที่ 
  ๑0) นายณรงค ์   อิสระพงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๑1) นางเสมอ   แป้นเปีย   เจ้าหน้าที่ 

๒.๔.๗ งานสาธารณูปโภค 
  ๑) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  หัวหน้างาน 
  ๒) นางพัชร ี   ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 

3) นายกาญจณภทัร    บุญคง   เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นายประเสริฐ   ยิ่งสูง   เจ้าหน้าที่ 
  ๕) นายชุมพร     ปัญญา   เจ้าหน้าที่ 
  6) นายธนพล   วงศ์เทียน  เจ้าหน้าที่ 
  7) นายณรงค ์   อิสสระพงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๘) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๔.๘ งานอนามัยโรงเรียน 
  ๑) นางณพัฐอร   รักษายศ   หัวหน้างาน 

๒) นางรัชน ี   รักอยู ่   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ (กิจกรรม อย.น้อย) 
  ๔) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  5) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
  6) ครูที่ปรึกษาทุกห้อง     เจ้าหน้าที่ 

๒.๔.๙ งานประกันอุบัตเิหตุ 
  ๑) นางณพัฐอร   รักษายศ   หัวหน้างาน 

๒) ครูที่ปรึกษาทุกคน     เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๔.๑๐ งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  ๑) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 
  3) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
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  4) นางรสิญา   โสพัฒน ์  เจ้าหน้าที่ 
  5) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ 
  6) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
  7) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๔.๑๑ งานทัศนศึกษา 
  ๑) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางกนกวรรณ  สายทองคำ  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) ว่าทีร่้อยตรีหญิงนิตตยิา เกิดบุญ   เจ้าหน้าที่ 
  ๕) ครูที่ปรึกษาทุกคน     เจ้าหน้าที่ 

๒.๑.12 งานรับนักเรยีนและสำมะโนผู้เรียน 
  ๑) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ 
  ๕) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 

๒.๔.๑3 งานกิจการนักเรียน 
  ๑) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   หัวหน้างาน 
  ๒) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นายทชภณ   ดรุณพันธ ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 

๕) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๔.๑3.๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๑) นางสาวนนทิกาญจน ์ ผิวฟัก   หัวหน้างาน 
   2) นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ (หัวหน้าระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตัน) 
3) นางรสิญา   โสพัฒน ์  เจ้าหน้าที่ (หัวหน้าระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
   4) นางวิรฬุห์รัตน์ ด้วงพรหม  เจ้าหน้าที่ (งานแนะแนว) 
   5) นางเพียงรว ี  หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ (งานเขตพื้นที่) 
   6) ครูที่ปรึกษาทุกห้อง    เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๔.๑3.2 งานข้อมูลสารสนเทศ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๑) นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน 
   2) นางสาวนนทิกาญจน ์ ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 
   3) นายทชภณ  ดรุณพันธ ์  เจ้าหน้าที่ 
   4) ครูที่ปรึกษาทุกห้อง    เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๔.๑3.4 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1) นายทิวากร  พวงภู ่   หัวหน้างาน  
   2) นายธนภูม ิ  ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
   3) นายทชภณ  ดรุณพันธ ์  เจ้าหน้าที่ 
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   4) นายกาญจณภทัร   บุญคง   เจ้าหน้าที่ 
   5) ครูที่ปรึกษาทุกห้อง    เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๔.๑3.5 งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
   1) นายทชภณ  ดรุณพันธ ์  หัวหน้างาน 
   2) นางสาวนนทิกาญจน ์ ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 
   3) นายธนภูม ิ  ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
   4) นายกาญจณภทัร   บุญคง   เจ้าหน้าที่ 
   5) ครูที่ปรึกษาทุกห้อง    เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๔.๑3.6 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๑) นางเพียงรว ี  หลีกพาล  หัวหน้างาน 
   ๒) นางสุณีวรรณ  หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
   ๓) นางสาวธัญพร ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
   ๔) นางสาวพิธุกานต์ ตันตระกูล  เจ้าหน้าที่ 
  ๒.๔.๑3.7 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
   ๑) นางรสิญา  โสพัฒน ์  หัวหน้างาน 
   ๒) นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 
   ๓) นางสาวธัญพร ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 

๒.๔.๑4 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงานชุมชนสัมพันธ์ 
  ๑) นางสาวณฐันรินทร ์  คำเพิ่ม   หัวหน้างาน 
  ๒) นายทิวากร   พวงภู ่   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นายธนภูม ิ   ภักด ี   เจ้าหน้าที่ 
  4) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
  5) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 

๒.๔.๑5 งานโภชนาการโรงเรียน 
  ๑) นางสาวอมรรตัน ์  รักงาม   หัวหน้างาน 
  ๒) นางรัตนา   มั่งสุข   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสุณีวรรณ   หยดย้อย  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๔.๑6 งานสวัสดิการและนันทนาการ 
  ๑) นางรัชน ี   รักอยู ่   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวนนทิกาญจน ์  ผิวฟัก   เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าที่ 
  4) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 
  5) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
  6) นางสาวพิธุกานต ์  ตันตระกูล  เจ้าหน้าที่ 
  7) นางสาวณัฏฐ์ธยาน ์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
  8) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 
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 ๒.๔.๑7 งานยานพาหนะ 
  ๑) นายธนภูม ิ   ภักด ี   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ 
  3) นายประเสริฐ   ยิ่งสูง   เจ้าหน้าที่ 
  4) นายชุมพร   ปัญญา   เจ้าหน้าที่ 
  5) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 
 ๒.๔.๑8 งานรา้นค้าสวสัดิการโรงเรียน 
  ๑) นางพัชร ี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
  ๒) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
  ๓) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ 
  ๔) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนนันต์กุล เจ้าหน้าที่ 
  5) นางสาวพิธุกานต ์  ตันตระกูล  เจ้าหน้าที่ 
  6) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
  7) นางสาวปิยะนุช  รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าที่ 
  8) นางสาวณัฏฐ์ธยาน ์  โอรักษ ์   เจ้าหน้าที่ 
  9) นางสาวลัลน์ลลิน  รัตนภักดรีัศมิ ์  เจ้าหน้าที่ 

๒.๔.๑9 สำนกังานผู้อำนวยการ 
1) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน 
2) นางพัชร ี   ศรีภ ู   เจ้าหน้าที่ 
3) นางสาวจารวุรรณ  นามวงษ ์  เจ้าหน้าที่ 
4) นางเพียงรว ี   หลีกพาล  เจ้าหน้าที่ 
5) นางรสิญา   โสพัฒน ์  เจ้าหน้าที่ 
6) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา  เจ้าหน้าที่ 
7) นางสาวธัญพร  ลอยลม   เจ้าหน้าที่ 

มีหน้าที่ 1. วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน ผลการ  
ดำเนินงานตำมโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ของโรงเรียนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
3. จัดทำโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
๑. นางสมจิตต์  แต่งสมุด  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางปาณิสรา  ศรีเชื้อ  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๔. นางเพียงรวี  หลีกพาล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๕. นายพัชรี ศรีภู   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
๖. นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
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7. นางสุณีวรรณ  หยดย้อย หัวหน้าการเงิน     กรรมการ 
8. นางรสิญา โสพัฒน์  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ และตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ประจำปี
การศึกษา 2569- 2573 และ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของแต่ละกลุ่มบริหารงาน            
ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
4. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม 

1. นางรสิญา  โสพัฒน์    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล  กรรมการ 
3. นางสาวธัญพร  ลอยลม    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ออกแบบแบบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2569–2573 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 โดยรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่เกี ่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่าง ๆ              
ที่เกี่ยวข้องพร้อมประเมินผลข้อมูลและสรุปรายงานเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

                     ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย เสียสละ รอบคอบ  
เต็มกำลังความสามารถ  เพื่อประโยชน์ต่อโรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 

              ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ไดม้อบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

สั่ง  ณ  วันที ่ 22   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

(นางปาณิสรา ศรีเชื้อ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
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กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 – ๒๕73” 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย วันพุธที ่22 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา กิจกรรม 

12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
13.00 – 13.20 น. กล่าวเปิดการประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุม 

โดย นายพรชัย ยิ้มพงษ์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุรี ผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

13.20 – 13.50 น. บรรยายแนวทางการจัดทำแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2568–2573  
โดย นายพรชัย ยิ้มพงษ์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุรี ผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

13.50 – 14.30 น. ระดมความคิดเห็น วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT 
Analysis) 
โดย นายพรชัย ยิ้มพงษ์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสิงห์บุรี ผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

14.30 – 15.30 น. แบ่งกลุ่มย่อย จัดทำข้อเสนอแผนกลยุทธ์ และโครงการเชิงยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มตามภารกิจ/กลุ่มงาน/ฝ่าย/กลุ่มสาระ 
- จดัทำโครงการเสนอเพือ่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 

15.30 – 16.30 น. นำเสนอผลงานกลุ่มละไม่เกิน 10 นาท ี
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะและสรุปภาพรวมโดยผู้ดำเนินรายการ 

16.30 น. ปิดการประชุม 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 
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