
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเกีย่วกับการประกันภัย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์     ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6                  
รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน           รหัสวิชา ค33101        ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567         
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห ์
เร่ืองย่อยที่  6 เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ                         เวลาเรียน 1 คาบ 
ผู้สอน  นางกนกวรรณ  สายทองคำ 
 
     
1.  สาระสำคัญ/ ความคิดรวบยอด 

ข้อมูล หมายถึง ข้อความจริงเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีสามารถใช้ในการสรุปผลในเรื่อง ท่ีสนใจศึกษา 
อาจเป็นได้ท้ังตัวเลขหรือไม้ใช่ตัวเลข หรืออาจหมายถึงค่าของตัวแปรท่ีสนใจศึกษา 

สิ้นปีกรมธรรม์  คือ วันท่ีครบกำหนดหนึ่งปีนับต้ังแต่วันท่ีเริ่มต้นของกรมธรรม์ประกันภัย  
เงินค่าเวนคืนกรมธรรม์ประกันภัย คือ จำนวนเงินท่ีผู้ถือกรมธรรม์สามารถได้รับเมื่อต้องการยกเลิก 
(หรือเวนคืน) กรมธรรม์ประกนัภัยก่อนถงึกำหนดส้ินสุดของสัญญา หรือก่อนจะครบกำหนดระยะเวลา
ท่ีกำหนดไว้ในกรมธรรมน์ั้น ๆ 
 

2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ค 3.1 เข้าใจกระบวนการทางสถิติ และใช้ความรู้ทางสถิติในการแก้ปัญหาค 
ตัวชี้วัด(ปลายทาง) 

ค 3.1 ม.6/1 เข้าใจและใช้ความรู้ทางสถิติในการนำเสนอข้อมูลและแปลความหมายของค่ำ
สถิติเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
นักเรียนสามารถ 
1) อ่านตารางข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีกำหนดให้ได้ (K2) 
2) วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากตารางและนำไปใช้ในชีวิตแระจำวันได้ (K3) 
3) นักเรียนสามารถเปรียบเทียบข้อมูลหลายๆข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจได้ (K4) 

 
4.  สาระการเรียนรู้ 
 ข้อมูลเชิงคุณภาพ   
 การเวนคืนประกันภัย                        



5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1) ซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย 
3) ใฝ่เรียนรู้ 
4) มุ่งมั่นในการทำงาน 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการส่ือสาร  
2) ความสามารถในการคิด  
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

7. การบูรณาการ 
 7.1 บูรณาการ    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
    พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 
    โรงเรียนสุจริต 
    PISA 

 ประกันภัย 
8. ชิ้นงานหรือภาระงาน 
 1) ใบความรู้เร่ืองตารางกรมธรรม์ประกันชีวิต 
 2) ใบงานเร่ืองตารางกรมธรรม์ประกันชีวิต 

 
9.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
    ชั่วโมงที่ 1 
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 
 ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยการถามนักเรียนดังนี้ 

1. นักเรียนรู้จักการทำประกันภัยหรือไม่อย่างไร 
2. นักเรียนรู้จักการทำประกันชีวิตหรือไม ่
3. บ้านใครมีการทำประกันชีวิตบ้าง และทำแบบใด 

ขั้นปฏิบัติ (  30นาที) 
1) ครูยกตัวอย่าง ตารางกรมธรรม์ประกันชีวิตมา 1 ฉบับ แล้วถามนักเรียนว่า จากตารางนักเรียนคิด

ว่านักเรียนจะได้ข้อมลอะไรบ้างที่อยู่ในตาราง  



 
  คำตอบ เช่น  เงินค่าเวนคืนกรมธรรม์  กรมธรรม์ใช้เงินสำเร็จ  กรมธรรม์แบบขยายเวลา ฯลฯ 

2) ครูอธิบายความหมาย เงินค่าเวนคืนกรมธรรม์  กรมธรรม์ใช้เงินสำเร็จ  กรมธรรม์แบบขยายเวลา ดังนี้ 
เงินค่าเวนคืนกรมธรรม์ประกันภัย คือ จำนวนเงินท่ีผู้ถือกรมธรรม์สามารถได้รับเมื่อต้องการ

ยกเลิก (หรือเวนคืน) กรมธรรม์ประกันภัยก่อนถึงกำหนดส้ินสุดของสัญญา หรือก่อนจะครบกำหนด
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในกรมธรรมน์ั้น ๆ 
 มูลค่าใช้เงินสำเร็จ คือ มูลค่าท่ีจะได้รับเงินคืน ถ้าเลือกยกเลิกกรมธรรม์แบบ "ใช้เงินสำเร็จ” ซึ่ง
ก็คือไม่ต้องส่งเบี้ยประกันต่อ แต่ยังได้รับความคุ้มครองเป็นระยะเวลาเท่าเดิม แต่ทุนประกันจะลดลง
ตามมูลค่าใช้เงินสำเร็จท่ีกำหนดเอาไว้ในกรมธรรม์ในตารางหลังกรมธรรม์ หากมีหนี้สินคงค้างจาก



กรมธรรม์ บริษัทฯ จะดำเนินการหักหนี้สินออกจากเงินค่าเวนคืนกรมธรรม์ก่อนจะนำมาคำนวณเพื่อ
เปล่ียนแปลงสถานะของกรมธรรม์ต่อไป 
 กรมธรรม์เป็นแบบขยายเวลา (ETI) ETI - เป็นสถานะท่ีกรมธรรม์ยงัมีความคุ้มครองชีวิตด้วย
จํานวนเงินเอาประกันภัยเท่าเดิม แต่ระยะเวลาท่ี คุ้มครองจะลดลง โดยท่ีผู้เอาประกันภัยไม่ต้องชำระ
เบ้ียประกันภัยอีกต่อไป ซึ่งจะให้ความคุ้มครองเฉพาะ 

3) จากตารางนักเรียนคิดว่า  

 
4) ครูซักถามนักเรียนถ้าส้ินปีกรมธรรม์ท่ี 8  แล้วมีการขอเวนคืนกรมธรรม์ นักเรียนคิดว่าจะได้รับเงินคืน

กี่บาท อย่างไร  
 



5) ครูอธิบายเพิ่มเติมโดยใช้ส่ือ Power point เรื่อง ตารางกรมธรรม์ประกนัชีวิต  

 

6) ครูให้นักเรียนทำใบงาน เรื่อง ตารางกรมธรรม์ประกันชีวิต 

ขั้นสรุป (5  นาที) 
 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง ตารางกรมธรรม์ประกนัชีวิต โดยการออกมาเฉลยใบงาน โดย
ครูสุ่มนักเรียนออกมาอธิบายคำตอบ 
ขั้นประเมินผล (....5......นาท)ี 
 ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆละ 3 คน แล้วให้นักเรียนเปรียบเทียบกรมธรรม์ประกันชีวิตอย่างน้อย 3 
บริษัท  แล้วอัดคลิปอธิบายความรู้ท่ีได้ และข้อสังเกตกรมธรรม์แต่ละบริษัท  แล้วมานำเสนอเพื่อนในคาบเรียน
ถัดไป 
10.การวัดและประเมินผล 
  10.1  วิธีการ 
  ตรวจแบบใบงาน เรื่องกรมธรรม 

10.2 เครื่องมือ 
   ใบงาน เรื่องกรมธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.3 เกณฑ์การประเมิน 
10.3.1 แบบประเมินด้านความรู้ (K) จากการปฏิบัติกิจกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2  เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ   เรื่องย่อยท่ี การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 รหัสวิชา ค33101  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  ช้ัน ม.6/1  โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
 

ช่ือ – สกุล 

ผลงานนักเรียน/ใบงาน/ระดับคะแนน 

การคิด
วิเคราะห์ 

การเขียน
ส่ือความ 

มีความคิด
สร้างสรรค์ 

ประโยชน์ของ
การนำข้อมูลไป

ใช้ 

 
รวม 

 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1 นายณกฤช  ทรงอยู่              

2 นายภูมิพัฒน์  มั่นศักดิ ์              

3 นายอิทธิกร  ผิวขาว              

4 นายอธิวัฒน์  ชาวนา              

5 นายทรรศนวัสส์  หลิมวานิช              

6 นายธงชัย  ตังชนะโชติ              

7 นายพงศกร  พิจารณ์              

8 นายพีรพัฒน์  มาเจอ              

9 นายอภิชาติ  ประเสริฐเวศยากร              

10 นายนฤเบศร์  ขุมแร่              

11 นายเตวิท  โทรัตน์              

12 นายพงศกร  นวลงาม              

13 นางสาวจรรยพร  ดาระดาษ              

14 นางสาวชาลิสา  เอื้อสลุง              

15 นางสาวณัฐณิชา  พันธ์แน่น              

16 นางสาวปภัสสรา  ปักกาเวสา              

17 นางสาวชลธิฌา  เผือกดี              

18 นางสาวเนาวรัตน์  ปั้นฉาย              

19 นางสาวรมิดา  จงเจริญ              

20 นางสาวศศิกานต์  สรชะฎา              



21 นางสาวนลินรัตน์  ไกลเขตร์              

 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
 

ช่ือ – สกุล 

ผลงานนักเรียน/ใบงาน/ระดับคะแนน 

การคิด
วิเคราะห์ 

การเขียน
ส่ือความ 

มีความคิด
สร้างสรรค์ 

ประโยชน์ของ
การนำข้อมูลไป

ใช้ 

 
รวม 

 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

22 นางสาวอริสรา  โหงถึง              

23 นางสาวกิรณา  ทรัพย์กอง              

24 นางสาวกัญณภัทร  บุตดี              

25 นางสาวปิยธิดา  จินะวนิช              

 
เกณฑ์การให้คะแนน         เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 12
คะแนน  ระดับ  3  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ดี          คะแนน  12 - 9  หมายถึง   ดี 
 ระดับ  2  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  พอใช้            คะแนน   8  - 5  หมายถึง   พอใช้ 
 ระดับ  1  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ปรับปรุง        คะแนน   4 -   0  หมายถึง   ปรับปรุง
 เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  60  (  8  คะแนน )  
       ลงช่ือ     ................................................ 

        ( นางกนกวรรณ  สายทองคำ )                             
            ครูผู้สอน / ผู้ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.3.2 แบบประเมินทักษะ (P) จากการปฏิบัติกิจกรรม 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1   เรื่อง เซต   เรื่องย่อยท่ี การดำเนินการของเซต   

 รหัสวิชา ค31101  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  ช้ัน ม.4/1  โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
 

ช่ือ – สกุล 

ผลงานนักเรียน/ใบงาน/ระดับคะแนน 
การคิด

วิเคราะห์ 
การเขียน
ส่ือความ 

มีความคิด
สร้างสรรค์ 

ประโยชน์ของ
การนำข้อมูลไป

ใช้ 

 
รวม 

 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1 นายณกฤช  ทรงอยู่              

2 นายภูมิพัฒน์  มั่นศักดิ ์              

3 นายอิทธิกร  ผิวขาว              

4 นายอธิวัฒน์  ชาวนา              

5 นายทรรศนวัสส์  หลิมวานิช              

6 นายธงชัย  ตังชนะโชติ              

7 นายพงศกร  พิจารณ์              

8 นายพีรพัฒน์  มาเจอ              

9 นายอภิชาติ  ประเสริฐเวศยากร              

10 นายนฤเบศร์  ขุมแร่              

11 นายเตวิท  โทรัตน์              

12 นายพงศกร  นวลงาม              

13 นางสาวจรรยพร  ดาระดาษ              

14 นางสาวชาลิสา  เอื้อสลุง              

15 นางสาวณัฐณิชา  พันธ์แน่น              

16 นางสาวปภัสสรา  ปักกาเวสา              

17 นางสาวชลธิฌา  เผือกดี              

18 นางสาวเนาวรัตน์  ปั้นฉาย              

19 นางสาวรมิดา  จงเจริญ              

20 นางสาวศศิกานต์  สรชะฎา              



21 นางสาวนลินรัตน์  ไกลเขตร์              

 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
 

ช่ือ – สกุล 

ผลงานนักเรียน/ใบงาน/ระดับคะแนน 
การคิด

วิเคราะห์ 
การเขียน
ส่ือความ 

มีความคิด
สร้างสรรค์ 

ประโยชน์ของ
การนำข้อมูลไป

ใช้ 

 
รวม 

 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

22 นางสาวอริสรา  โหงถึง              

23 นางสาวกิรณา  ทรัพย์กอง              

24 นางสาวกัญณภัทร  บุตดี              

25 นางสาวปิยธิดา  จินะวนิช              

 
เกณฑ์การให้คะแนน         เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 15 
คะแนน  ระดับ  3  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ดี          คะแนน  13 - 15  หมายถึง   ดี 
 ระดับ  2  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  พอใช้            คะแนน   9  - 12  หมายถึง   พอใช้   
 ระดับ  1  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ปรับปรุง        คะแนน   5 -   8   หมายถึง   ปรับปรุง
เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  60  (  9  คะแนน )  
       ลงช่ือ     ................................................ 
                                                                                    ( นางกนกวรรณ สายทองคำ )                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.3.3 แบบประเมินคุณลักษณะ (A) จากการปฏิบัติกิจกรรม 
ช่ือ-สกุลนักเรียน.....................................................................ห้อง..............................เลขท่ี……. 

คำช้ีแจง  :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงใน
ช่องว่างท่ีตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน์ 
 กษัตริย์ 

1.1  ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมายของ 
 เพลงชาติ 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ใน
การทำงานกับสมาชิกในห้องเรียน 

   

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อ 
 โรงเรียนและชุมชน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
 และเป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

   

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบัน 
 พระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ช่ืนชมในพระราช
กรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

   

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต 2.1 ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และเป็นจริง    
2.2 ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะทำความผิด ทำตาม
 สัญญาท่ีตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู 

   

2.3 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนด้าน
 ความซื่อสัตย์ 

   

3. มีวินัย 
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและ 
 โรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวันมีความรับผิดชอบ 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ต้ังใจเรียน    
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    
4.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ    
4.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี
ต่างๆแหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้ส่ือได้
อย่างเหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้    



คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใช้ทรัพย์สินและส่ิงของของโรงเรียนอย่างประหยัด    
5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า    
5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

6. มุ่งม่ันในการ 
 ทำงาน 

6.1 มีความต้ังใจและพยายามในการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย    
6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานสำเร็จ    

7. รักความเป็นไทย 7.1  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    
7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน    
8.2 อาสาทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันส่ิงของให้ผู้อื่น    
8.3 รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและส่ิงแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน 
ชุมชน 

   

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน    
 

ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 
............../.................../................ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให้   3   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 
  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 แลกเปล่ียนความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    



  10.3.4 แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ช่ือ...............................................นามสกุล.............................................ช้ัน...............เลขท่ี............... 
คำช้ีแจง :  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และขีด  ลงในช่องท่ีตรงกับคะแนน 

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช ้
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

1. ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร     
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  
ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    

1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ     
1.4  เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ 
ขัดแย้งต่าง ๆ ได้ 

    

1.5  เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผล 
และถูกต้อง 

    

สรุปผลการประเมิน     
2. ความสามารถ 
ในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์     
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์     
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     
2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่าง 
เหมาะสม 

    

สรุปผลการประเมิน     
3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญ
ได้ 

    

3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา     
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงใน
สังคม 

    

3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

    

3.5  สามารติดสินใจได้เหมาะสมตามวัย     
 สรุปผลการประเมิน     

 
 



สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช ้
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะ 
ชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย     
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้     
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน     
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม     
4.5  หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล 
กระทบต่อตนเอง 

    

สรุปผลการประเมิน     
5. ความสามารถ 
ในการใช้ 
เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย     
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง      
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์     
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี     

สรุปผลการประเมิน     
 
   

      ประเมินสมรรถนะสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 11.1 สื่อการเรียนรู้ 

 1)  ใบเกณฑ์การให้คะแนน 
  2)  ใบความรู้ เรื่องตารางกรมธรรม์ประกันชีวิต 

     3)  ใบงาน เรื่องตารางกรมธรรม์ประกนัชีวิต 
11.2   แหล่งการเรียนรู้ 
1)  ห้องสมุดโรงเรียน 
2)  ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3)  ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
12.1 ผลการจัดการเรียนรู้ 

 ด้านความรู้(K) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ด้านทักษะ/กระบวนการ(P) 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ด้านคุณลักษณะ(A) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

12.2 ปัญหา / อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

12.3  แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

12.4 ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.................................................... 
                       ( นางกนกวรรณ  สายทองคำ ) 

            ครูผู้สอน 



ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 

ลงช่ือ     
            (.......................................) 

           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้........................................... 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 

ลงช่ือ     
                (นางสาวจารุวรรณ นามวงษ์) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 

ลงช่ือ    
(นางปาณิสรา  ศรีเช้ือ) 

                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 


