
หน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย              ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
รายวิชา ภาษาไทย     รหัส 31101                   ภาคเรียนที่ 1   
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง  เรียนรู้หลัก ประจักษ์ภาษา         เวลาเรียน 2 คาบ/สัปดาห์ 
เรื่องย่อยท่ี 2  เรื่อง การอ่านจับใจความสำคัญ     เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 
ผู้สอน นางสาวกมลชนก  งามขำ 
********************************************************************************** 
1. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 
 การอ่านจับใจความสำคัญเป็นการอ่านเพ่ือหาข้อความที่เป็นแก่นเนื้อหาที่มีสาระครอบคลุมเนื้อความอ่ืน ๆ 
โดยใช้ การอ่านจับใขความสำคัญด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 อ่านเรื่องให้จบ ตั้งคำถาม 5W1H  
ขั้นที่ 2 หาคำสำคัญ (Key Words) ขั้นที่ 3 ตัดส่วนขยายใจความสำคัญ ขั้นที่ 4 เติมคำเชื่อมหาส่วนขยาย
ใจความสำคัญ ขั ้นที ่ 5 สังเกตคำเชื ่อม แสดงความขัดแย้ง และขั ้นที ่ 6 หาใจความสำคัญได้ทุกบทอ่าน  
จากเทคนิคดังกล่าวจะสามารถให้นักเรียนตอบคำถามจาก งานเขียนได้ดียิ่งขึ ้น เนื่องจากนักเรียนรู้ว่าใคร  
ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร รู้จักการสังเกตคำสำคัญและตัดส่วนขยาย การอ่าน จับใจความสำคัญมีความสำคัญใน
ด้านการนำไปใช้ในการศึกษาหาความรู้ในศาสตร์วิชาต่าง ๆ ทำให้ประหยัดเวลาในการอ่าน และทำให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์ในการพิจารณาใจความสำคัญในเรื่องที่อ่าน 
2. มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐานการเรียนรู้        
 มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านเพ่ือเข้าใจ วิเคราะห์ และตีความสารที่อ่าน  
ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดระหว่างทาง  
 ตัวชี้วัด ท 1.1 ม.4/1 วิเคราะห์ สรุปสาระสำคัญ และแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่าน 
 ตัวช้ีวัดปลายทาง 
  - 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1  นักเรียนสามารถอ่านบทความเก่ียวกับสุขภาพแล้วจับใจความสำคัญได้ (K) 
3.2  นักเรียนสามารถสรุปประเด็นสำคัญจากบทความได้อย่างชัดเจน (P) 
3.3  นักเรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับประสบการณ์ของตนและแสดงความคิดเห็นได้ (P) 
3.4  นักเรียนตระหนักถึงและเห็นประโยชน์ของการอ่านจับใจความสำคัญ (A) 
    

4. สาระการเรียนรู้ 
 การอ่านจับใจความ 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 
4) ใฝ่เรียนรู้ 
5) อยู่อย่างพอเพียง 



6) มุ่งม่ันในการทำงาน 
7) รักความเป็นไทย 
8) มีจิตสาธารณะ 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการสื่อสาร  
2) ความสามารถในการคิด  
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

7. การบูรณาการ 
 7.1 บูรณาการ   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
    พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 
    โรงเรียนสุจริต 
    PISA 
8. ชิ้นงานหรือภาระงาน 

8.1 Infographic หรือโปสเตอร์สุขภาพ หัวข้อ: “สาระน่ารู้จากบทความสุขภาพ” 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ (กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps) 
   9.1 Step 1 : ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) 
     1) ครูนำภาพอาหารมาให้นักเรียนพิจารณา จำนวน 2 ภาพ จากนั้นครูตั้งคำถามกระตุ้น
ความคิดว่า “นักเรียนคิดว่าเมนูอาหารภาพใดที่นักเรียนชื่นชอบมากที่สุด และเมนูใดที่นักเรียนคิดว่าให้
ประโยชน์แก่ร่างกายมากที่สุด” 

                  
           2) ครสูุ่มถามนักเรียน 2-3 คนว่า “ในชีวิตประจำวัน นักเรียนมีวิธีดูแลสุขภาพด้านอาหารการ
กินกันอย่างไร?” จากนั้นเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาการเรียน  
  9.2 Step 2 : ขั้นวิเคราะห์และสรุปความรู้ (Processing) 
    1) ครแูจกบทความสุขภาพให้แต่ละกลุ่ม เรื่อง พืชผักพ้ืนบ้านอาหารเป็นยา  

                 
     



    2) นักเรียนแต่ละกลุ่มอ่านจับใจความสำคัญจากบทความสุขภาพ 
    3) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญโดยใช้กระบวนการอ่านจับใจความสำคัญ
บันได 6 ขั้น ด้วยสำนวนภาษาของตนเอง  
    4) ครใูห้คำแนะนำพร้อมทั้งกระตุ้นการคิดและการวิเคราะห์ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
  9.3 Step 3 : แสวงหาความรู้ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and 
Constructing the Knowledge) 
        1) นักเรียนร่วมกันสร้าง Infographic หรือโปสเตอร์สุขภาพ หัวข้อ: “สาระน่ารู้จากบทความ
สุขภาพ”  
       2) นักเรียนออกแบบผลงานให้สวยงาม มีความกระชับ น่าสนใจ รวมทั้งใช้ภาพและข้อความสื่อสาร
ชัดเจน ถูกต้องตามอักขรวิธี  
  9.4 Step 4 : ขั้นสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 

1) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาสะท้อนความคิดเห็นว่า ได้เรียนรู้อะไรจากบทความ 
วิธีการอ่านจับใจความมีประโยชน์อย่างไร  

2) ครูตั้งคำถามปลายเปิด เช่น “หากคุณต้องบอกต่อคำแนะนำด้านสุขภาพให้เพ่ือน 1 อย่าง  
จะบอกว่าอย่างไร” 

3) นักเรียนเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะเพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคคลทั่วไปในสื่อออนไลน์ เช่น  
เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
   9.5 Step 5 : ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating) 

1) นักเรียนประเมินตนเองด้วย แบบประเมินการมีส่วนร่วมและการจับใจความ • ให้เ 
 

10. การวัดผลประเมินผล 
พื่อนประเมินผลงานกลุ่ม (Peer Review) • ครูใช้เกณฑ์ประเมินด้านความถูกต้อง การจับใจความ การออกแบบผลงาน และการนำเสนอ    

ส่ิงท่ีต้องการวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑ์การ
ประเมินผล 

ด้านความรู้ (K)  
-นักเรียนสามารถอ่านบทความ
เกี่ยวกับสุขภาพแล้วจับใจความ
สำคัญได้ (K) 

สังเกตพฤติกรรม 
การมีส่วนร่วมใน 
การตอบคำถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
การมีส่วนร่วมใน 
การตอบคำถาม 

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป  
ผ่านเกณฑ์ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (P)  
- นักเรียนสามารถสรุปประเด็น
สำคัญจากบทความได้อย่างชัดเจน  
-นักเรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหา
กับประสบการณ์ของตนและแสดง
ความคิดเห็นได้  

กระบวนการทำงาน
กลุ่ม 

แบบประเมินกระบวนการ
ทำงานกลุ่ม 

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป  
ผ่านเกณฑ์ 

ด้านคุณลักษณะ (A)  
- มีวินัย  
- ใฝ่เรียนรู้  
- รักความเป็นไทย 

ประเมินคุณลักษณะ แบบประเมิน คุณลักษณะ ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
ระดับ ๒ 

 



แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 

   10.1 เกณฑ์การประเมิน 
10.1.1 แบบประเมินด้านความรู้ (K) จากการปฏิบัติกิจกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  เรื่อง เรียนรู้หลัก ประจักษ์ภาษา เรื่องย่อยที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับภาษา 
 รหัสวิชา ท31101  ภาคเรยีนที่ ...1.... ปีการศึกษา ...2568.... ชั้น ...4/2.... โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 
 

ลำดับ
ที ่

 
 

ช่ือ – สกุล 

ผลงานนักเรียน/ใบงาน/ระดับคะแนน 
การคิด

วิเคราะห ์
การเขียน
สื่อความ 

มีความคิด
สร้างสรรค ์

ประโยชน์ของการ
นำข้อมูลไปใช้ 

 
รวม 

 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 นายภัทรพล  เทียมผูก                
2 นายอรรถวิท  สิงห์ตา               
3 นางสาวนลัททิพย์  คงเมือง              
4 นางสาวสศริดา  สินส่ง              
5 นางสาวมนิษา  บุญจันทร ์              
6 นางสาวปนัดดา  คงศร              
7 นางสาวนัฐธิรา  ศรสีง่า              

8  นางสาวพุทธิรัตน์  อินทะนัย              

9 นางสาวธนัชพร  รัตนะ              

10 นายวรภัทร  วรสายสินธุ ์              

11 นายเศรษฐพงษ์  เงินพันธ์              

12 นายคมกฤษ  กองพิกุล               
เกณฑ์การให้คะแนน         เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 12คะแนน  
                ระดับ  3  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ดี      คะแนน  12 - 9  หมายถึง   ดี 
 ระดับ  2  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  พอใช้            คะแนน   8  - 5  หมายถึง   พอใช้ 
 ระดับ  1  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ปรับปรุง        คะแนน   4 -   0  หมายถึง   ปรับปรุง เกณฑ์การผ่านร้อยละ  60  (  8  คะแนน )  
       ลงชื่อ     ................................................ 

        ( .......................... )                             
      ครูผู้สอน / ผู้ประเมิน 

รายการการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
๔ ๓ ๒ ๑ 

กระบวนการ 

ทำงานกลุ่ม 
มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  
และมีการชี้แจง
เป้าหมาย 

การทำงาน  
มีการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

อย่างร่วมมือร่วมใจ 

พร้อมกับการประเมิน 

เป็นระยะ ๆ  

มีการกำหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  
มีการชี้แจงเป้าหมาย 

อย่างชัดเจนและ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

แต่ไม่มีการประเมิน 

เป็นระยะ ๆ 

มีการกำหนดบทบาท 

เฉพาะหัวหน้า 

ไม่มีการชี้แจง
เป้าหมาย 

อย่างชัดเจน 

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ไม่ครบทุกคน 

ไม่มีการกำหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม่มีการชี้แจง
เป้าหมาย สมาชิก 

ต่างคนต่างทำงาน  



10.1.2 แบบประเมินทักษะ (P) จากการปฏิบัติกิจกรรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่..........  เรื่อง ...................... เรื่องย่อยที่ ....................................... 

 รหัสวิชา .....................  ภาคเรียนที่ .............. ปีการศึกษา .............. ชั้น .......   โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 
 

ลำดับที ่

 
 

ช่ือ – สกุล 

พฤติกรรม / ระดับคะแนน 
ความสนใจ
ในการทำ
กิจกรรม 

การมีส่วน
ร่วมในการ
แสดงความ

คิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับ
ฟังความ

คิดเห็นผู้อื่น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
รวม 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 นายภัทรพล  เทียมผูก                   

2 นายอรรถวิท  สิงห์ตา                  

3 นางสาวนลัททิพย์  คงเมือง                 

4 นางสาวสศริดา  สินส่ง                 

5 นางสาวมนิษา  บุญจันทร ์                 

6 นางสาวปนัดดา  คงศร                 

7 นางสาวนัฐธิรา  ศรสีง่า                 

8  นางสาวพุทธิรัตน์  อินทะนัย                 

9 นางสาวธนัชพร  รัตนะ                 

10 นายวรภัทร  วรสายสินธุ ์                 

11 นายเศรษฐพงษ์  เงินพันธ ์                 

12 นายคมกฤษ  กองพิกุล                  

 
เกณฑ์การให้คะแนน         เกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 15 
คะแนน  ระดับ  3  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ดี          คะแนน  13 - 15  หมายถึง   ดี 
 ระดับ  2  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  พอใช้            คะแนน   9  - 12  หมายถึง   พอใช้   
 ระดับ  1  หมายถึง    มีพฤติกรรมในระดับ  ปรับปรุง        คะแนน   5 -   8   หมายถึง   ปรับปรุง
 เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  60  (  9  คะแนน )  
       ลงชื่อ     ................................................ 

        ( ............................... )                             
      ครูผู้สอน / ผู้ประเมิน 

 
 
 

 



10.1.3 แบบประเมินคุณลักษณะ (A) จากการปฏิบัติกิจกรรม 
ชื่อ-สกุลนักเรียน.....................................................................ห้อง..............................เลขที่…….  

คำชี้แจง  :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงใน
ช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด    
5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า    
5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

   

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน์ 
 กษัตริย์ 

1.1  ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมายของเพลงชาติ    
1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำงาน
กับสมาชิกในห้องเรียน 

   

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมทีส่ร้างความสามคัคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน
และชุมชน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาและเป็น
ตัวอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

   

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริยต์ามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ช่ืนชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชา
สามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ ์

   

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต 2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง    
2.2 ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะทำความผดิ ทำตามสัญญาที่ตนให้
ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู 

   

2.3 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแกเ่พื่อนด้านความ
ซื่อสัตย ์

   

3. มีวินัย รับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและโรงเรียน  
มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิกจิกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวันมีความรับผดิชอบ 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน    
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    
4.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรูต้่างๆ    
4.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสอื เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยตี่างๆแหล่ง
การเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู ้    
4.6 แลกเปลีย่นความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    



คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
6. มุ่งม่ันในการ 
 ทำงาน 

6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย    
6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานสำเร็จ    

7. รักความเป็นไทย 7.1  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    
7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน    
8.2 อาสาทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน    
8.3 รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน 
ชุมชน 

   

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน    
 

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
............../.................../................ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให้   3   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  10.1.4 แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ช่ือ...............................................นามสกลุ.............................................ชั้น...............เลขที่............... 
คำชี้แจง :  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีน และขดี  ลงในช่องที่ตรงกับคะแนน 

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ-สง่สาร     
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  
ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    

1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ     
1.4  เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆได ้     
1.5  เลือกรับและไม่รับข้อมลูข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง     

สรุปผลการประเมิน     
2. ความสามารถ 
ในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์     
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์     
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     
2.5 ตัดสินใจแก้ปญัหาเกีย่วกับตนเองได้อย่างเหมาะสม     

สรุปผลการประเมิน     
3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้     
3.2  ใช้เหตผุลในการแก้ปัญหา     
3.3  เข้าใจความสมัพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม     
3.4  แสวงหาความรู้ ประยกุต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
3.5  สามารติดสินใจได้เหมาะสมตามวัย     

สรุปผลการประเมิน     
4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

4.1  เรียนรูด้้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย     
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้     
4.3  นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน     
4.4  จัดการปญัหาและความขดัแย้งได้เหมาะสม     
4.5 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง     

สรุปผลการประเมิน     
5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลย ี

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย     
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี     
5.3  สามารถนำเทคโนโลยไีปใช้พัฒนาตนเอง      
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์     
5.5  มีคณุธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี     

สรุปผลการประเมิน     
 
 
 
 
 



11. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 ๑.  หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ภาษาไทย : หลักภาษาและการใช้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) 
 ๒.  ภาพอาหารจำนวน 2 ภาพ 
 3. บทความเรื่อง พืชผักพ้ืนบ้านอาหารเป็นยา 
12. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

12.1 ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้(K) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ด้านทักษะ/กระบวนการ(P) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ด้านคุณลักษณะ(A) 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

12.2 ปัญหา / อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

12.3  แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................. .................................................................................. ........... 
............................................................................................................................. ................................................. 

12.4 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

ลงชื่อ.................................................... 
                       ( นางสาวกมลชนก  งามขำ ) 

            ครูผู้สอน 



ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ     
            (นางสาวณัฐนรินทร ์คำเพ่ิม) 

                           หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ     
              (นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์) 
                 หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ     
                     (นายชินโชต ิ พุทธมงคล) 

                         รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    
(นางปาณิสรา  ศรีเชื้อ) 

                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 











 


