
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลพบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

 

คำนำ 
 

                     โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยได้บริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน
การวางแผนกำหนดทิศทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนนำสู่การปฏิบัติให้เป็นในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ ดังนั้น 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ด้วยความร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและคู่มือ
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

                     เอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ่งที่จะนำไปเป็นคู่มือสำหรับการ
บริหารงานของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาต่อไป  

 
 
 

 

                                                      (นางปาณิสรา  ศรีเช้ือ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
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งบประมาณ ๒๕๖7  ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ซึ ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากร และ
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โรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
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ส่วนที่  ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป้าหมายความสำเร็จ
โรงเรียนมาตรฐานสากล และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประกันคุณภาพการศึกษา)  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลา  ดังกล่าว              
โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของ
โรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการ
เรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะที่จำเป็น และ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วน
ร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย มีทิศทางการจัดการศึกษาโดยมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผน โดยแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิสัยทัศน์: โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยเน้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมระเบียบวินัย นำความรู้สู่มาตรฐานสากล 
พัฒนาตนบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. เน้นสร้างผู้เรียนให้มีหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนสู่สากลด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. นักเรียนรักการเรียนรู้ มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
4. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมีส่วนร่วมพัฒนาจาก ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

 



๓ 
 

กลยุทธ ์
1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม อันพึ ง

ประสงค์ของนักเรียน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล  
4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ค่านิยมของโรงเรียน "ร่วมมือ  ร่วมใจ  พัฒนา" 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

             โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ตั้งอยู่เลขที่ ๘๘ หมู่ ๗ ตำบล เขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัด
ลพบุร ี รหัสไปรษณีย ์ ๑๕๑๖๐ โทรศัพท์ ๐ -๓๖๔๘-๖๓๓๓ โทรสาร ๐-๓๖๔๘-๖๖๒๒ website : http 
://www.ktacth/ เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เนื้อท่ี ๕๒ ไร่ สังกัด สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
             โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เป็นสถาบันการศึกษาท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อรองรับการศึกษาของเยาวชนซึ่งเป็น
บุตรหลานของทหารสังก ัดศูนย์การทหารปืนใหญ่ และกองบิน ๒ รวมทั ้งบุตรหลานประชาชนทั ่วไปใน                       
ตำบลเขาพระงาม และตำบลใกล้เคียง โดยการดำริของ พลตรีอุทัย วงศ์ศรีเดช รองจเรทหารบก พลตรีเฉลิม                
พงษ์สวัสด์ิ  ผู้บัญชาการ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ และนายชลอ วนะภูติ  ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  ได้ร่วมกันจัดหา
เง ินเพื ่อก่อสร้างโรงเรียนในวงเง ิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างบนพื ้นที ่ของศูนย์การทหารปืนใหญ่  โดยมี                    
จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นผู้อนุมัติให้ดำเนินการและเป็นประธานในพิธีวางศิลาฤกษ์ก่อสร้างโรงเรียนเมื่อวันท่ี ๓ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๙๕  และปรากฎว่า โรงเรียนแห่งนี้ควรจะได้ขยายไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัยเพื่อให้ลพบุรีเป็น
ศูนย์กลาง การศึกษาของชาติในส่วนภูมิภาค 
      โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เปิดทำการสอนครั ้งแรกเมื ่อวันที ่ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๙๖ โดยมี                          
จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นประธานในพิธีเปิดการเปิดเรียนครั้งแรกมีอาคารเรียน ๒ ชั้น ๑ หลัง จำนวน ๒๔ 
ห้องเรียน  (พร้อมโต๊ะเก้าอี้)  โรงอาหาร ๑ หลัง ถังน้ำฝน ๑  ชุด  บ้านพักภารโรง  ๑ หลัง   ห้องน้ำ-ห้องส้วม   
๒  หลัง ( ๒ ห้อง ) และมีครุภัณฑ์การศึกษาเพียงพอตามสภาพของโรงเรียนในขณะนั้น 
      โรงเรียนได้รับการพัฒนามาตามลำดับ   และได้รับการพิจารณาจากต้นสังกัดให้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
      พ.ศ. ๒๕๐๒ เข้าร่วมโครงการ คพศ. 

พ.ศ. ๒๕๑๖ เข้าร่วมโครงการ คมช. 
พ.ศ. ๒๕๖ เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย (ม.ศ. ๔-๕)  
พ.ศ. ๒๕๑๙ เข้าร่วมโครงการ คมภ.๒  
พ.ศ. ๒๕๓๗ เข้าร่วมโครงการ ลบส. 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
⬧อาณาเขตโรงเรียน 

          -  ทิศเหนือ ติดสนามยิงปืนค่ายพิบูลสงคราม 
          -  ทิศใต้ (ด้านหน้า)  ถนนพหลโยธิน ศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
          -  ทิศตะวันออก ภูเขาน้ำโจนเขตกั้นศูนย์การทหารปืนใหญ่ 
          -  ทิศตะวันตก จรดถนพหลโยธิน ค่ายพิบูลสงคราม 

 
⬧ ตราประจำโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 
 
                                                            
 
 
 
 
 

เป็นรูปเสมาธรรมจักรครอบคบเพลิงและบรรจุอยู่ในแถบวงแหวน  มีข้อความว่า 
  " ความต้ังใจจริงอยู่ที่ไหน ความสำเร็จย่อมอยู่ที่นั้น " 

⬧ อักษรย่อของโรงเรียน  ค.ล. 
⬧ สีประจำโรงเรียน        สีเหลือง – ดำ    

 
 
 
 

   ใหค้วามหมายว่า  

   สีเหลือง  หมายถงึ  สแีหง่ธรรมะ   

   สีด ำ       หมายถงึ  ความแขง็แกร่ง อดทน 

 



๕ 
 

 
 

⬧  ปรัชญาของโรงเรียน           “ประพฤติดี เรียนดี กีฬาเก่ง เคร่งวินัย” 
⬧  คติพจน์ของโรงเรียน           “ ความต้ังใจจริงอยู่ท่ีไหน  ความสำเร็จย่อมอยู่ท่ีนั้น “ 
⬧  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา    “ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
⬧  วัฒนธรรมองค์กร  “อบรมส่ังสอนศิษย์ด่ังลูกหลาน”     
⬧  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา     “ยิ้ม ไหว้ ใส่ใจจิตอาสา” 
⬧  อัตลักษณ์ของนักเรียน “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา”      
⬧  วิสัยทัศน์ (Vision) “โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยเน้นคุณธรรมนำความรู ้มุ ่งสู ่มาตรฐานสากล 

พัฒนาตนบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
⬧  นวัฒกรรม  “โคก-กะ-เทียม โมเดล ( K and T’s Model)”     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
    

        ผู้บริหารโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน   มีดังนี้ 
 

๑. นายเขียว  มัณฑารมย์  
(ครูใหญ่รร.พิบูวิทยาลัย)             

๑๗  พฤษภาคม ๒๔๙๖   - ๑๕ สิงหาคม ๒๔๙๖ 

 ๒. นายโป่ง    ส่งแสงเติม ๑๖  สิงหาคม ๒๔๙๖   - ๓๐ พฤษภาคม ๒๔๙๘ 
 ๓. นายไสว    อดิสร   ๗   มิถุนายน  ๒๔๙๘   - ๖   มิถุนายน ๒๔๙๙ 
 ๔. นายสวัสด์ิ ชัยโอภาส  ๗   มิถุนายน ๒๔๙๙ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๑๗ 
 ๕. นายจุน     จันทร์เทียน  ๑   กรกฎาคม ๒๕๑๗ - ๖   ธันวาคม ๒๕๒๖ 
 ๖. นายอาคม  จันทรสุนทร  ๗  ธันวาคม ๒๕๒๖ - ๒๔  มิถุนายน ๒๕๒๘ 
 ๗. นายสง่า  เชยประเสริฐ ๒๕  มิถุนายน ๒๕๒๘ - ๒๔  ตุลาคม ๒๕๓๓ 
 ๘. นายประกอบ รุ่งสัมพันธ์ ๒๕  ตุลาคม ๒๕๓๓ - ๙   ตุลาคม ๒๕๓๔ 
 ๙. นายอุดม เกตุวิวัฒน์ ๒๕  ตุลาคม ๒๕๓๔ - ๙   ตุลาคม ๒๕๓๕ 
๑๐. นายประกฤต เอี่ยมสกุล ๒๕  ตุลาคม ๒๕๓๕ - ๒๒ เมษายน ๒๕๓๙ 
๑๑. นายเสวก  ใหลสกุล ๒๓  เมษายน ๒๕๓๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 
๑๒. นายมานิตย์  เกตุสุข ๓๐  ธันวาคม ๒๕๔๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 
๑๓. นายปริญญา  โพธิ ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๔๖ - ๔ มกราคม ๒๕๕๖ 
๑๔. นายยุทธพงษ์ โพธิ์แสร์  ๘ มกราคม ๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๘ 
15. นายสำรวย  วัฒนวงศ์                       ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙  - ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
16. นางฐิติพัชร์  ดิษรัก ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑               - 30 กันยายน 2566 
17. นางปาณิสรา ศรีเช้ือ 9 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน 

   
 
  ข้อมูลผู้บริหาร 
 

  ๑.  ผู ้อำนวยการโรงเรียน ชื ่อ-สกุล นางปาณิสรา  ศรีเชื ้อ  วุฒิการศึกษาสูงสุด มหาบัณฑิต          
สาขา  การบร ิหารการศ ึ กษา  โทรศ ัพ ท์    081-991-0842 Email : Panisara@gmail.com                       
ดำรงตำแหน่ง ณ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ต้ังแต่ วันท่ี  9  ตุลาคม ๒๕๖6  จนถึงปัจจุบัน   
       ๒.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นายชินโชติ  พุทธมงคล วุฒิการศึกษาสูงสุด มหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โทรศัพท์ 081-991-0842                                       
Email : ppc2528@gmail.com ดำรงตำแหน่ง ณ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ต้ังแต่ วันท่ี  9  
ตุลาคม ๒๕๖6  จนถึงปัจจุบัน 
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
ครูประจำการ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 

1 นางสุณีวรรณ  หยดย้อย 40 7 ครู คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา 
2 นางเพียงรวี  หลีกพาล 31 5 ครู คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา 
3 นางสาวณัฐณรินทร์ คำเพิ่ม 41 ๑5 ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย 
4 นางวิรุฬห์รัตน์ ด้วงพรหม 36 12 ครู คศ.๒ กศ.บ. วิชาเอกภาษาไทย 
5 นางสาวกมลชนก งามขำ 29 6 ครู คศ.๒ คบ. วิชาเอกภาษาไทย 
6 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิติยา  เกิดบุญ 40 8 ครู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
7 นางกนกวรรณ  สายทองคำ ๓9 ๑5 ครู คศ.3 กศ.ม. คณิตศาสตร์ 
8 นางสาวนันทิชา ม่วงศิลป์ 24 1 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ คณิตศาสตร์ 
9 นางณพัฐอร รักษายศ ๕5 30 ครู คศ. ๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

10 นางรัชนี  รักอยู่ 56 30 ครู คศ. ๓ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ 
11 น.ส.เด่นนภา ลาดนาเลา 42 ๑9 ครู คศ.๒ วทบ. เคม ี
12 นายทิวากร พวงภู่ ๓8 13 ครู คศ.2 วท.บ. ฟิสิกส์ 
13 ว่าท่ีร.ต.สมศักดิ์ เช่ือมชิต 53 ๑9 ครู คศ. ๒ ค.บ. ดนตรีสากล 
14 นางสาวอมรรัตน์ รักงาม ๕7 ๒9 ครู คศ.๓ ศษม. หล ักส ู ตรและการ

สอน 
15 นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล 37 14 ครู คศ.๓ ศศ.ม. วิทยาการดนตรีและ

นาฏศิลป์ 
16 นางพัชรี  ศรีภู ๔7 ๑6 ครู คศ.3 กศ.ม. เทคโนโลยีฯ 
17 นางสาวจารุวรณ นามวงษ์ 41 16 ครู ค.ศ.3 วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
18 นายฐิติ  ฉิมสง่า ๕6 ๒8 ครู คศ.๓ ค.บ. เกษตรกรรม 
19 นางสาวนนทิกาญจน์  ผิวฟัก 41 12 ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
20 นางรสิญา  โสพัฒน์ 31 4 ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
22 นางรัตนา มั่งสุข ๕9 33 ครู คศ.๓ ค.บ. บรรณารักษ์ 

23 นายธนภูมิ  ภักดี 36 8 ครู ค.ศ.2 ศษ.บ พลศึกษา 
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เจ้าหน้าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 
ครูอัตราจ้าง 

ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นางสาวธัญพร  ลอยลม 31 - เจ้าหน้า

ห้องปฏิบัติการ  
วท.บ. ชีววิทยา 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นางสาวปิยะมงคล รักวงศ์ไทย ๓5 - ครูพี่เล้ียงเด็ก คบ. พลศึกษา 
2 นายสิทธิพร  บานเย็น 26 - ครูอัตราจ้าง คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
3 นางสาวณภัค อาจนาฝาย 27 - ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวพิธุกานต์ ตันตระกูล 25 - ครูอัตราจ้าง คบ. สังคมศึกษา 
5 นางสาวยุพารัตน์ ปราบพาล 25 - ครูอัตราจ้าง คบ. ดนตรีศึกษา 
6 นางสาวพิมพ์รดา ทับพุ่ม 23 - ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาไทย 
7 นางสาวณัฐริกา ทาประเสริฐ 27 - ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาจีน 
8 นางสาววันทนีย์  โฉมเกิด 30 - ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาจีน 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นายประเสริฐ  ยิ่งสูง 57 - ช่างไม้ ม.6 - 
2 นายณรงค์  อิสสระพงษ์ ๗5 - ยามรักษาการณ์ ม.ศ.3 - 
3 นางกัญณนันพัทธ ซื่อสัตย ์ ๔6 - ครูธุรการ บธ.บ บริหารธุรกิจ 
4 นายธณพล  วงศ์เทียน 41 - นักการ ม.3 - 
5 นางเสมอ  แป้นเปีย   48 - แม่บ้าน ม.3 - 
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           ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

 
ท่ี แบบอาคาร 

การใช้ประโยชน์ 
จำนวน 
ห้อง 

ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
พิเศษ 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

1 อาคารเรียนแบบ  ๒๑๒ ๑๒ ๑๐ ๒ - 
2 อาคารศิลปศึกษา ๑ ๑ - - 
3 อาคารเรียนแบบ  ๒๑๖ ๑๖ ๑๓ ๓ - 
4 อาคารช่ัวคราว ๙ - ๙ - 
5 อาคารอุตสาหกรรม ๔ ๔ - - 
6 อาคารเกษตร ๑ ๑ - - 
7 อาคารคหกรรม ๓ - - ๓ 
8 โรงอาหารหอประชุมแบบ ๐๐๒ ๑ - - ๑ 
9 อาคารพลศึกษา ๑ - - ๑ 

10 สำนักงานผู้อำนวยการ ๑ - ๑ - 
11 หอประชุมแบบ๑๐๑ล(พิเศษ) ๑ - - ๑ 
12 อาคาร  ๓๒๔ ล ๒๔ ๑๗ ๗ - 
13 ห้องน้ำ-ห้องส้วม ๕ - - - 
14 สนามฟุตบอล ๑ - - - 
15 สนามบาสเกตบอล ๑ - - - 
16 ลานเอนกประสงค์ (โดม) ๑ - - - 
17 อาคารเรียน 324 15 8 2 5 
18 อาคาร สโมสรลีลาวดี 2 - 2 - 
19 อาคารธนาคารขยะ 1 - - 1 
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             ข้อมูลนักเรียน   
 
     จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   415   คน   จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
ม.๑ 3 56 34 90 21.47 
ม.๒ 3 35 45 80 19.09 
ม.๓ 3 45 38 83 19.80 
รวม 9 134 119 253 60.38 
ม.๔ 2 27 29 56 13.36 
ม.๕ 2 23 34 58 13.84 
ม.๖ 2 23 29 52 12.41 
รวม 6 70 92 166 39.62 

รวมทั้งหมด 15 204 209 419 100 
 
                                                                                    ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. ๒๕๖7 
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               ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 
                      ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
               มีลักษณะ เป็นหน่วยงานของทางราชการ  คือ  ทหารบก และทหารอากาศ มีประชากรประมาณ  
๓๐,๐๐๐  คน  สถานที่หน่วยงาน/องค์กรใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์การทหารปืนใหญ่ ศูนย์การบิน
ทหารบก กรมสรรพาวุธ กองพลทหารปืนใหญ่ กองบิน  ๒ เทศบาลตำบลเขาพระงาม อาชีพหลักของชุมชนใน
ท้องถิ่น มีอาชีพรับจ้าง  เนื่องจาก ประชากรในเขตบริเวณนี้นอกเหนือจากทหารแล้ว ส่วนใหญ่จะมีฐานะปานกลาง 
ถึง ขัดสน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักคือ ประเพณีตัก
บาตรเทโว ณ วัดสิริจันทรนิมิต ต.เขาพระงาม อ.เมือง จ.ลพบุรี ซึ่งเป็นวัดในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน  ใน
เทศกาลออกพรรษา และประเพณีชักพระ วันสงกรานต์ 
 
     ๒) ผู้ปกครองนักเรียน 
 
                  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจ้าง
ท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี  ๕๐,๐๐๐ บาทจำนวน
คนเฉล่ียต่อครอบครัว  ๕ คน 
 

            ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 

                   โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  มีชุมชนโดยรอบท่ีเป็นหน่วยทหารถึง  ๒  หน่วยใหญ่  คือ  ทหารบก  
และทหารอากาศ  และในบางส่วนของพื้นท่ีท่ีติดโรงเรียนก็เป็นชุมชนของชาวบ้าน ดังนั้น แหล่งเรียนรู้ท่ีโรงเรียนได้
ใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคือ  หน่วยทหาร  เช่น  ได้นำเด็กนักเรียนเข้าไปใช้บริการของหน่วยทหาร  ด้าน
การฝึกระเบียบวินัย  ความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ของชุมชน  การร่วมมือด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย  ทรัพย์สิน
ของโรงเรียน   ความปลอดภัย ด้านร่างกาย  การเฝ้าระวังสารเสพติดส่วน  แต่ชุมชนโดยรอบที่เป็นชาวบ้านส่วน
ใหญ่มีอาชีพรับจ้าง และฐานะทางด้านเศรษฐกิจ ปานกลาง  ถึง ขัดสน  จะมีปัญหาเรื่องของความเส่ียงต่อสารเสพ
ติด  เรื่องเพศ  เพราะผู้ปกครองต้องทำมาหากิน  จึงไม่มีเวลาที่จะดูแลบุตรหลาน จึงเป็นปัญหาหนึ่งของโรงเรยีน
โคกกะเทียมวิทยาลัย  แต่โรงเรียนก็ได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากผู้นำท้องถิ่นที่คอยช่วยสอดส่องดูแลบุตรหลาน
และให้ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนร้องขอ  

 



๑๒ 
 

โครงสร้างสายงานการบริหารงานโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ปีการศึกษา   256๘ 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  กลุ่มบริหาร ได้แก่  กลุ่มบริหารวิชาการ กลุม่บริหารงบประมาณและแผน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยมีรูปแบบมีส่วนร่วมและการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA 
 
 
 
 
   
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณแผน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
1. งานสำนักกลุ่มบริหารวิชาการ 
๒. งานพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
๓. งานรับนักเรียนและทะเบียนนักเรียน 
๔. งานพัฒนาหลักสูตร 
๕. งานแนะแนวและศึกษาต่อ 
๖. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๗. งานผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๘. งานโครงการโรงเรียนสุจริต 
๙. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๐. งานนักเรียนพิการเรียนรวม 
1๑. งานโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 
1๒. งานโครงการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ตาม
แนวทาง PISA 
1๓. งานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๑๔. งานวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
๑๕. งานวิจัยและพัฒนา 
๑๖. งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
๑๗. งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
1๘. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑๙. งานปฏิบัติงานอ่ืนใด ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

1. งานสำนักกลุ ่มบริหารงบประมาณและ
แผน 
2. งานแผนงานและนโยบาย 
๓. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
๔. งานการเงิน 
๕. งานบัญชี 
๖. งานทรัพยากรและการลงทุน 
เพื่อการศึกษา  
๗ . งานปฏิบ ัติงานอื ่นใด ๆ ตามที ่ได้ รับ
มอบหมาย  

1. งานสำนักกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. งานอัตรากำลัง 
๓. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
๔. งานเล ื ่อนเง ินเดือน และการปฏิบ ัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. งานดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๖. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ กพ.7 
๗. งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
๘. งานส่งเสริมวิทยะฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๙. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
๑๐. การขออนุญาตใบประกอบวิชาชีพครู  
๑๑. งานพัฒนาบุคลากร 
๑๒. งานปฏิบัติงานอ่ืนใด ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานสำนักกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒. งานระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน  
๓. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. งานโสตทัศนูปกรณ์  
๕. งานธุรการ/สารบรรณ  
๖. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
๗. งานสาธารณูปโภค 
๘. งานอนามัยโรงเรียน/งานประกันอุบัติเหตุ 
๙. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
1๐. งานทัศนศึกษา  
1๑. งานกิจการนักเรียน  
1๒. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงานชุมชนสัมพันธ์ 
๑๓. งานโภชนาการโรงเรียน 
๑๔. งานสวัสดิการและนันทนาการ 
๑๕. งานยานพาหนะ 
๑๖. งานร้านค้าสวัสดิการ 
๑๗. สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน  
   - งานสถานศึกษาปลอดภัย 
   - งานควบคุมภายใน    - ITA 
   - งานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงร. ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
   - นโยบายเรียนดี มีความสุข/โครงการสุขาดี มีความสุข 
๑๘. งานปฏิบัติงานอ่ืนใด ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

ชมรมครูเก่าโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 

๑. นางสมจิตต์  แต่งสมุด  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๒. นางวิลัยลักษณ์  จานศิลา  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
๓. นางทิยานันท์ เสริมศรี  ผู้แทนครู   กรรมการ 
๔. นางสาวมินทร์ลดา เกตุบุญ  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
๕. นายพูลสวัสด์ิ ถือคง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นางสาวปิยะนุช นวลละออง ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
๗. พระครูภัทรธรรมคุณ  ดร.  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทน กรรมการ 

องค์กรศาสนาในพื้นท่ี 
๘. พระสมุห์เบญจรงค์ ปัญญาวชิโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทน กรรมการ 

องค์กรศาสนาในพื้นท่ี 
๙. นางทิพารัตน์  หรุ่นเลิศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๐. นางทันทิวา  สุรวัตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๑. นางพัณณรัตน์  วณิชย์กุล ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๒. นายวิฑูรย์   มูลดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๓. นายภาสกร  แสนทวี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๔. นายวรพล  พุทธิสัตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๕. ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย       กรรมการและ 

          เลขานุการ 
 
คณะผู้จัดทำ  
 

๑. นางปาณิสรา ศรีเช้ือ   ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
2. นายชินโชติ พุทธมงคล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
4. นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ  
5. นางเพียงรวี  หลีกพาล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
6. นางพัชรี  ศรีภู   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   กรรมการ 
7. นางรสิญา  โสพัฒน์    หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนท่ี  2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม กลยุทธ์โรงเรยีน 

 
1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์โรงเรียน 
     1.1  วิสัยทัศน์   (Vision) 

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยเน้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมระเบียบวินัย นำความรู้สู่ 
มาตรฐานสากลพัฒนาตนบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2  พันธกิจ  (Mission) 

1. เน้นสร้างผู้เรียนให้มีหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนสู่สากลด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

    1.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและ                   

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๒. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓. นักเรียนรักการเรียนรู้ มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
๔. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมีส่วนร่วมพัฒนาจาก ผู้ปกครอง ชุมชน 

และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
    1.4  กลยุทธ์ (Strategic Issues) 

1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จ ัดการเร ียนรู ้เพิ ่มสมรรถผู ้ เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง     

1.5 ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
 

  “ร่วมมือ ร่วมใจ พัฒนา” 
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ตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. สมรรถนะพื้นฐานนักเรียน  
        สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  5 ประการ ดังนี้ 
                    1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
                    2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
                   3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ี
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์
และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
                   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไม่พงึประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
                   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร 
การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
3.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 

        1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ตัวชี้วัด 
1.1  เป็นผลเมืองท่ีดีของชาติ 
1.2  ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
1.3  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด 
2.1  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองท้ังกาย และวาจา ใจ 
2.2  ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ัง กาย วาจา ใจ 
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3. มีวินัย 
ตัวชี้วัด 
3.1  ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 
4.1   ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2   แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการ
เลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง 
ตัวชี้วัด 
5.1  ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
5.2  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
ตัวชี้วัด 
6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 
6.2  ทำงานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

7. รักความเป็นไทย 
ตัวชี้วัด 
7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
7.2  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัด 
8.1  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
8.2  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

4.  สภาพปัจจุบัน              
          จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีคร ูอาจารย ์

และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุม โดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีการให้
ความรู้พร้อมกับมีการร่วมกันปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น 
คือ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยใช้เทคนิค  
SWOT  ( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 

 

            4.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
                    การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคม และ
วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย    สรุปได้ดังนี้ 
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ปัจจัยที่เป็นโอกาสในการดำเนินงานของโรงเรียน                                                                                                                         

  -  ชุมชน ผู้ปกครอง เห็นความสำคัญของการศึกษา 
      -    สภาพแวดล้อมเป็นแหล่งท่องเท่ียวมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย เช่น ประเพณีตักบาตร
เทโวท่ีวัดเขาพระงาม พิพิธภัณฑ์ทหารปืนใหญ่ ศิลปะประเพณีพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     -   มีเทคโนโลยี ท่ีสะดวกในการติดต่อส่ือสารกับองค์กรต่าง ๆ 
      -   มีระบบเครือข่ายท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
     -   เศรษฐกิจในชุมชนท่ีขยายตัวส่งผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา 
      -   มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นำทางการพัฒนา 
      -   องค์กรท้องถิ่นสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 

 

ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานของโรงเรียน      
  -     การกระจายของอบายมุขและการใช้ยาเสะติดในชุมชนส่งผลกระทบต่อระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 
-     การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสมของเยาวชน 
-     ความแตกต่างด้านฐานะของผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาค ด้านการเรียนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
-     สภาพครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
-     นโยบายลดอัตรากำลังคนภาครัฐมีปัญหาด้านบุคลากร 
 

           4.2   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

                    การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและ
นโยบายโรงเรียน   การบริการและผลผลิต  ปริมาณและคุณภาพบุคคล  ประสิทธิภาพทางการเงิน     
กระบวนการปฏิบัติงาน   และการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 
 

➢ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งในการดำเนินงานของโรงเรียน      

-    มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
-    จัดบริการการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
-    บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตรงกับคุณวุฒิและความสามารถ 
-    มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบและโปร่งใส 
-    มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

     -     มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
-   มีการจัดการเรียนการสอนภาษาท่ีสอง  

 

➢ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนในการดำเนินงานของโรงเรียน      

 -    บุคลากรในโรงเรียนลดลง  
 -    บางกลุ่มสาระขาดครูทำให้มีช่ัวโมงสอนมากกขึ้น  

 -    โรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนได้  จึงมีปัญหาด้านการเรียนการสอน 
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   4.3 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
               จากผลการว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมท ั ้ งภายในและสภาพแวดล ้อมภายนอกของ                          
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมี
ลักษณะเอื้อต่อการพัฒนา  สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู่
จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น   เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้าน
การบริหาร  สมาคมผู้ปกครองและครู  และสมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา  โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายท่ีดี  การให้บริการและผลผลิตมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  สภาพการเงินในโรงเรียนไม่
เป็นอุปสรรค มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น แต่ปัญหาต้องแก้ไขคือการจัดหาสื่อและอุปกรณ์
การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น  
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แผนกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 

         ➢กลยุทธ์ที ่1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
                    1.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
                    1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                    1.3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

          ➢กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                     2.1 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
                     2.2 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

          ➢กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะที่จำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
สู่สากล                     

3.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล      

                    3.2 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสากล                     
 

         3.3 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน สามารถเลือกงานตามความ
ถนัดและความสามารถของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

                    3.4 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
 

          ➢กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชน
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
                    4.1 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
                    4.2 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

         4.3 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                    4.4 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนด 
                    4.5 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   
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ส่วนท่ี 3 
 

การจัดสรรเงินงบประมาณโรงเรยีน ปงีบประมาณ 2568 
 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดสรร ดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย          
ในปีงบประมาณ  2568  ได้จากรัฐจัดสรรให้ และการระดมทรัพยากรตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  จากท้ังภาครัฐ เอกชน ผู้ปกครอง    
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังนี้  

 

เงินงบประมาณโรงเรียนปี  2568 
        งบอุดหนุนรายหัว (ยอดนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567) 
                        นักเรียน ม. ต้น  257 x 3,570  /  ปี   =     917,490 บาท 
                        นักเรียน ม. ปลาย 162 x 3,876 / ปี   =     627,912 บาท 
    รวม =   1,545,402 บาท 
    1.  ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน (ถัวเฉล่ีย)    =     950,000 บาท 

2. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 12 เดือน (ถัวเฉล่ีย)              =             130,000 บาท 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน     =       50,000 บาท 

            รวมรายจ่ายรายการท่ี 1 – 3              =           1,130,000 บาท 
หักแล้วคงเหลือเงิน    1,545,402 - 1,130,000    =             415,402 บาท  

 เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567    =      149,163 บาท 

           ➢การจัดสรรเงินงบประมาณการบริหารจัดการของโรงเรียน จำนวน             580,296 บาท  
แบ่งเป็น 
           1.   งบบริหารวิชาการ       52   %   =             300,449     บาท 
           2.   งบบริหาร 3 ฝ่าย       38  %   =              222,671    บาท 
           3.   งบสำรองจ่าย            10  %   =                57,176    บาท  
➢งบบริหาร 3 ฝ่าย                         

แบ่งเป็น 
   1.  กลุ่มบริหารท่ัวไป                  26  %     =           148,959 บาท 
   2.  กลุ่มบริหารงบประมาณ             4  %      =             24,712 บาท 
   3.  กลุ่มบริหารงานบุคคล             8  %      =             49,000 บาท 
 
เงินบำรุงการศึกษา เงินรายได้สถานศึกษา (ยอดนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567) 
                        นักเรียนท้ังหมด  419 คน =   1,187,800 บาท 
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เงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
        

 ช้ัน จำนวน ค่าเทอม 1 ค่าเทอม 2 รวม รวมทั้งห้อง หมายเหตุ 
 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 26 2,700 2,700 5,400 140,400   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 32 700 700 1,400 44,800   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 33 700 700 1,400 46,200   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 32 2,700 2,700 5,400 172,800   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 30 700 700 1,400 42,000   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 21 700 700 1,400 29,400   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 31 700 700 1,400 43,400   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 29 700 700 1,400 40,600   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/3 23 700 700 1,400 32,200   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 35 2,700 2,700 5,400 189,000   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 22 1,000 1,000 2,000 44,000   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 19 2,700 2,700 5,400 102,600   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 35 1,000 1,000 2,000 70,000   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 26 2,700 2,700 5,400 140,400   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 25 1,000 1,000 2,000 50,000   

 รวมยอดประมาณการเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 1,187,800   

        

➢การจัดสรรเงินบำรุงการศึกษาเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2568 โดยคิด
จากนักเรียนจำนวน 419 คน แยกเป็น  จำนวน  1,187,800 บาท  แบ่งเป็น 

1. ค่าจ้างครูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา =  419,000 บาท 
2. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติการ   = 167,600 บาท 
3. ค่ากิจกรรมห้องเรียนพิเศษวิทย์          = 552,000 บาท 
4. ค่าจ้างกิจกรรมภาษาจีน  = 49,200 บาท 

รวม   = 1,187,800 บาท 
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รายละเอียดการจัดสรรคเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
(แหล่งที่มาของเงินทุกประเภท) 

1. เงินอุดหนุนรายหัวทดแทนเงินบำรุงการศึกษา   1,545,402 บาท 
- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ  3,570  บาท/ปี 
- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   คนละ 3,876 บาท/ปี 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจำปี 2568 คือ 387,507 บาท 
- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  คนละ 897 บาท/ปี 
- ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   คนละ 969 บาท/ปี 

4. เงินระดมทรัพยากรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 จากผู้ปกครองนักเรียนเพื่อจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4.1  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ม.4-6 คนละ 4,000 บาท/ปี 
- เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ม.4-6  
- เพื่อใช้ในการจัดค่ายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ม.4-6   

4.2 ค่าจ้างครูเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขา เทอมละ 500 บาท รวม 1 ,000 บาท/ปี ประมาณการใน
ปีงบประมาณ 2568 จะได้รับเงิน 419,000 บาท 

- เพื่อใช้ในการจ้างบุคลากร ครูเอกคอมพิวเตอร์ 
 ค่าจ้างเดือนละ 8,250 x 12 = 99,000 บาท 
รวม 99,000 บาท/ป ี

- เพื่อใช้ในการจ้างบุคลากร ครูเอกภาษาไทย  
ค่าจ้างเดือนละ 9,000 x 10 = 90,000 บาท 
รวม 90,000 บาท/ป ี

- เพื่อใช้ในการจ้างบุคลากร ครูเอกภาษาจีน  2 คน 
ค่าจ้างเดือนละ 9,000 x 10 = 90,000 บาท 
รวม 180,000 บาท/ปี (* รวม 2 คน ) 

- เพื่อใช้ในการจ้างบุคลากร ครูเอกภาษาอังกฤษ 
ค่าจ้างเดือนละ 9,000 x 10 = 90,000 บาท 
รวม 90,000 บาท/ป ี

- เพื่อใช้ในการจ้างบุคลากร ครูเอกสังคมศึกษา 
ค่าจ้างเดือนละ 9,000 x 10 = 90,000 บาท 
รวม 90,000 บาท/ป ี

 *** รวมเงินค่าจ้างครูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาตลอดปี ท้ังส้ิน 549,000 บาท/ป ี     

(รายจ่ายเกินรายรับ 130,000 บาท/ปี) 

4.3 ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงาน เทอมละ 200 บาท รวม  400 บาท/ปี ประมาณการในปีงบประมาณ 
2568 จะได้รับเงิน 167,600 บาท/ปี 

- เพื่อใช้ในการจ้างบุคลากร ยามรักษาความปลอดภัย 
ค่าจ้างเดือนละ 9,000 x 12 = 108,000 บาท/ปี 

- เพื่อใช้ในการจ้างบุคลากร แม่บ้าน 



23 
 

ค่าจ้างเดือนละ 8,300 x 12 = 99,600 บาท 
รวม 99,600 บาท/ป ี

*** รวมเงินค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานตลอดปี ท้ังส้ิน 207,600 บาท/ปี  
     (รายจ่ายเกินรายรับ 40,000 บาท/ปี) 

4.4  ค่าจัดกิจกรรมค่ายทักษะภาษาจีน เทอมละ 300 บาท รวม 600 บาท/ปี 
-     กิจกรรมค่ายทักษะภาษาจีน 
-     ค่าจ้างบุคลากรที่เป็นชาวต่างชาติ และครูอังกฤษ-จีนที่เป็นครูไทย (ถ้าเงินในข้อที่ 4.2 ไม่
เพียงพอ) 

5.จากการบริจาคเป็นเงินท่ีได้รับการบริจาคจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นจำนวนเงินท่ีไม่
แน่นอน 
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ม.1 91 897 81,627
ม.2 83 897 74,451
ม.3 83 897 74,451
ม.4 57 969 55,233
ม.5 54 969 52,326
ม.6 51 969 49,419
รวม 419 387,507 387,507

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม คือ
 1. กิจกรรมวิชาการ                   
     - ชุมนุม, กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้, นิทรรศการ Open House,ค่ายเสริมประสบการณ์,แข่งขันทักษะวิชาการ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ รับผิดชอบ
2.  กิจกรรมคุณธรรม
    2.1 ค่ายคุณธรรม   งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   กลุ่มบริหารงานบุคคล รับผิดชอบ     
    2.2 ค่าย ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ รับผิดชอบ  
3.  กิจกรรมทัศนศึกษา  กลุ่มสาระวิชาการ/ระดับชั้น  รับผิดชอบ       
4.  กิจกรรมการให้บริการสารสนเทศ  ICT   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป  รับผิดชอบ

ict

รวมเงิน

รวม

ปีงบประมาณ 2568

รวมเงิน รวมเงินรวมเงิน

ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม

รวมเงิน รวมเงิน

*นาฏศิลป์ 10,000

ทัศนศึกษา

40,000 9,000 60,000

การจดัสรรเงินงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ)

ชั้น จ านวนนักเรียน จัดสรร/คน รวมเงิน ชุมนุม
นิทรรศการ

โอเน็ต
 Open House

รวมเงิน รวมเงิน
วิชาการ

แข่งขันทักษะ
ลส/นน/ยุว

20,000 12,000 116,507 110,000 20,000 387,507
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ได้กำหนด ประเด็นกลยุทธ์การ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 4 กลยุทธ์ โดยมีโครงการในการ ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ จำนวน 48 โครงการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม  
อันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนจัดทำโครงการเสริมสร้างคนดีมีคุณธรรมโดยมีโครงการท่ีสำคัญ คือ 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. โครงการงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
6. โครงการ วิจัย สืบสาน รักษา ต่อยอด ภูมิปัญญาไทย สู่ศาสตร์พระราชา ประยุกต์ศาสตร์

สากล 
ตารางที่ 1 แสดงตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลการดำเนินการและเป้าหมายจากการดำเนินการตามกลยุทธ์ที่ 1 
โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล
มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ และมีการ
พัฒนาระบบงาน การ
บริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน สะดวก
ต่อการค้นคว้าและ
การนำไปใช ้

แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาปีละ1ครั้ง 

ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 75             
มีระดับความพึง
พอใจ 
มากท่ีสุด 

ครูเพียงรว ี เงินอุดหนุน 
149,000 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
๗๘๘,๕๐๐ 

2.โครงการโรงเรียน
สุจริต 

1.นักเรียนร้อยละ
80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ 
 2. นักเรียนร้อยละ
80 มีจิตสำนึก มี
ทักษะการคิด วินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

นักเรียนได้พฒันา
ทักษะกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และ
สามารถนำ
กระบวนการคิดไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
 
 
 
 
 

นางพัชร ี
ศรีภู 

- 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

3.โครงการกิจกรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

นักเรียน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 
1-6 ร้อยละ 100 
ได้อยู่ชุมนุมท่ีชอบ มี
จิตอาสา ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1.นักเรียนเลือก
ชุมนุมท่ีตนเองชอบ
และถนัดตามความ
พึงพอใจ 
2.นักเรียนระดับ
มัธยม ศึกษา
ตอนต้นร่วมกิจ 
กรรมทุกคน 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
นิตติยา 
เกิดบุญ 

เงินอุดหนุน  
1,๕00 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
๑๒๖,๕๐๗ 

4.โครงการ  พัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู ได้รับ

การพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ในการ

ดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ

พอเพียง                

แบบสอบถามความ
พึงพอใจโครงการ  
พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียน/บุคลากร
ครู มีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนัก
ในความสำคัญของ

การดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง ร้อยละ 
90 

นางพัชร ี
ศรีภู 

- 

5. โครงการพัฒนา
งานกิจการนักเรียน 

จำนวนรายงาน
สรุปผลการเย่ียม
บ้านนักเรียนทุกห้อง 

เก็บรวบรวมข้อมูล
รายงานสรุปผลการ
เย่ียมบ้านนักเรียน
ทุกห้อง 

นักเรียนมากกว่า 
ร้อยละ 85 ได้รับ
การเยี่ยมบ้าน 

นางสาว 
นนทิกาญจน ์
ผิวฝัก 

เงินอุดหนุน  
๓๘,๐00 

เงินสมาคมครูและ
ผู้ปกครองนักเรียน 
1๙,๔๗๕ 

6. โครงการ วิจัย สืบ
สาน รักษา ต่อยอด 
ภูมิปัญญาไทย สู่
ศาสตร์พระราชา 
ประยุกต์ศาสตร์สากล 

ร้อยละ 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีความรู้ มี
ทักษะ ในกิจกรรม
สมุนไพร  วิถีไทย วิถี
สุขภาพ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจในกิจกรรม
โครงการ วิจัย สืบ
สาน รักษา ต่อยอด 
ภูมิปัญญาไทย สู่
ศาสตร์พระราชา 
ประยุกต์ศาสตร์
สากล 

นักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

นางปาณิสรา  
ศรีเช้ือ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

๓๑๐,๓๔๓ 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาตามกลยุทธ์ โดยมีโครงการท่ีสำคัญ คือ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
5. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
9. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
10. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
11. โครงการแนะแนวและศึกษาต่อ 
12. โครงการผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
13. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
14. โครงการพัฒนางานสวัสดิการและนันทนาการ 
 
 

โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
1. โครงการพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู ได้รับการ
พัฒนาทางด้านวิชาการ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจใน
งานวิชาการ 
 

นักเรียน/บุคลากรครู 
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 

นางกนกวรรณ 
สายทองคำ 

เงินอุดหนุน 
๖๘,๕๐๐ 

2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

ร้อยละของนักเรียน /
บุคลากรครูท่ีเข้า ใจ
และมีส่วนร่วมของ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

นักเรียนโรงเรียนโคก
กะเทียมวิทยาลัยได้
ศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม สอดคล้อง
กับเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน 

นางสาว 
จารุวรรณ  
นามวงษ ์

เงินอุดหนุน 
๔,๐๐๐ 

3. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในแต่
ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
ร้อยละ 45 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
นิตติยา 
เกิดบุญ 

เงินอุดหนุน 
๑๐,๒๔0 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
4. โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย     

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทยในแต่
ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
ร้อยละ 60 มีผลการ
เรียน 2.00 ขึ้นไป 
 

นางสาว 
ณัฐนรินทร์ 
คำเพิ่ม 

เงินอุดหนุน 
๑๙,๕๐๐ 

5.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในแต่
ละภาคเรียน 

จัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ ภายใน
โรงเรียนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
เนื่องจากมีอุปกรณ์
เตรียมพร้อมสำหรับ
ใช้ในการจัดกิจกรรม 

นายทิวากร 
พวงภู ่

เงินอุดหนุน 
๒๓,๘๐๐ 

6.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมใน
แต่ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ร้อยละ 60 มีผลการ
เรียน 2.00 ขึ้นไป 

นางสุณีวรรณ 
หยดย้อย 

เงินอุดหนุน 
๒๖,๔๘๐ 

7.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษาในแต่ละ
ภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ร้อยละ 80  

นายธนภูม ิ
ภักด ี

เงินอุดหนุน 
๓๙,๔๒๐ 

8.โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ
ในแต่ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 
75  
 
 
 

นางสาว 
กรองทอง 
เลิศวิไลอนันต์
กุล 

เงินอุดหนุน 
๔,๖๘๐ 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
9.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การ
งานอาชีพในแต่
ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
ร้อยละ 70 

นางสาว 
อมรรัตน ์
รักงาม 

เงินอุดหนุน 
๕,๔๐๐ 

10.โครงการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศในแต่ละ
ภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ 50 
 

นางสาว 
นนทิกาญจน ์
ผิวฝัก 

เงินอุดหนุน 
๑๙,๘๒๐ 
เงินเรียนฟรี 
๑๕ ปี 
๑๖,๕๐๐ 
เงินรายได้ 
๒๐,๐๐๐ 

๑1.โครงการแนะ
แนวและศึกษาต่อ 

ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวการ ศึกษา/อาชีพ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวการ 
ศึกษา/อาชีพ 

นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 85 ของนักเรียน
ท้ังหมด 

นางวิรุฬห์รัตน์  
ด้วงพรหม 

เงินอุดหนุน  
๕,000 

๑2. โครงการผลิต
ส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

ร้อยละของครูผลิตส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา และใช้ส่ือ
การสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการผลิตส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

ครูร้อยละ ๘0 ผลิต
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา และ
นำไปพัฒนาส่ือ/
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

นางสาว 
กรองทอง 
เลิศวิไลอนันต์
กุล 

เงินอุดหนุน 
๓,๒๘๐ 

13. โครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละของครูได้รับการ
นิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมีการต้ังกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมีการต้ังกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC ร้อยละ 100  

นางพัชร ี
ศรีภู 

เงินอุดหนุน 
๑,๖00 

14.  โครงการ
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

คณะครูและบุคลากร
ในโรงเรียนจำนวน ๔7 
คนได้รับสวัสดิการขวัญ 
กำลังใจใรูปแบบต่างๆ 

แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจ
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปีละ 1 ครั้ง 

ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 75 มีระดับ
ความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด 

นางรัชน ี
รักอยู่ 

- 
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กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะที่จำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล                     
                โรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาตามกลยุทธ์ โดยมีโครงการท่ีสำคัญ คือ 

1. โครงการบริหารวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
3. โครงการงานรับนักเรียนและจัดทำทะเบียนนักเรียน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
5. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
7. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
11. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๑๒. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๑๓. โครงการแนะแนวและศึกษาต่อ 
๑๔. โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๕. โครงการผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๑๖. โครงการโรงเรียนสุจริต 
๑๗. โครงการงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๘. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม 
๑๙. โครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
๒๐. โครงการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ตามแนวการประเมินนานาชาติ 
๒๑. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๒๒. โครงการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๒๓. โครงการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
๒๔. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๒๕. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตารางที่ 2  แสดงตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลการดำเนินการและเป้าหมายจากการดำเนินการตามกลยุทธ์ที่ ๒, ๓ 
โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 

1. โครงการบริหาร
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมเปิด
บ้านสู่การเรียนรู้ 
 
 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
เปิดบ้านสู่การ
เรียนรู ้

นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับ
ความพึงพอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 85 
ของนักเรียนท้ังหมด 
 

นางสาว 
จารุวรรณ 
นามวงษ ์

เงินอุดหนุน       
11,749 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
140,000 
อื่นๆ 
12,983 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๒. โครงการพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู ได้รับการ
พัฒนาทางด้านวิชาการ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจใน
งานวิชาการ 
 

นักเรียน/บุคลากรครู 
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 

นางกนกวรรณ 
สายทองคำ 

เงินอุดหนุน 
๖๘,๕๐๐ 

๓. โครงการงานรับ
นักเรียนและจัดทำ
ทะเบียนนักเรียน 

เอกสารงานทะเบียน
นักเรียนมีความถูกต้อง
สมบูรณ์    

๑) จำนวน
นักเรียนท่ีเข้ามา
ศึกษาท่ีโรงเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ4  
๒) นักเรียนทุกคน
มีบัตรประจำตัว 

๓) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 จบ
การศึกษา 

๑) นักเรียนทุกคนมี
ข้อมูลอยู่ในระบบ
การศึกษาของ
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย 
 ๒) นักเรียนทุกคนมี
บัตรประจำตัว
นักเรียน 
๓) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 จบการศึกษา
ทุกคน 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
นิตติยา 
เกิดบุญ 

เงินอุดหนุน 
12,480 

4. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

ร้อยละของนักเรียน /
บุคลากรครูท่ีเข้า ใจ
และมีส่วนร่วมของ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

นักเรียนโรงเรียนโคก
กะเทียมวิทยาลัยได้
ศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม สอดคล้อง
กับเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน 

นางสาว 
จารุวรรณ  
นามวงษ ์

เงินอุดหนุน 
๔,๐๐๐ 

๕. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในแต่
ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
ร้อยละ 45 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
นิตติยา 
เกิดบุญ 

เงินอุดหนุน 
๑๐,๒๔0 

๖. โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย     

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทยในแต่
ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
ร้อยละ 60 มีผลการ
เรียน 2.00 ขึ้นไป 
 

นางสาว 
ณัฐนรินทร์ 
คำเพิ่ม 

เงินอุดหนุน 
๑๙,๕๐๐ 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๗.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในแต่
ละภาคเรียน 

จัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ ภายใน
โรงเรียนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
เนื่องจากมีอุปกรณ์
เตรียมพร้อมสำหรับ
ใช้ในการจัดกิจกรรม 

นายทิวากร 
พวงภู ่

เงินอุดหนุน 
๒๓,๘๐๐ 

๘.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมใน
แต่ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ร้อยละ 60 มีผลการ
เรียน 2.00 ขึ้นไป 

นางสุณีวรรณ 
หยดย้อย 

เงินอุดหนุน 
๒๖,๔๘๐ 

๙.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษาในแต่ละ
ภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
ร้อยละ 80  

นายธนภูม ิ
ภักด ี

เงินอุดหนุน 
๓๙,๔๒๐ 

1๐.โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ
ในแต่ละภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 
75  

นางสาว 
กรองทอง 
เลิศวิไลอนันต์
กุล 

เงินอุดหนุน 
๔,๖๘๐ 

1๑.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การ
งานอาชีพในแต่
ละภาคเรียน 
 
 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
ร้อยละ 70 

นางสาว 
อมรรัตน ์
รักงาม 

เงินอุดหนุน 
๕,๔๐๐ 



33 
 

โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
1๒.โครงการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศในแต่ละ
ภาคเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ 50 
 

นางสาว 
นนทิกาญจน ์
ผิวฝัก 

เงินอุดหนุน 
๑๙,๘๒๐ 
เงินเรียนฟรี 
๑๕ ปี 
๑๖,๕๐๐ 
เงินรายได้ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๓.โครงการแนะ
แนวและศึกษาต่อ 

ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวการ ศึกษา/อาชีพ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวการ 
ศึกษา/อาชีพ 

นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 85 ของนักเรียน
ท้ังหมด 

นางวิรุฬห์รัตน์  
ด้วงพรหม 

เงินอุดหนุน  
๕,000 

๑๔. โครงการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีระบบ
ประกันคุณภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้
อย่างเป็นระบบและ 
มีคุณภาพได้
มาตรฐานท่ีกำหนด
รองรับการประเมิน
สมศ.รอบห้า และ
การประเมิน IQA 
Award 

นางพัชร ี
ศรีภู 

เงินอุดหนุน 
1,000 

๑๕. โครงการผลิต
ส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

ร้อยละของครูผลิตส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา และใช้ส่ือ
การสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการผลิตส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

ครูร้อยละ ๘0 ผลิต
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา และ
นำไปพัฒนาส่ือ/
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

นางสาว 
กรองทอง 
เลิศวิไลอนันต์
กุล 

เงินอุดหนุน 
๓,๒๘๐ 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๑๖.โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

1.นักเรียนร้อยละ80 
ได้รับการพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างเป็นระบบ 
 2. นักเรียนร้อยละ80 
มีจิตสำนึก มีทักษะการ
คิด วินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

นักเรียนได้พฒันา
ทักษะกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และสามารถนำ
กระบวนการคิดไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

นางพัชร ี
ศรีภู 

- 

17.โครงการกิจ
กรมพัฒนาผู้เรียน 
 

นักเรียน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-
6 ร้อยละ 100 ได้อยู่
ชุมนุมท่ีชอบ มีจิต
อาสา ช่วยเหลือผู้อื่น 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.นักเรียนเลือก
ชุมนุมท่ีตนเองชอบ
และถนัดตามความ
พึงพอใจ 
2.นักเรียนระดับ
มัธยม ศึกษาตอนต้น
ร่วมกิจ กรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด
ทุกคน 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
นิตติยา 
เกิดบุญ 

เงินอุดหนุน  
1,๕00 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
๑๒๖,๕๐๗ 

1๘.โครงการ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียน
รวม 

1. ครูสามารถจัดการ
เรียนรวม 
2. มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
และสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียน
รวม 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวม 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นางรัตนา มั่งสุข - 

๑๙.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนวิชาวิทยา ศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับ 
ชาติของโรงเรียนสูงขึ้น
กว่าปีฐานและนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาปี
ท่ี6จัดทำโครง งาน 
ร้อยละ100 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยา ศาสตร์และ
เทคโนโลยี สูงขึ้น 
ร้อยละ 5 ต่อปี 

นักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความ   
สามารถ และทักษะ
สาขาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจ
มากท่ีสุด 
 

นางกนกวรรณ 
สายทองคำ 

เงินรายได้
สถานศึกษา
ระบุห้อง
โครงการวิทย์ 
๒๔๐,๐00 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๒๐.โครงการ
ประเมินและพัฒนา
ทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และ
เขียน    

นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประ เมินทักษะการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70  

แบบประเมิน
ทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และ
เขียน 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยม ศึกษาปีท่ี 1-6 
มีการประเมินการ
อ่าน คิด วิเคราะห์
เขียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ผ่านใน
เกณฑ์ ดี ร้อยละ 70 

นางวิรุฬห์รัตน ์
ด้วงพรหม 

เงินอุดหนุน 
๔,๗๐๐ 

๒๑. โครงการ
โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร
จัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม 
วิชา IS ให้สอดคล้อง
กับหลัก สูตรโรงเรียน
มาตร ฐานสากล 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

โรงเรียนได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

นางพัชร ี
ศรีภู 

เงินอุดหนุน 
1,000 

๒๒. โครงการ
พัฒนากลุ่มงาน
ทะเบียนวัดผลและ
งานวัดผล
ประเมินผล 

เอกสารงานทะเบียน
นักเรียนมีความถูกต้อง
สมบูรณ์    

๑) จำนวน
นักเรียนท่ีเข้ามา
ศึกษาท่ีโรงเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ4  
๒) นักเรียนทุกคน
มีบัตรประจำตัว
นักเรียน 
๓) นักเรียนช้ัน      
ม. 3 และ6จบ
การศึกษา 

๑) นักเรียนทุกคนมี
ข้อมูลอยู่ในระบบ
การศึกษาของ
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย 
 ๒) นักเรียนทุกคนมี
บัตรประจำตัว
นักเรียน 
๓) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 จบการศึกษา
ทุกคน 

นางกนกวรรณ   
สายทองคำ 

เงินอุดหนุน 
๒๗,๔00 
เงินกิจกรรม
พัฒนาฯ  
2๙,000 
 
 

๒๓. โครงการ
ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู ้

ร้อยละของนักเรียน 
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

นักเรียน บุคลากร 
มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ในระดับความพึง
พอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

นางรัตนา  
มั่งสุข 

เงินอุดหนุน 
๘,๙00 

๒๔. โครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละของครูได้รับการ
นิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมีการต้ังกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมีการต้ังกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC ร้อยละ 100  

นางพัชร ี
ศรีภู 

เงินอุดหนุน 
๑,๖00 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๒๕.โครงการ  
พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู ได้รับการ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ในการดำเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
โครงการ  พัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียน/บุคลากรครู 
มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักใน
ความสำคัญของการ
ดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 90 

นางพัชร ี
ศรีภู 

- 
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กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง โรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาตามกลยุทธ์ โดยมีโครงการท่ีสำคัญ คือ 

1. โครงการพัฒนาสำนักกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
2. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ/สารบรรณ 
3. โครงการพัฒนางานสวัสดิการและนันทนาการ 
4. โครงการพัฒนางานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
5. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
6. โครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
7. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
8. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
9. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียนและประกันอุบัติเหตุ 
10. โครงการพัฒนางานทัศนศึกษา 
11. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
๑๒. โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงานชุมชนสัมพันธ์ 
๑๓. โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
๑๔. โครงการพัฒนาระบบงานยานพาหนะ 
๑๕. โครงการพัฒนาสำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑๖. โครงการสุขาดี มีความสุข 
๑๗. โครงการ วิจัย สืบสาน รักษา ต่อยอด ภูมิปัญญาไทย สู่ศาสตร์พระราชา ประยุกต์ศาสตร์สากล 

1๘. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน  

1๙. โครงการจัดซื้อรถยนต์สำหรับรับ – ส่งนักเรียน (รถกระบะตอนเดียว 2 ประตู) 
๒๐. โครงการ จัดซื้อ ซ่อมแซม โต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน 

๒๑. โครงการ  ทาสีภายในอาคาร 5 บริเวณบันไดขึ้น – ลง ท้ังสองฝ่ัง 
 

ตารางที่ 2  แสดงตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลการดำเนินการและเป้าหมายจากการดำเนินการตามกลยุทธ์ที่ 4 
โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 

1. โครงการ
พัฒนาสำนักกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง  
ได้สร้างความสัมพันธ์
ชุมชนอันดีกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการ

ให้บริการของสำนัก
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับบริการร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของ
สำนักกลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

นางพัชร ี
ศรีภู 

เงินอุดหนุน
14,๒๐๙ 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
2. โครงการ
พัฒนาระบบงาน
ธุรการ/สารบรรณ 

ร้อยละของคณะครู
และบุคลากรใน
โรงเรียน ได้รับการ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการในด้าน
ของเอกสารการรับส่ง
หนังสือราชการ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการได้รับ
การอำนวยความ
สะดวกในการ

ให้บริการของงาน
สารบรรณ 

 

บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
ร้อยละ 85 มีระดับ
ความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

นางสาว 
ณัฐนรินทร์ 

คำเพิ่ม 

เงินอุดหนุน 
2๐,๐๐๐ 

๓.  โครงการ
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

คณะครูและบุคลากร
ในโรงเรียนจำนวน ๔7 
คนได้รับสวัสดิการขวัญ 
กำลังใจใรูปแบบต่างๆ 

แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาปีละ 1 ครั้ง 

ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 75 มีระดับ
ความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

นางรัชน ี
รักอยู่ 

- 

๔. โครงการ
พัฒนางานร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้านค้าสวัสดิการ
โรงเรียน 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรมของ
นักเรียน/บุคลากรครู 

/ลูกจ้าง 

นักเรียน/บุคลากรครู 
/ลูกจ้าง ร้อยละ 85 
มีระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด 

นายชินโชติ 
พุทธมงคล 

- 
 
 

5. โครงการ
พัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
โรงเรียน 
 

ร้อยละของนักเรียน 
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคอม 
พิวเตอร์และระบบ 

1) จุดรับสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 5 จุด 
2) มีวัสดุอุปกรณ์

เพียงพอ 
3) โรงเรียนมีห้อง
ปฏิบัติ การคอมพิว 

เตอร์ท่ีมี 2 ห้องเรียน 

นักเรียนมีความพึง
พอใจในกิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 85 ของ

นักเรียนท้ังหมด 

นางสาว 
จารุวรรณ 
นามวงษ ์

เงินอุดหนุน 
๑,๐00 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๓0,000 

๖. โครงการ
พัฒนาระบบงาน
โสต 
ทัศนูปกรณ์ 

ร้อยละของคณะครู
และบุคลากรใน
โรงเรียน ได้รับการ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการในด้าน
ของอุปกรณ์ของงาน
โสตและทัศนูปกรณ์ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการได้รับ
การอำนวยความ
สะดวกในการ

ให้บริการของงาน
โสตและทัศนูปกรณ์ 

 

บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
ร้อยละ 85 มีระดับ
ความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

นายทิวากร  
พวงภู ่

เงินอุดหนุน                        
1๕,๕0๐ 

๗. โครงการ
พัฒนางานอาคาร
สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง
ได้รับการอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการของการใช้
สถานท่ีภายในโรงเรียน 
 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการดูแล

ของงานอาคาร
สถานท่ีต่อนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง 

นักเรียน/บุคลากรครู 
/ลูกจ้าง ร้อยละ 85 
มีระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด 

นายฐิติ 
ฉิมสง่า 

เงินอุดหนุน 
36,๓๕0 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๘. โครงการงาน
สาธารณูปโภค 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
ที่ ได้รับการดูแลในเรื่อง
ของค่าน้ำประปาค่าไฟฟ้า
ค่าโทรศัพท์ และ
อินเตอร์เน็ต ค่าบำรุง
ซ่อมแซมเกี่ยวกับ
สาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการดูแล

ของงาน
สาธารณูปโภคต่อ

นักเรียน/บุคลากรครู 
/ลูกจ้าง 

นักเรียน/บุคลากรครู 
/ลูกจ้าง ร้อยละ 85 
มีระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด 

นางพัชร ี
ศรีภู 

งบอื่นๆ 
8,2๑๕ 

9.  โครงการ
พัฒนางานอนามัย
โรงเรียนและ
ประกันอุบัติเหตุ 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตรวจ
สุขภาพ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการเข้าร่วม

กิจกรรมตรวจ
สุขภาพของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง 

นักเรียน/บุคลากรครู 
/ลูกจ้าง ร้อยละ 85 
มีระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด 

นางสาว 
ณัฐนรินทร์ 

คำเพิ่ม 

เงินอุดหนุน 
3,000 

10. โครงการ
พัฒนางานทัศน
ศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมไป
ทัศนศึกษา 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 85 
มีระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด 

นางสาว 
กรองทอง 

เลิศวิไลอนันต์
กุล 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
130,000 

๑๑. โครงการ
พัฒนางานกิจการ
นักเรียน 

จำนวนรายงานสรุปผล
การเยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกห้อง 

เก็บรวบรวมข้อมูล
รายงานสรุปผลการ

เย่ียมบ้านนักเรียนทุก
ห้อง 

นักเรียนมากกว่า 
ร้อยละ 85 ได้รับ

การเยี่ยมบ้าน 

นางสาว 
นนทิกาญจน ์

ผิวฝัก 

เงินอุดหนุน  
๓๘,๐00 

เงินสมาคมครู
และผู้ปกครอง

นักเรียน 
1๙,๔๗๕ 

๑๒.โครงการ
พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนและงาน
สัมพันธ์ชุมชน 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
ท่ี ได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากภายนอกในและ
ภายนอก รูปแบบต่างๆ 
อย่างหลากหลาย 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจการได้รับ
จากการประชา 

สัมพันธ์ข้อมูลข่าว 
สารจากภายนอกใน

และภายนอก 

นักเรียน/บุคลากรครู 
/ลูกจ้าง ร้อยละ 85 
มีระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด 

นางสาว 
ณัฐนรินทร์ 

คำเพิ่ม 

เงินอุดหนุน  
1๐,500 

1๓.โครงการ
พัฒนางาน
โภชนาการ 

ร้อยละของจำนวนครูท่ี
เข้ารับการพัฒนางาน
โภชนาการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
สถิติครูท่ีเข้าร่วมการ

พัฒนา 

ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 เข้าร่วม

การพัฒนา 

นางสาว
อมรรัตน์ 
รักงาม 

เงินอุดหนุน2,
๙00 

๑๔. โครงการงาน
พัฒนาระบบงาน
ยานพาหนะ 

ร้อยละของคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ได้รับ
การอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ การเดินทาง
ไปราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจการได้รับการ

อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการของงาน

ยานพาหนะ 

บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
ร้อยละ 85 มีระดับ
ความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

นายธนภูม ิ
ภักด ี - 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๑๕. โครงการ
พัฒนาสำนักงาน
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ร้อยละนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัยและโรงเรียน
มีแผนความปลอดภัย
ตามบริบทของโรงเรียน 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจจากการ

ได้รับการบริการจาก
โครงการพัฒนา

สำนักงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ครู และบุคลากร 
นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ

บริการจากโครงการ
ร้อยละ 100 
เปอร์เซ็นต์ 

นางสาว 
กรองทอง 

เลิศวิไลอนันต์
กุล 

เงินอุดหนุน
๕,๕00 

๑๖. โครงการ 
สุขาดี มีความสุข 
 

ร้อยละของนักเรียน/
บุคลากรครู /ลูกจ้าง 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้ บำรุง 
ดูแล และรักษาห้องน้ำ
อย่างถูกวิธ ี

แบบสอบถามความ
พึงพอใจในการใช้มี
ห้องน้ำท่ีสะอาด 
บรรยากาศดีของ

นักเรียน/บุคลากรครู 
/ลูกจ้าง 

นักเรียนโรงเรียนโคก
กะเทียมวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การใช้ห้องน้ำเพิ่มขึ้น 

นายชินโชติ 
พุทธมงคล 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
๕๒๔,000 

๑๗. โครงการ 
วิจัย สืบสาน 
รักษา ต่อยอด 
ภูมิปัญญาไทย สู่
ศาสตร์พระราชา 
ประยุกต์ศาสตร์
สากล 

ร้อยละ 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีความรู้ มี
ทักษะ ในกิจกรรม
สมุนไพร  วิถีไทย วิถี
สุขภาพ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจในกิจกรรม
โครงการ วิจัย สืบ
สาน รักษา ต่อยอด 
ภูมิปัญญาไทย สู่
ศาสตร์พระราชา 

ประยุกต์ศาสตร์สากล 

นักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

นางปาณิสรา  
ศรีเช้ือ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
๓๑๐,๓๔๓ 

1๘.  โครงการ
พัฒนาอาคาร
สถานท่ีสู่การ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 

ร้อยละครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนโคก
กะเทียมวิทยาลัย มี
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้ออำนวย ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ 
พัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการ

พัฒนาอาคารสถานท่ี
สู่การพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

นักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

นางปาณิสรา  
ศรีเช้ือ 

เงินอื่นๆ
๑๖๙,๖๕๗ 

1๙. โครงการ
จัดซื้อรถยนต์
สำหรับรับ – ส่ง
นักเรียน (รถ
กระบะตอนเดียว 
2 ประตู) 

ร้อยละ ครู บคุลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย มคีวามสะดวก
ตามต้องการในการ
เดินทางมาโรงเรียน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการ

จัดซื้อรถยนต์สำหรับ
รับ – ส่งนักเรียน (รถ
กระบะตอนเดียว 2 

ประตู) 

นักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

นายธนภูมิ  
ภักด ี

เงินอื่นๆ
๕๓๐,๐๐๐ 
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โครงการ ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
๒๐. โครงการ 
จัดซื้อ ซ่อมแซม 
โต๊ะเล็คเชอร์
นักเรียน 

ร้อยละ นักเรียนมี
โต๊ะเล็คเชอร์เพียงพอ
ในการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรม
อย่างมีความสุข 

แบบประเมินความ
พึงพอใจในโครงการ 

จัดซื้อ ซ่อมแซม 
โต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน 

นักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

นางพัชร ี
ศรีภู 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินบริจาค) 
86,400 

๒๑. โครงการ  
ทาสีภายในอาคาร 
5 บริเวณบันได
ขึ้น – ลง ท้ังสอง
ฝ่ัง 

โรงเรียนมีบรรยากาศ 
น่าอยู่ น่าเรียน 
สวยงาม ครู นักเรียนมี
ความสุขท่ีได้อยู่ใน
โรงเรียน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจในการทาสี
ภายในอาคาร 5 

บริเวณบันไดขึ้น – 
ลง ท้ังสองฝ่ัง 

นักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

นางพัชร ี
ศรีภู 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินบริจาค) 
45,100 

22. พัฒนากลุ่ม
บริหาร
งบประมาณเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ครูบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้รับการ
บริการจากกลุ่มบริหาร
งบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

แบบสอบความความ
พึงพอใจต่อกลุ่ม

บริหารงบประมาณ
เพื่อส่งเสริมคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

ครูบุคลากร /ลูกจ้าง 
นักเรียนผู้ปกครอง
ร้อยละ 85 มีระดับ
ความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

นางสาวกรอง
ทอง 

เลิศวิไลอนันต์
กุล 

เงินอุดหนุน 
2๔,๗๑๒ 
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ส่วนที่ 4 กรอบแผนงาน / งบประมาณ 
และโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม/งาน    1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

  ๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  ๓. กิจกรรมเวรยามและรักษาความปลอดภัย 
  ๔. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนากลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
  ๕. กิจกรรมจัดจ้างบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ    นางเพียงรวี   หลีกพาล 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บท 3 ระดับ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580)   
✓ 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 200501 เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ 
ความสามารถในการทำงานรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

          แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    เป้าหมายของแผนย่อย : 110001  จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ

และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

  องค์ประกอบ (V) : ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ปัจจัย (F) : ผู้สอนยุคใหม่ท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและ
สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 ๓. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 ๔. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 3 : 
X) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ                          
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ บุคลากรสามารถเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  เตรียมสถานศึกษาและ
บุคลากรเพื่อก้าวไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในระดับสากล ซึ่งครูเป็นกำลังสำคัญที่นำโรงเรียนไปสู่เป้าหมายนั้น 
จึงต้องมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรไม่ว่าจะเป็นการจัดให้มีการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา 
และการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มทักษะที่เกี ่ยวข้องกับงานการเรียนการสอนและงานที่รับผิดชอบและการให้
ประสบการณ์ตรง นอกจากจะทำให้ได้รับรู้และเรียนรู้ในเรื่องการจัดการและการให้บริการแล้วยังช่วยสร้าง
ความกลมเกลียวในหมู่คณะและแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาปรับปรุงงานของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การ
ได้รับการอบรม และการได้ไปศึกษาดูงานจะเป็นการเปิดโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน อีกท้ังเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีความเสียสละและ
อุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ และยังดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียนมิให้เกิดความเสียหายและสูญ
หาย 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูใน

โรงเรียน 
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2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.5 เพื่อจัดจ้างบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอ อำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.6 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาความปลอดภัยทั้งช่วงกลางวันและ
กลางคืนในการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
3.2  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรเพียงพอต่อการสนับสนุนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 4. บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาความปลอดภัยทั้งช่วงกลางวันและกลางคืนใน
การป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
 3. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาความปลอดภัยทั้งช่วง
กลางวันและกลางคืน 

 4. มีบุคลากรเพียงพอต่อการอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 4.2 เชิงคุณภาพ  

1. มีบุคลากรเพียงพอต่อการสนับสนุนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 80 ที่ได้รับการอบรมพัฒนาให้มี

คุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและมี

ขวัญกำลังใจท่ีดี 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาความ
ปลอดภัยท้ังช่วงกลางวันและกลางคืนในการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  

6. สถานที่ดำเนินโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 149,000บาท (รายละเอียดตัวคูณ) ศึกษาดูงาน 
        รายการ/ก ิจกรรม/คำช ี ้ แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากร   137,000   
       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     137,000 
 กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ    4,500  
       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     4,500 
 กิจกรรมที่ 3 เวรยามและรักษาความปลอดภัย    2,000  
       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     2,000 
 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนางานบริหารงาน
บุคคล 

   5,500           

       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4     5,500          
 กิจกรรมที่ 5 จัดจ้างบุคลากร 788,500    
       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5     748,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 788,500 137,000 12,000 937,500 

 
งบประมาณ    เงินอุดหนุน 149,000 บาท 

   เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุ ค่าจ้างครูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา)   274,500 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุ ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติการ)   204,000   บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุ รายได้ภาษาจีน)     180,000   บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุ รายได้ภาษาอังกฤษ)    90,000   บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุ รายได้เบ็ดเตล็ด)    40,000   บาท 
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ชื่อโครงการ  โครงการบริหารวิชาการ       
กิจกรรม/งาน  1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. กิจกรรมเปิดบ้านสู่โลกแห่งการเรียนรู้ Open House  
3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุบริหารงานวิชาการ 

๔. ปรับปรุงซ่อมแซมสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

๕. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจารุวรรณ นามวงษ์    ตำแหน่ง     ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-294-0705          E-mail address : chickyped@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

   ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย  
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
        11 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต  
        12 การพัฒนาการเรียนรู้    

       21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   (11) การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 

     (12) การพัฒนาการเรียนรู้    
        (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

1. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       

3. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

• แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
• เป้าหมายของแผนย่อย : 110301 วัยเรียน / วัยรุ ่น มีความรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางานความสามารถเฉพาะบุคคล 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมี

ความรู้และทักษะในศตวรรษที 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญ
ทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อ
กำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย :  

 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่เป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา            
เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
           องค์ประกอบ (V) : คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงและได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น เพื่อให้มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะทักษะการแก้ปัญหาการ
ปรับตัว การสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น รวมทั้งได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ตลอดเวลา 
           ปัจจัย (F) : การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
  4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื ่อสร ้าง

พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จ ัดการเรียนรู ้ เพิ ่มสมรรถผู ้ เร ียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร

ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้มีการจัดการเรียนการสอนและการบริหารระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) มุ ่งให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เทียบเคียงมาตรฐานสากล ( World Class 
Standard)  มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เห็นความสำคัญและมี
ความตระหนักท่ีจะพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรม
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จริยธรรม รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าว ไกลในระดับสากล สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลท่ี
ประกาศให้ประเทศไทยพร้อมเปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  

โรงเรียนเป็นสถานท่ีให้การศึกษาแก่นักเรียน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษามีระบบการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ ในกระบวนการทำงานมีความจำเป็นต้องมีการจัดหา และซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็นต้องใช้ในกระบวนการทำงาน เพื ่ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื ่อ -วัสดุ เป็น
องค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการจัดหาวัสดุซ่อมแซม
บำรุงรักษาวัสดุ ให้พร้อมที่จะ ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 23 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มี
ความรู้ ความเข้าใจ ครูผู้สอนและนักเรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ ดังนั้นกลุ่มงานบริหารวิชาการ จึงจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมกา รสอบระดับเขตและ
ระดับประเทศจะช่วยให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในองค์กรต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสนับสนุนการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 2.2 เพื่อการเตรียมความพร้อมการสอบระดับเขตและระดับประเทศ 
 2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนและครูได้แสดงผลงานและนำเสนอผลงานตามความถนัดและศักยภาพ
ของนักเรียน 
 2.4 เพื่อให้โรงเรียนได้ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 
 2.5 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวข้อสอบ PISA 
 2.6 เพื่อบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
3.  เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ 
 3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  2) นักเรียนได้เตรียมความพร้อมเพื่อการสอบระดับเขตและระดับประเทศ 
  3) นักเรียนและครูได้แสดงผลงานและนำเสนอผลงานตามความถนัดและศักยภาพ 
  4) โรงเรียนได้ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 
  5) โรงเรียนได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวข้อสอบ PISA 
  6) การบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัดและศักยภาพ ส่งเสริมครู บุคลากรทุกคน ได้รับความสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในโรงเรียน 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 1) จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมส่งนักเรียนเข้ารับการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 2) จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมส่งนักเรียนเข้ารับการแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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 3) โรงเรียนเตรียมความพร้อมการสอบระดับเขตและระดับประเทศ 
 4) ครูและนักเรียนทุกคนได้มีโอกาสแสดงผลงานและนำเสนอผลงานตามความถนัดและศักยภาพของ
นักเรียน 
 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวข้อสอบ PISA 
 6) มีวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูทุกคนมีความตระหนัก เห็นความสำคัญในการพัฒนาผู ้ เร ียนเพื ่อให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในระดับเบื้องต้นได้ 
 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 164,732.- บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000.-  40,000.- 40,000.-  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     100,000.- 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเปิดบ้านสู่โลกแห่งการเรียนรู้ 
Open House 

- 20,000.- 20,000.-  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    40,000.- 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุบริหารงานวิชาการ  - - 4,500.-  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    4,500.- 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงซ่อมแซมสำนักงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 - 7,249.- 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    7,249.- 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ  - 12,983.-   
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5    12,983.- 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.- 80,232.- 64,500.- 164,732.- 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน        11,749.- บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 140,000 บาท 
    อื่นๆ   12,983.- บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

25,000.- 50,000.- 25,000.- - 100,000.- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเปิดบ้านสู่
โลกแห่งการเรียนรู้ Open House 

- 40,000.- - - 40,000.- 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
บริหารงานวิชาการ 

2,500.- - 2,000.- - 4,500.- 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงซ่อมแซม
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

7,249.- - - - 7,249.- 

กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ 

12,983.- - - - 12,983.- 

รวม ๔๗,๗๓๒.- ๙๐,000.- ๒๗,๐๐๐ - ๑๖๔,๗๓๒.- 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

- 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
 10.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 10.3 โรงเรียนมีความพร้อมการสอบระดับเขตและระดับประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
 10.4 โรงเรียนได้ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนได้มีโอกาสแสดงผลงานและ
นำเสนอผลงานตามความถนัดและศักยภาพ 
 10.5  โรงเรียนมีบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบการให้บริการเอกสารส่ิงพิมพ์
และการอัดสำเนาแบบทดสอบดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเพียงพอ 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพวิชาการ 
กิจกรรม/งาน    1. บริการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ 
  ๒. ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรโรงเรียนและนักเรียนด้านวิชาการ 
  3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกนกวรรณ สายทองคำ         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   087-694-6201       E-mail address : kanokwan.sait@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นม ีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะที่จำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
2.1 ประเด็นที่ 

  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  12 การพัฒนาการเรียนรู ้       

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็น

ไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน ความสามารถเฉพาะบุคคล 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย      

มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า 
หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

                (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

  แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ พัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
  องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  



57 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
                   และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนในสังคมโลกปจจุบัน จําเปนตองพัฒนาการเรียนรูของ             
นักเรียนใหเปนไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหารงานวิชาการนับเปน                 
ปจจัยพื้นฐานท่ีสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนอัน ไดแก การพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอน การซอมเสริมการเรียนรู การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทําฐานขอมูลผูเรียนใหเปนปจจุบัน นําไปใชในการ 
วางแผนงาน การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู ผูนํามาพัฒนา 
และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู ใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน และเสริมสราง 
การพัฒนาทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกลาวนี้จําเปนตองใชวัสดุ อุปกรณ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย                
ในการเสริมสรางศักยภาพ   

งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถนำความรู้                
ไปประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆจึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรมงาน
ห้องสมุด  งานประกัน คุณภาพเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ขอ ง
นักเรียน ให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนการซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการ
วางแผนงาน การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้นำมาพัฒนา
และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้าง
การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
เสริมสร้างศักยภาพ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพวิชาการให้พร้อมเพื่อสนับสนุนระบบงานต่างๆ และกิจกรรม
ต่าง ๆ ของงานวิชาการท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการดำเนินการจัดพัฒนาระบบงานวิชาการใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพตามขอบขายภารกิจงาน

วิชาการ 
   2.2  เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย และตอบสนองศักยภาพของผูเรียน
รายบุคคล 
   2.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ใหคณะครูและนักเรียนในพื้นท่ี           
เขตบริการ ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของมีโอกาสทราบ 
          2.4 เพื่อเปนการแสดงความกาวหนาในการพัฒนาดานการเรียนการสอน 
   2.5  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู้ ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ นําไปใชปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 2.6 เพื่อพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2.7 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาส่ือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
  3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 วิชาการมีการพัฒนาด้านคุณภาพทางการศึกษา มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย มีส่ือเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 พิจารณาจากผลการประเมินความพึง
พอใจในงานวิชาการ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆท่ีจำเป็นในการจัดการ

เรียนการสอน อย่างครบถ้วน 100 % 
2. เพื่อให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีแก้ปัญหาในช้ันเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย  
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   

3. กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ครูและนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน 68,500 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 บริการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ 

  37,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1   37,000   
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรโรงเรียน
โและนักเรียนด้านวิชาการ 

  30,000 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2  30,000   
 กิจกรรมที่ 3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

   1,500   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3  1,500   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  68,500   

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน                68,500           บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 บริการจัดทำเอกสาร
ส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ 

20,000  17,000  37,000 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาครู 
บุคลากรโรงเรียนและนักเรียนด้าน
วิชาการ 

15,000 15,000 30,000 

กิจกรรมท่ี 3 วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

800 700 1,500 

รวม 68,500 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  - การบริหารงบประมาณอาจไม่เพียงพอ 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - ขอใช้งบเหลือจ่าย  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 สถานศึกษามีการบริหารงานท่ีเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
10.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนโดยเฉล่ียสูงขึ้น 
10.3 บุคลากร/ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มขึ้น 
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โครงการ  พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 
กิจกรรม/งาน ๑. พิธีมอบใบประกาศนียบัตร 

๒. รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ปีการศึกษา 2568 

๓. พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าท่ีร.ต.หญิงนิตติยา  เกิดบุญ   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   0956422324         E-mail address : puch@chaiwit.ac.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                            
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น     
ของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  12 การพัฒนาการเรียนรู ้       
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา
ดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็น

ไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน ความสามารถเฉพาะบุคคล 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย      

มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า 
หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

                (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

  แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ พัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
  องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
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7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓  กำหนดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศึกษาและรองรับการประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  ทำหน้าท่ี
พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพภายนอก  และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่
ละระดับ 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการดำเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการรองรับการประเมินสมศ. 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้มีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ให้ความสะดวก และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
          2.2  เพื่อให้งานทะเบียนวัดผล, ทะเบียนนักเรียน และวัดผลประเมินผล สำเร็จลุล่วงด้วยดี และ   

       มีประสิทธิภาพทุกงาน  
          2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานท่ีจะเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  และสร้างความคุ้นเคยกับ

เพื่อนและครู      
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 ๑) จำนวนนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาท่ีโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 ๒) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 จบการศึกษา 
 ๓) พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 ๑) นักเรียนทุกคนมีข้อมูลอยู่ในระบบการศึกษาของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 ๒) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 จบการศึกษาทุกคน 
 ๓) ระบบงานทะเบียนนักเรียนพัฒนา 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 
  มีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น มีคุณภาพ ให้ความสะดวก และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

  ทะเบียนนักเรียนมีความถูกต้องสมบูรณ์   นักเรียน, บุคลากรในโรงเรียน และบุคคลภายนอก มีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 สามารถดำเนินงานทะเบียนนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ จำนวน 12,480 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 พิธีมอบใบประกาศนียบัตร     5,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     5,000 

กิจกรรมที่ 2 รับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 และ 4 ปีการศึกษา 2568 

   
5,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    5,000 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน    

2,480 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    2,480 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    12,480 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค.6๗) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค.6๘) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๘) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย.6๘) 
กิจกรรมที่ 1  
พิธีมอบใบประกาศนียบัตร 

 
 

5,000 
  5,000 

กิจกรรมที่ 2 
รับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 ปีการศึกษา 2568 

 2,500 2,500  5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค.6๗) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค.6๘) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๘) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย.6๘) 
กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 

 

2,480 
   2,480 

รวม 2,480 7,500 2,500 0 12,480 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  มีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ให้ความสะดวก และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
      10.2  งานทะเบียนวัดผล, ทะเบียนนักเรียน และวัดผลประเมินผล สำเร็จลุล่วงด้วยดี และมีประสิทธิภาพ

ทุกงาน  
      10.3  ผู้เรียนมีพื้นฐานท่ีจะเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  และสร้างความคุ้นเคยกับเพื่อนและครู      
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โครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม/งาน ๑. การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
 กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจารุวรรณ นามวงษ์ ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-294-0705          E-mail address : chickyped@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
        11 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต  
        12 การพัฒนาการเรียนรู ้    

       21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   (11) การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 

     (12) การพัฒนาการเรียนรู ้    
        (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๓. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.3  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
• แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุน่ 
• เป้าหมายของแผนย่อย : 110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน ความสามารถเฉพาะ
บุคคล 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู
 ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ป ัญหา 
ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน              
(ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย :  

 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น เพื่อให้มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการแก้ปัญหา 
การปรับตัว การส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น รวมท้ังได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

          แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
          เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต            
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ
เยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
          ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม 
อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 หมวดที่ 4 มาตรา 27 – มาตรา 30 สรุปได้ว่าให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงานและความรับผิดชอบต่อ
สังคม จากการจัดทำหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จึงได้ให้แต่ละโรงเรียนปรับโครงสร้างหลักสูตร 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะทั้ง 5 คือ มีความสามารถในการสื่อสาร คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถใช้
ทักษะในการดำเนินชีวิตประจำวัน เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ท่ีสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
เพ ื ่อพ ัฒนาตนเองและสังคม ม ีค ุณล ักษณะอ ันพึงประสงค ์ 8 ประการ ปร ะกอบก ับในป ี  ๒๕๕๓ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินงาน  โครงการโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้มีการจัดการเรียนการสอนและการบริหารระบบคุณภาพ 
(Quality System Management) มุ่งให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(World Class Standard) มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษาลพบุรี  เห็นความสำคัญและมีความตระหนักท่ีจะพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเอื้ออำนวยให้
ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที ่ประกาศให้ประเทศไทยพร้อมเปิดประตูสู ่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ในปี ๒๕๕๘ โดยโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ได้กำหนดรายวิชาเพิ่มเติมที่มีความเป็นสากล  
อันประกอบด้วย  สาธารณประโยชน์  คือ วิชา “การศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้(Research and 
Knowledge Formulation)” เป็น ว ิชา IS ๑(บันไดขั ้นที ่  ๑-๓) ว ิชา “การสื ่อสารและการนำเสนอ 
(Communication and Presentation)” เป็นว ิชา IS ๒(บันไดขั ้นที ่  ๔) และกิจกรรมเพ ื ่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์(Social Service Activity) เป็น กิจกรรม IS ๓ รวมทั ้งวางแผนการดำเนินการการนำ 
ASEAN Curriculum Sourcebook สู่การปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพเป็นสากล เพื่อต่อ
ยอดความรู้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ รวมทั้งเพิ่มความเข้มข้นในการ
เรียนรู้ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเรียนภาษาต่างประเทศที่ ๒ อีกหนึ่งภาษา เพื่อให้
ผู้เรียนเป็นเยาวชน   คนรุ่นใหม่ที่มีคุณลักษณะทัดเทียมกับนานาประเทศ และสนองการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ค่านิยม ๑๒  ประการ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล ให้มีประสิทธิภาพในการนำไปจัด
กระบวนการเรียนการสอน การใช้ส่ือเทคโนโลยี และการวัดประเมินผล ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นพล
โลก รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          2.2  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการคิด และทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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          2.3  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีแบบประเมินหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ หลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรมาตรฐานสากลมีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน และความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีศักยภาพ
เป็นพลโลก มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 2) ครูและบุคลากรทุกคน ทบทวน ปรับเนื้อหาสาระการเรียนรู ้ให้ทันสมัย และพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ตามรูปแบบท่ีเป็นสากล เน้นการปฏิบัติจริง และประเมินผลงานตนเองได้ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูทุกคนมีความตระหนัก เห็นความสำคัญในการพัฒนาผู ้ เร ียนเพื ่อให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในระดับเบื้องต้นได้ 
 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ครูและนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 4,000.- บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    2,000.-  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     2,000.- 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

   
2,000.- 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    2,000.- 
กิจกรรมที่ 3 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้    0  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    0 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   4,000.- 4,000.- 
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งบประมาณ     เงินอุดหนุน   4,000.- บาท 
8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- 1,000.- - 1,000.- 2,000.- 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- 1,000.- - 1,000.- 2,000.- 

กิจกรรมที ่ 3 ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 

- - - - - 

รวม  2,000.-  2,000.- 4,000.- 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
- ครูไม่ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงหลักสูตร 

   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- ช้ีแจงถึงความสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอน ปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม หลากหลาย ทั่วถึงและต่อเนื่อง  ใช้สื่อการ
เรียนรู้ทันสมัย แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในโรงเรียน ชุมชนและสู่โลกกว้าง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะในการเรียนรู้ และเพิ่มประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล รวมท้ังโรงเรียนมีหลักสูตร
อาชีพระยะส้ันในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) หลักสูตรเตรียมสมรรถนะพื้นฐานด้านอาชีพรองรับการศึกษาต่อสาขาอาชีพในระดับอุดมศึกษา 
และรูปแบบการจัดการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรม/งาน ๑. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียนการสอน 

       2. แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
       3. สอนเสริมเติมความรู้สู่  O-NET 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ีร.ต.หญิงนิตติยา  เกิดบุญ   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   0956422324         E-mail address : puch@chaiwit.ac.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 

 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z ) 
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น
ของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  12 การพัฒนาการเรียนรู ้        
      เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก
ความเป็นไทย ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน 
(ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
          ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางานความสามารถ
เฉพาะบุคคล 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลัง
แรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

                (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนา                 
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ

และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง

พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร

ท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕   มาตรา ๒๒ 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนมี
ความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนก็เป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีขึ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้นำโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad(GSP) มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากโปรแกรมนี้สามารถแสดงให้นักเรียนเห็นรูปธรรม ในบางเนื้อหา ของ
คณิตศาสตร์เช่น การสร้างรูปเรขาคณิต  การแปลงทางเรขาคณิต  คณิตศาสตร์กับศิลปะเป็นต้น และใน
ขณะเดียวกันถ้านักเรียนได้รู้จักวิธีการใช้โปรแกรม นักเรียนก็สามารถใช้โปรแกรมนี้แก้โจทย์ปัญหาที่เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ได้และสามารถสร้างสรรค์ผลงานศิลปะจากโปรแกรมนี้ได้ 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดอบรมการใช้โปรแกรมThe Geometer’s Sketchpad 
(GSP) ให้กับนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์  

๒.๑. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพียงพอต่อการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
๒.๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
๒.๓. เพื่อพัฒนาทัศนคติท่ีมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
๒.4 เพื่อให้จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
๒.5 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและพัฒนาด้านทักษะทางคณิตศาสตร์ 

        ๒.6 เพื่อเตรียมความพร้อมในการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตต่อไป  
๒.7 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติของโรงเรียน 
๒.8 เพื่อพัฒนาทัศนคติท่ีมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
๒.9 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

        ๒.10 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์ 
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2.11 เพื่อซ่อมแซม บำรุงรักษา หรือจัดหาส่ือ อุปกรณ์เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1)  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐  ได้ใช้วัสดุ  อุปกรณ์ และส่ือเพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 
    2)  ผลการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียนอยู่ในระดับความพึง
พอใจมากท่ีสุด  
     3) นักเรียนช้ัน ม.๓ และ ม.๖ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 25 
    4)  มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ ๓-๔  สูงขึ้นกว่าปีฐาน ร้อยละ ๕ 

๒) โรงเรียนมีผลการสอบ O-NET ช้ัน ม.๓ และ ม.๖  สูงขึ้น ร้อยละ ๓ 
          ๓) ผลการประเมินทัศนคติของนักเรียนต่อวิชาคณิตศาสตร์  อยู่ในระดับร้อยละ ๗๕ ข้ึนไป    

4) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งท่ี ๗1  จนได้รับรางวัล ร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนท่ีส่งเข้าร่วม     
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชาติของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าปีฐาน 

4. ตัวชี้วัดตัวสำเร็จ (KPLs)                                
4.1 เชิงปริมาณ 

      ๑)  นักเรียน ทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 
          ๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ  ๐  ร  มส ลดลง ร้อยละ  ๕ 
 ๓) ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับ  ดี 
          4)  จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน ๑ ครั้ง 
          5) เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนัอย  ๑๐๐ คน 
          6)  นักเรียน ช้ัน ม.๓  และ ม.๖  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
          7) มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

8) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
            ๑)  นักเรียน ทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 
            ๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ  ๐  ร  มส ลดลง ร้อยละ  ๕ 
   ๓) ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับ  ดี 
            4)  จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน ๑ ครั้ง 
            5) เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนัอย  ๑๐๐ คน 
            6)  นักเรียน ช้ัน ม.๓  และ ม.๖  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
            7) มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

  8) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน 10,240 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียน
การสอน 

    3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     3,000 
กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์    4,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    4,000 
กิจกรรมที่ 3 สอนเสริมเติมความรู้สู่  O-NET    900  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    900 
กิจกรรมที่ 4 ซ่อมบำรุงส่ือ อุปกรณ์ ในการจัดการ
เรียนการสอน 

   
2,340 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    2,340 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   10,240  

 
8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
กิจกรรมที่ 1  
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียน
การสอน 

3,000    3,000 

กิจกรรมที่ 2 
แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 

1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

กิจกรรมที่ 3 
สอนเสริมเติมความรู้สู่  O-NET 

300 300 300  900 

กิจกรรมที่ 4 
ซ่อมบำรุงสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2,340    2,340 

รวม 6,640 1,300 1,300 1,000 10,240 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพียงพอต่อการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
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 10.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 10.3  นักเรียนได้แสดงความสามารถและพัฒนาด้านทักษะทางคณิตศาสตร์ 
          10.4  นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขต ระดับชาติ  
 10.5  เพื่อซ่อมแซม บำรุงรักษา หรือจัดหาส่ือ อุปกรณ์เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน 
 12.6 ได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย     
กิจกรรม/งาน ๑. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๒. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
 ๓. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 ๔. กิจกรรมสอนเสริม O-NET 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐนรินทร์ คำเพิ่ม     ตำแหน่ง     ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-565-5326 E-mail address : mhameaw@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                  
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นม ีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะที่จำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
 2.1 ประเด็นที่ 

   10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม   
   12 การพัฒนาการเรียนรู ้         
   21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
  เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถ ของ                    
พหุปัญญาดีขึ้น 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน           
๓. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.4  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
         ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

      แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต            
 องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อ
เด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
 ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
     กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

                1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพือ่สร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอน จำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในการเรียนการสอน จัดทำส่ือการเรียน
การสอน ได้อย่างเพียงพอ ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ตลอดจนช่วยพัฒนาทักษะด้านต่างๆของนักเรียน ท้ังด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
ให้ถูกต้อง ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ มีพัฒนาการทางกาน สติปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุ่มสาระภาษาไทย โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จึงจัดโครงการจัดการเรียนสอน โดยการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพื่อให้มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อการเรียนการสอน   

     2.2  เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 3-4  สูงขึ้นกว่าปีฐาน ร้อยละ 5 
 2. โรงเรียนมีผลการสอบ O-NET ช้ัน ม.3 และ ม.6  สูงขึ้น ร้อยละ 3 
 3. ผลการประเมินทัศนคติของนักเรียนต่อวิชาภาษาไทย  อยู่ในระดับร้อยละ 75 ข้ึนไป    
 4. นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งท่ี 70 จนได้รับรางวัล ร้อยละ 70 ของนักเรียนท่ีส่งเข้าร่วม     
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับชาติของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าปีฐาน      
    3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 3-4  สูงขึ้นกว่าปีฐาน ร้อยละ 5 
  2. โรงเรียนมีผลการสอบ O-NET ช้ัน ม.3 และ ม.6  สูงขึ้น ร้อยละ 3 
  3. ผลการประเมินทัศนคติของนักเรียนต่อวิชาภาษาไทย  อยู่ในระดับร้อยละ 75 ข้ึนไป    
  4. นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 

ครั้งท่ี 70 จนได้รับรางวัล ร้อยละ 70 ของนักเรียนท่ีส่งเข้าร่วม     
  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับชาติของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าปีฐาน 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    4.1 เชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียน ทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านการส่ือสาร 
          2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับ  0  ร  มส ลดลง ร้อยละ  5 
          3. ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาภาษาไทยของนักเรียนอยู่ในระดับ  ดี 
          4.  จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางภาษาไทยภายในโรงเรียน 1 ครั้ง 
          5. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างนัอย  100 คน 
          6.  นักเรียน ช้ัน ม.3  และ ม.6  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
          7. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
          8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
   4.2 เชิงคุณภาพ  
 1.  นักเรียน ทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านการส่ือสาร 
           2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับ  0  ร  มส ลดลง ร้อยละ  5 
  3. ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาภาษาไทยของนักเรียนอยู่ในระดับ  ดี 
           4.  จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางภาไทยภายในโรงเรียน 1 ครั้ง 
           5. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย  100 คน 
           6.  นักเรียน ช้ัน ม.3  และ ม.6  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

 7. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม   
 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
       โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน .......19,500......................บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน     4,000  
       

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    4,000 4,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสุนทรภู่    4,600  

     
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   4,600 4,600 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ   10,000  
     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   10,000 10,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสอนเสริม O-NET   900  

     
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    900 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   19,500 19,500 
 

งบประมาณ    เงินอุดหนุน              19,500         บาท 
8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.2568 รวม 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค.

67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.

68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย.

68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน 

- 2,000 - 2,000 4,000 

กิจกรรมท่ี 2. วันสุนทรภู่   4,600  4,600 
กิจกรรมท่ี 3. วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

   10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 4. กิจกรรม
สอนเสริม O-NET 

 
900 

  900 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพียงพอต่อการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนวิชาภาษาไทย 
 2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย 
 3.นักเรียนได้แสดงความสามารถและพัฒนาด้านทักษะทางการส่ือสาร 
        4.นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขต ระดับชาติ  
 5.นักเรียนเห็นคุณค่าของ และภูมิใจในภาษาไทย 
 6.เพื่อซ่อมแซม บำรุงรักษา หรือจัดหาส่ือ อุปกรณ์เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน 
 7. ได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาไทยของนักเรียน 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม/งาน  ๑. พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
  ๒. พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
  ๓. วันวิทยาศาสตร์ 
  ๔. เสริมทักษะวิชาการด้าน O-net 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
   กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทิวากร  พวงภู่ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที ่ ๐๙๔-๖๕๙๒๓๖๒      E-mail address : pt๙_๓@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)     ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  
         ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนท่ี ๑ ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน  ๓ ระดับ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๑  : Z ) 
  ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ๔. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 ๑๒๐๐๐๓ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีทักษะการเรียนรู้ และเรียนรู้ทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๒  : Y ) 
๒.๑ ประเด็นที่ 
 ๑๐. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 ๑๒. การพัฒนาการเรียนรู ้        
 ๒๑. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ ๒  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๑๐๐๐๐๑ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 
 ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของ           
พหุปัญญาดีขึ้น 
 ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒๑๐๐๐๑ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู ้จากกิจกรรมเลือกต้ั ง

คณะกรรมการสภานักเรียน 
๓. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
๒.๒ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

(๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
 แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 
 เป้าหมายของแผนย่อย : ๑๐๐๑๐๑ คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติ
ตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
 ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลัง
สร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง
ท่ีดี 

(๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้) 
 แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 เป้าหมายของแผนย่อย : ๑๒๐๒๐๑ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
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 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท้ังหมด (ร้อยละ) 
 ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

(๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายของแผนย่อย : ๒๑๐๑๐๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก
และเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
 ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 ๔. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี ๑๐ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 ๕. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (แผนระดับ ๓ : X) 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  ๖. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

๗. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

งานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นงานท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพ
ของผู้เรียน  การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสมจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 ๒. จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
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 ๓. จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และจัดแสดงผลงานของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 
 ๔. เสริมทักษะวิชาการด้าน O-net 
๓.  เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์

๓.๑ เป้าหมายผลผลิต(Output) 
๓.๑.๑  จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ของครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
๓.๑.๒  จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้เทคโนโลยี  ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนวิชาเทคโนโลยี 
๓.๑.๓  เพื่อจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และจัดแสดงผลงานของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และแสดงศักยภาพของตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 
๓.๑.๔  เพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาการด้าน O-net ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับ

ผู้เรียน  เพื่อพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
๓.๒  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 

 ๓.๒.๑  การจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เนื่องจากมี
อุปกรณ์เตรียมพร้อมสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรม 
 ๓.๒.๒  การจัดการเรียนรู้ของบุคลากรในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เนื่องจากมีอุปกรณ์เตรียมพร้อมสำหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๔. ตัวชี้วัดตัวสำเร็จ (KPLs) 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
 ๔.๑.๑  มีอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ๔.๑.๒  มีอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้วิชาเทคโนโลยี  ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนวิชาเทคโนโลยี 

๔.๑.๓  จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และจัดแสดงผลงานของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  โดย
มีนักเรียนในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔.๑.๔  เพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาการด้าน O-net ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับ
ผู้เรียน 
 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
 - การจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เนื่องจากมีอุปกรณ์เตรียมพร้อม
สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรม 
๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

๕.๑  ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์มีอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

๕.๒  ครูผู้สอนวิชาเทคโนโลยีมีอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

๕.๓  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมวนัวิทยาศาสตร์และการแสดงผลงานของนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ท่ีจัดขึ้น  โดยมีนักเรียนในโรงเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม 
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 ๕.๔  นักเรียนม.๓ และ ม.๖ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเสริมทักษะวิชาการด้าน O-net ในวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๖. สถานที่ดำเนินโครงการ /พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด) 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
๗. งบประมาณจำนวน ๒๓,๘๐๐ บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม/รายการ /คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมท่ี ๑. พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์   ๔,๐๐๐ 

๒๓,๘๐๐ กิจกรรมท่ี ๒. พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี   ๕,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๓. วันวิทยาศาสตร์   ๑๓,๙๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๔. เสริมทักษะวิชาการด้าน O-net   ๙๐๐  
รวมงบประมาณ   ๒๓,๘๐๐ ๒๓,๘๐๐ 

งบประมาณ    เงินอุดหนุน                        ๒๓,๘๐๐  บาท 
๘. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
รวม ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค.๖๗) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค. – มี.ค.๖๘) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๘) 

กิจกรรมท่ี ๑. พัฒนาการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

๔,๐๐๐ 
 
- 

- - ๔,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒. พัฒนาการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี 

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓.  
วันวิทยาศาสตร์ 

- - - ๑๓,๙๐๐ ๑๓,๙๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔. เสริมทักษะ
วิชาการด้าน O-net 

๙๐๐ - - - ๙๐๐ 

 
๙. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๙.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  
 ๙.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 บุคลากรภายในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผู้เรียน  รวมถึงผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดขึ้นภายในโรงเรียน 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑  ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์มีอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
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๑๑.๒  ครูผู้สอนวิชาเทคโนโลยีมีอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนรู้เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๑๑.๓  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และการแสดงผลงานของนักเรียนห้องเรีย

พิเศษวิทยาศาสตร์ท่ีจัดขึ้น  โดยมีนักเรียนในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
๑๑.๔  นักเรียนม.๓ และ ม.๖ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเสริมทักษะวิชาการด้าน O-net ในวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม/งาน ๑.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

๒. กิจกรรมอาเซียน 
3. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
4.กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
5.กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
6.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุณีวรรณ  หยดย้อย  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  0936245941           E-mail address :  apple.yodyoy@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 

 

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                  
      2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น     
ของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    

เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

1. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 

๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากการเรียนการสอน
วิชาการงานอาชีพ 

2.5  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียน     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
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3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 

5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 2 

6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
2.พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
                     3.ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 

 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนเป็นสถานท่ีให้การศึกษาแก่นักเรียน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา   มีระบบ
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ ในกระบวนการทำงานมีความจำเป็นต้องมีการจัดหา กระบวนการทำงาน   
กระบวนการเรียนรู้ เพื ่ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 23 (5)  
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความ
สะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ ครูผู้สอนและนักเรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จาก 
ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนขึ้น เพื่อให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษา ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้สูงขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ เจตคติ มีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
               2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
     2.3 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
              2.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     
              2.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมฯ ร้อยละ 3-4 สูงขึ้นกว่าปีฐาน ร้อยละ 5 
            2. โรงเรียนมีผลการสอบ O-NET ช้ัน ม.6  สูงขึ้น ร้อยละ 3 
            3. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับเขตพื้นท่ีต่อไป 
3.2  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมฯ ร้อยละ 3-4 สูงขึ้นกว่าปีฐาน ร้อยละ 5 
  2. โรงเรียนมีผลการสอบ O-NET ช้ัน ม.6  สูงขึ้น ร้อยละ 3 
  3. นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน 
ระดับเขตพื้นท่ีต่อไป 
 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    4.1  เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียน ทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้าน 
การเรียน การฝึกทักษะ 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมฯ ระดับ 0 ร มส ลดลง ร้อยละ 5 
  3.  จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะสังคมฯภายในโรงเรียน 1 ครั้ง 
  4. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
  5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
เพียงพอ 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียน ทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านการเรียน การฝึก
ทักษะ 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมฯ ระดับ 0 ร มส ลดลง ร้อยละ 5 
  3.  จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะสังคมฯภายในโรงเรียน 1 ครั้ง 
  4.  มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
  5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
เพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับผลประโยชน์        

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-6 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 26,480  บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่1 พัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา    3,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     3,000 

 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอาเซียน    3,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     3,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย    1,890  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     1,890 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์    3,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4     3,000 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย    1,800  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5     1,800 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง   13,790  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6     13,790 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     26,480 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน  26,480  บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 แผนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย.68) 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา 

1,500  1,500  3,000 

2. กิจกรรมอาเซียน    3,000 3,000 
3. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย    1,890 1,890 
4. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

1,500  1,500  3,000 

5. กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมาย 

   1,800 1,800 

6. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 7,000  6,790  13,790 
รวม 10,000  9,790 6,690 26,480 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           - 
    9.1 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - งบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการท่ีเพียงพอเหมาะสมในการบริหารจัดการ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา 
 10.2 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 10.3 นักเรียน ม.1, - ม.5 ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และนักเรียน ม.6 มีผลการทดสอบ O – NET  สูงขึ้น 
 10.4 นักเรียน ม.1 - ม.6 ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เพิ่มมากขึ้น 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรม/งาน ๑. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

๒. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
๓. ส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา 
๔. แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
 กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธนภูมิ  ภักดี    ตำแหน่ง       ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   086-415-1341         E-mail address : dave15room@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                          
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120003 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น             
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
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       การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
๑.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชา
ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

2.6 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ

และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
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7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2.พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 3.ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาในปัจจุบัน  มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกาย
เพื่อให้มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  เห็นถึง
ความสำคัญของการเรียนการสอนและการออกกำลังกาย  จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเล่นกีฬาของนักเรียนเพื่อการฝึกทักษะตนเองด้านการกีฬาที่ถนัดให้มี
ความเป็นเลิศ  เพื่อเป็นการสร้างนิสัยรักการอ่านและออกกำลังกาย  การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างไกล
ยาเสพติด  และปรับตัวเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและทำให้การเรียนการสอนมีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านและการออกกำลังกาย 
2.3  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
2.4  เพื่อพัฒนาทักษะด้านการกีฬาท่ีตนเองถนัด 
2.5  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง 

 2.6  ดูแลนักเรียนให้มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
 3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 

1)  นักเรียนทุกคนได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือเพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถทางด้าน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
          2)  มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
          3)  นักเรียนรักการอ่านและการออกกำลังกาย 
          4)  ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนอยู่ในระดับดี  

    3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
 1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาร้อยละ 3 - 4 สูงขึ้นกว่าปีฐาน ร้อยละ 3 
          2)  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการออกกำลังกาย 
          3)  ผลการประเมินทัศนคติของนักเรียนต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาอยู่ในระดับดี 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ 

1) มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อการใช้งาน  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 39,420 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

   1,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1     1,000 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา   11,500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2    11,500 
 กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา  1,800   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3     1,800 
กิจกรรมท่ี 4 แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน   25,100  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 4    25,100 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    39,420 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน  37,620  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,800 บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาส่ือในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 

500 500   1,000 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 5,000 5,000 1,500  11,500 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านกีฬา 

1,000 800   1,800 

กิจกรรมที่ 4 แข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 

15,000 10,100   25,100 

รวม     39,420 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
               -  

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      -  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีวัสดุ อุปกรณ์และส่ือท่ีจำเป็นจำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น 
3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการออกกำลังกายเพิ่มข้ึน 
4) ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรม/งาน ๑. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 ๒. กิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่การแสดงออกทางดนตรี-นาฏศิลป์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
          กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล    ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-870-9145          E-mail address : fluke.kt06@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                              
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น             
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
      
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
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๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากการเรียนการสอนวิชา
ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

2.7 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียน     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 
 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
              และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะเป็นงานที่ครูผู้สอนกลุ่มศิลปะจะต้องมีการจัดการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนและจะต้องมีนวัตกรรมการสอนที่หลากหลายและทันสมัยสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมใน
ปัจจุบันโรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีจะต้องให้การสนับสนุนเรื่องการจัดการเรียนการสอน ในงบประมาณท้ังนี้เพื่อ
เป็นการพัฒนาเยาวชนของชาติให้มีคุณธรรมนำไปสู่การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อการเรียนการสอน   
  2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
 2.3 เพื่อส่งเสริมนักเรียนได้แสดงความสามารถและเผยแพร่การแสดงออกทางดนตรี – นาฏศิลป ์
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
 3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ และส่ือเพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะ 
ดนตรี  และนาฏศิลป์ 
  2) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมนักเรียนได้แสดงความสามารถและ
เผยแพร่การแสดงออกทางดนตรี - นาฏศิลป ์ร้อยละ 25 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ ร้อยละ 3 - 4 สูงขึ้นร้อยละ 5 
2) ผลการประเมินทัศนคติของนักเรียนต่อวิชาศิลปะ อยู่ในระดับร้อยละ 75 ข้ึนไป    

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะ 
                 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ ระดับ 0 ร มส ลดลง ร้อยละ 5 
  3) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมนักเรียนได้แสดงความสามารถและ
เผยแพร่การแสดงออกทางดนตรี - นาฏศิลป์ ร้อยละ 25 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 
7. งบประมาณ จำนวน 4,680 บาท (รายละเอยีดตัวคูณ) 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

   2,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     2,000 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่การ
แสดงออกทางดนตรี-นาฏศิลป์ 

  2,680  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     2,680 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    4,680 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน    4,680  บาท 
 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 

1,000  1,000  2,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมและ
เผยแพร่การแสดงออกทางดนตรี-
นาฏศิลป ์

1,000 1,000  680 2,680 

รวม     4,680 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
               -  
9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     -  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพียงพอต่อการพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนวิชาศิลปะ 
 10.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาศิลปะ 
 10.3 นักเรียนได้แสดงความสามารถและเผยแพร่การแสดงออกทางดนตรี - นาฏศิลป์ 
           10.4 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
 10.5 นักเรียนเห็นคุณค่าของ และภูมิใจในศิลปะ 
 10.6 เพื่อซ่อมแซม บำรุงรักษา หรือจัดหาส่ือ อุปกรณ์เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน 
 10.7 ได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาศิลปะของนักเรียน 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาฃีพ   
กิจกรรม/งาน  ๑. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ 

๒. กิจกรรปฏิบัติการปลูกพืชผักท่ัวไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอมรรัตน์   รักงาม       ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  0643591932           E-mail address :  amonrat367@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
 

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                              
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
         ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         เป้าหมาย  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ี
จำเป็น     ของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของ                   
พหุปัญญาดีขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากการเรียนการสอน
วิชาการงานอาชีพ 

2.8  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
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5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 2๑ 

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม       
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 2.พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4.เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยจัดทำโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนขึ้นให้กับนักเรียนมีนวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลายและทันสมัยสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมใน
ปัจจุบันได้เน้นกิจกรรมต่างๆเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนโดยพัฒนาเยาวชนของชาติให้มี
คุณธรรมนำไปสู่การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพื่อให้กลุ่มสาระการงานอาชีพมีวัสดุครุภัณฑ์พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
        2.2 เพื่อใหก้ารเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนท่ีดีขึ้น 
        2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถไปประกอบวิชาและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนท่ีเรียนในสาระการงาน
อาชีพมีความสุขในการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
๓.๒  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.นักเรียนร้อยละ 75  ท่ีเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนทีสูงขึ้น 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    4.1  เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนทุกคนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และส่ือ เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านการงานอาชีพ 

                 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ระดับ 0 ร มส ลดลง ร้อยละ 5 
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  3) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมนักเรียนได้แสดงความสามารถและ
เผยแพร่การแสดงออกทางด้านการงานอาชีพ  

          4.2 เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับผลประโยชน์        

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-6 

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

7. งบประมาณ จำนวน 5,400  บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาการงานอาชีพ 

   3000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     3,000 
 กิจกรรมที่ 2 . กิจกรรปฏิบัติการปลูกพืชผักท่ัวไป     2,400  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     2,400 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น     

 
5,400 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน  5,400  บาท 
    

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
แผนการ

ปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชาการงานอาชีพ 

2,000  1,000  3,000 

2. กิจกรรปฏิบัติการปลูกพืชผัก
ท่ัวไป  

1,200  1,200  2,400 

รวม     5,400   
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
          1.  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนการปฏิบัติวิชาอาหาร  

2.  ห้องเรียนปฏิบัติการอาหารวิชาคหกรรมขาดความพร้อมสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  ห้องปฏิบัติการอาหารไม่มีไฟฟ้า พัดลมเพดานและน้ำเพื่อใช้ในปฏิบัติการอาหาร       

    9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - งบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการท่ีเพียงพอเหมาะสมในการบริหารจัดการ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1 มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพียงพอต่อการพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนวิชาการงานอาชีพ 
 10.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาการงานอาชีพ 
 10.3 นักเรียนได้แสดงความสามารถและเผยแพร่การผลงาน 
           10.4 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
 10.5 ได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม/งาน 1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

2. กิจกรรมซ่อมเสริม O-Net 
3. กิจกรรมวันคริสต์มาส 

4.กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศ 
5.ภาษาต่างประเทศวันละคำ 
6.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
7.กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
8.กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
9.กิจกรรมจัดหาอาสาสมัครชาวจีน 

หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนนทิกาญจน์   ผิวฟัก       ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  0972411522           E-mail address :  lookmeenaja.123@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
 

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                            
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น     
ของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
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 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากการเรียนการสอน

วิชาการงานอาชีพ 
2.9 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียน     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
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 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 

5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 2๑ 

6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2.พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
                      3.ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 

 
ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในสังคมปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีความสำคัญและจำเป็นอย่าง
ยิ่ง ท้ังเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน การศึกษา การแสวงหาความรู้ และการประกอบอาชีพ การสร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจวัฒนธรรม นำมาซึ่งความเข้าใจ ความร่วมมือ และช่วยพัฒนาให้
ผู้เรียนเข้าใจตนเองและผู้อื่น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษา ผู้เรียนจะมีเจตนคติท่ีดีต่อการใช้ภาษา 
และมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต ภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสาระพื้นฐานคือภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาจีน ก็เป็น
ภาษาท่ีสำคัญ ในการติดต่อส่ือสารในปัจจุบัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนขึ้น เพื่อให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ภาษา ทำให้
ผู้เรียนมีคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          2.2  เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
          2.3  เพื่อยกระดับคุณภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนท่ีเรียนในสาระการงาน
อาชีพมีความสุขในการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
3.2  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและผลิตส่ือการสอน  
    ร้อยละ ๑๐๐ 



115 
 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษส่ือสาร 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    4.1  เชิงปริมาณ 

1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและผลิตส่ือการสอน  
    ร้อยละ 100 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษส่ือสาร 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับผลประโยชน์        

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-6 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 19,820  บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่1 พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

   5,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     5,000 
 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมซ่อมเสริม O-Net    900  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     900 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันคริสต์มาส    3,500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     3,500 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศ    1,000  

       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4     1,000 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละคำ    920  
       

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5     920 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ    16,500  

       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6     16,500 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมค่ายภาษาจีน   20,000  
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รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7    20,000 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

  1,100  

      
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 8    1,100 

กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมจัดหาอาสาสมัครชาวจีน 7,400    
      

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 9    7,400 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น     

 
 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน  5,400  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน............................... บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุ...............................) บาท 

 
8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 แผนการ
ปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรม
ย่อย) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ 

2,500  2,500  5,000 

2. กิจกรรมซ่อมเสริม O-Net 920    900 
3. กิจกรรมวันคริสต์มาส 3,500    3,500 
4.กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศ 500  500  1,000 
5.ภาษาต่างประเทศวันละคำ 450  470  920 
6.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   16,500  16,500 
7.กิจกรรมค่ายภาษาจีน   20,000  20,000 
8.กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

 1,100   1,100 

9.กิจกรรมจัดหาอาสาสมัครชาวจีน 7,400    7,400 
รวม      

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           - 
    9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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 - งบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการท่ีเพียงพอเหมาะสมในการบริหารจัดการ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพียงพอต่อการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนภาษาต่างประเทศ 
 10.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ 
 10.3 นักเรียนได้แสดงความสามารถและพัฒนาด้านทักษะภาษาต่างประเทศ 
          10.4 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขต ระดับชาติ  
 10.5 นักเรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารเบ้ืองต้นได้ 
 10.6 นักเรียนนำความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง. 
 10.7 เพื่อซ่อมแซม บำรุงรักษา หรือจัดหาส่ือ อุปกรณ์เพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน 
 10.8 ได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศของนักเรียน 
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โครงการ  แนะแนวและศึกษาต่อ 
กิจกรรม/งาน  1. แนะแนวสัญจร 

2. พัฒนาห้องแนะแนว 
๓. ประชาสัมพันธ์รุ่นพีมีท่ีเรียน 
๔. ทักษะอาชีพ (บูรณาการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ) 
๕. กยศ. 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-416-1946          E-mail address : rutkengkun@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา                  
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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 120002 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของ           
พหุปัญญาดีขึ้น 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน           
๓. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

2.10  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

          แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต            
     องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
    ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
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 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  งานแนะแนวมีบทบาทสำคัญในการนำเสนอโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักและสนใจ โดย
การออกประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนในและนอกเขตพื้นท่ีบริการ  และเป็น
การสนองนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในด้าน  สร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้  และสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ , สพม.ลพบุรี  ในเรื่องการขยายโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑  นักเรียนได้รับความรู้ด้านการศึกษาต่อ  
 ๒.๒  เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักของนักเรียน  โรงเรียนท้ังในและ
นอกเขตพื้นท่ีบริการ  และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อกระตุ้นให้สนใจเข้าศึกษาต่อเพิ่มมากข้ึน 
 ๒.๓  เพื่อเพิ่มจำนวนนักเรียนท่ีสนใจศึกษาต่อโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้น 
  ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนท่ีได้ศึกษาต่อมีความภาคภูมิในในตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจสู่รุ่นน้อง 
  ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้เรื่องทักษะอาชีพ 
  ๒.๖ เพื่อบริการนักเรียนท่ีมีความประสงค์กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 -  ออกแนะแนวโรงเรียนท้ังในและนอกเขตพื้นท่ีบริการ  จำนวน  ๒๐  โรงเรียน  
  -  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
  -  จัดกิจกรรมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 
  -  จัดบริการกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีสนใจ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  -  นักเรียนมีข้อมูลด้านการศึกษาต่อ  และจำนวนนักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อท่ีโรงเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น       
  -  นักเรียนมีความภาคภูมิในใจตนเองและมีแรงผลักดันในการศึกษาต่อ 
  -  นักเรียนมีความรู้ด้ายทักษะอาชีพ  เพื่อนำไปเป็นทางเลือกในอนาคต   
  -  นักเรียนท่ีมีความประสงค์กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  สามารถกู้ยืมเงินได้ทันเวลาท่ีกำหนด 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 
   -  งานแนะแนวออกแนะแนวสัญจรให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจำนวน  20  โรงเรียน 
   -  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคนท่ีได้สถานท่ีศึกษา

ต่อภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
    -  จัดกิจกรรมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖  ร้อยละ ๘๐ 
   -  จัดบริการกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีสนใจ  ร้อยละ  ๙๐ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

   -  โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ มีความสนใจท่ีจะเข้าศึกษาต่อท่ีโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   -  นักเรียนทุกคนท่ีได้สถานท่ีศึกษาต่อภายในเดือนกุมภาพันธ์มีความพึงพอใจในป้ายประชาสัมพันธ์ 
    -  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖  ได้รับความรู้จากกิจกรรมทักษะอาชีพ 
  -  นักเรียนท่ีมีความประสงค์กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  สามารถกู้ยืมเงินได้ทันเวลาท่ีกำหนด 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   -  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
   -  โรงเรียนโคกะเทียมวิทยาลัย  และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  ๒๐  โรงเรียน  ในอำเภอเมือง
ลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน ๕,๐๐๐  บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 แนะแนวสัญจร     ๑,๕๖๐  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     ๑,๕๖๐ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห้องแนะแนว   ๑,๕๖๐   
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    ๑,๕๖๐ 

กิจกรรมที่ ๓ ประชาสัมพันธ์รุ่นพี่มีท่ีเรียน   1,880   
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ ๒    ๑,๘๘๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ทักษะอาชีพ 
(บูรณาการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ) 

   
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ ๔    - 
กิจกรรมที่ ๕  กยศ.   ๔,๘๙๖.๖๕  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - ๓,๔๔0 ๖,๔๕๖.๖๕ 5,000 
 
งบประมาณ    เงินอุดหนุน   ๕,๐๐๐  บาท 
  เงินบัญชีค่าใช้จ่าย รร. โคกกะเทียมวิทยาลัย(คชจ.กองทุนกู้ยืม)  ๔,๘๙๖.๖๕  บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค.6๗) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๘) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย.6๘) 

กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวสัญจร ๑,๕๖๐ - - - ๑,๕๖๐ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาห้องแนะแนว ๑,๕๖๐ - -  ๑,๕๖๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ ประชาสัมพันธ์รุ่นพีมี
ท่ีเรียน 

- ๑,๘๘๐ - - ๑,๘๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ ทักษะอาชีพ 
(บูรณาการกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ) 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี ๕ กยศ. ๔,๘๙๖.๖๕   - - - ๔,๘๙๖.๖๕   

รวม ๘,๐๑๖.๖๕ ๑,๘๘๐ - - ๙,๘๙๖.๖๕ 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
- การเดินทางไปไม่ครบตามโรงเรียนท่ีกำหนดไว้ 
- การติดขัดเรื่องส่ือเทคโนโลยี 
- รวบรวมข้อมูลนักเรียนนักเรียนศึกษาต่อล่าช้า 

   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - วางแผนการเดินทาง  โดยจับกลุ่มโรงเรียนในละแวกใกล้ ๆ กัน แต่ถ้าไม่ทันจะดำเนินการติดต่อขอวัน

เข้าแนะแนวภายหลัง 
  - ขอความช่วยเหลือจากครูท่ีมีความสามารถด้านเทคโนโลยี 
  - ขอความร่วมมือจากนักเรียน และครูท่ีปรึกษาช่วยติดตามข้อมูลต่าง ๆ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนได้รับความรู้ท้ังมีข้อมูลด้านการศึกษาต่อเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกแนวทางในอนาคต 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  และจำนวนนักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อท่ีโรงเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น    
  2. บุคลากรของทางโรงเรียนท่ีได้รับการแนะแนวสัญจร  มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
อย่างน้อยร้อยละ 70 
  ๓.  นักเรียนได้ศึกษาความรู้เรื่องทักษะอาชีพ  เพื่อเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ๔.  นักเรียนสามารถกู้ยืมเงิน กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาได้ตามความต้องการ   
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม/งาน 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – นามสกุล  นางพัชรี  ศรีภู    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-595-3080        E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (01) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นมีทักษะท่ีจ าเป็นของ โลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(12 พัฒนาการเรียนรู้) 
 แผนย่อย : 01 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย : 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามาตรฐานสากล เพิ่มขึ้น
มีทักษะท่ีจำเป็นของ โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  องค์ประกอบ (V) : ความสามารถ ในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษา 
 ปัจจัย (F) : ร้อยละความสามารถ ในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษา 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : คนไทยได้รับการศึกษาที่มี คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ และ ทักษะที่จำเป็นของโลก ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ข้อ 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2553  กำหนดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศึกษาและรองรับการประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  ทำหน้าท่ี
พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพภายนอก  และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่
ละระดับ 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการดำเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ รองรับการประเมิน IQA Award 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษารองรับการประเมิน IQA Award 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.3.1 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
 3.3.2 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ี
กำหนดรองรับการประเมิน IQA Award 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและ 
มีคุณภาพได้มาตรฐานท่ีกำหนดรองรับการประเมิน IQA Award  
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร ในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
 



125 
 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 
7. งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท (รายละเอยีดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา     1,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,000  

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน               1,000            บาท 
   

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 1,000 - - 1,000 

รวม  1,000   1,000 
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรขาดความตระหยนักถึงความสำคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ไม่นำผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดอบรม/ประชุมในการสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับความสำคัญและ
การนำผลการประเมินคุณภาพในรอบปีท่ีผ่านมาใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษารองรับการประเมิน IQA Award 
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โครงการ  พัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
กิจกรรม/งาน 1. ผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล    ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-870-9145          E-mail address : fluke.kt06@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น             
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง ด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 

๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง
และเรียนรู้เพิ่มเติม 
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2.11 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
 แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์    

จําเป็นต้องมุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ดี    
เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 

           เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก
ความเป็นไทยดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น  

          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 

          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ

ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
(12 การพัฒนาการเรียนรู้)) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของ มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ

พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 
3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ

และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
 
 



129 
 

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น แนวโน้ม 
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียนในอนาคตมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก โดยเน้นตัวผู้เรียนเป็นหลัก แทนการเน้นตัว
ผู้สอน ซึ่งการนำสื่อดิจิทัลมาช่วยในการเรียนการสอนทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนได้ด้วยตนเอง
โดยไม่มีข้อจำกัด และทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้
กำหนดให้ครู จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้าน
ทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้องมีส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับวัย ของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจากสื่อ/นวัตกรรมที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อผลิตส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
 3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
  ด้านปริมาณ  
  1) ผลิตส่ือสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอดท้ังปีการศึกษา  
  2) ผลิตส่ือและเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  
  ด้านคุณภาพ  
  1) ครูผู้สอนใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ 
  ๑) ครูร้อยละ ๘0 ผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และนำไปพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
  ๑) ครูผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    ข้าราชการครูบุคลากร รวมถึงนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคน 

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน ๓,๒๘๐ บาท (รายละเอยีดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 ผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

  ๓,๒๘๐  

       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     ๓,๒๘๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    ๓,๒๘๐ 
 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน  ๓,๒๘๐ บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน............................... บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุ...............................) บาท 
 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 ผลิตส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ๓,๒๘๐   ๓,๒๘๐ 

รวม  ๓,๒๘๐   ๓,๒๘๐ 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
               -  
9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     -  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 2. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  พัฒนาโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม/งาน ๑. ถอดบทเรียน (Best Practice) 

2. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
3. บริษัทสร้างการดี 
4. เครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
5. การสร้างสำนึกพลเมือง 
6. ส่ือภาพยนต์ส้ัน 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรี  ศรีภู       ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-595-3080     E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 เป้าหมาย  

    เพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
    21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          แผนย่อย : (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชน มีจิตสำนึก ความเป็นพลเมืองดี มีส่วน

ร่วมในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี โดยปราศจากพฤติกรรม 
ท่ีส่อไปในทางทุจริต ผ่านการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต และ ปรับระบบให้การ ดำเนินงานมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งสนับสนุนให้ ประชาชนมีส่วนร่วม ในการป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต 

    องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น ความซื่อสัตย์
สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน ไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
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    ปัจจัย (F) : ร้อยละของเด็กและ เยาวชนไทยมีพฤติกรรม ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต 
ของส านักงาน คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ และเครือข่าย 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ประชาชน มีจิตสำนึก ความเป็น
พลเมืองดี มีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี โดย
ปราศจากพฤติกรรม ท่ีส่อไปในทางทุจริต ผ่านการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต และ ปรับระบบให้การ 
ดำเนินงานมีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งสนับสนุนให้ ประชาชนมีส่วนร่วม ในการป้องกันและ ต่อต้าน
การทุจริต 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ข้อ 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 
3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
  1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน   
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน 
สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ใน สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด
การ ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีใน
การหา ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู ่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ              
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ  

2.2 เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

2.3 เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.3.1 ครูและบุคลากรมีการถอดบทเรียน (Best Practice) 
3.3.2 โรงเรียนมีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
3.3.3 โรงเรียนมีบริษัทสร้างการด ี
3.3.4 นักเรียนเป็นเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  
3.3.5 นักเรียนได้รับการสร้างสำนึกพลเมือง 
3.3.6 นักเรียนมีการผลิตส่ือภาพยนต์ส้ัน 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำ
ในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ  

มีจิตสาธารณะ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 2. นักเรียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี หลากหลาย 
และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความ
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน - บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน (Best Practice)     -  
กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   -  
กิจกรรมท่ี 3 บริษัทสร้างการดี   -  
กิจกรรมท่ี 4 เครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG 

  -  

กิจกรรมท่ี 5 การสร้างสำนึกพลเมือง   -  
กิจกรรมท่ี 6 ส่ือภาพยนต์ส้ัน   -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   -  
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 6๗) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 6๘) 

กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน  
(Best Practice) 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 บริษัทสร้างการดี - - - - - 
กิจกรรมท่ี 4 เครือข่ายผู้นำเยาวชน
ไทยหัวใจ STRONG 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 การสร้างสำนึก
พลเมือง 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 ส่ือภาพยนต์ส้ัน - - - - - 
รวม - - - - - 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรขาดความตระหนักถึงความสำคัญของโรงเรียนสุจริต 
 2. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมท้ังหมด 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดทำปฏิทินในการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
 2. นักเรียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ 
สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความ 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม 
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม/งาน 1. พัฒนาระบบงานพัฒนาผู้เรียน 

2. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

3. กิจกรรมชุมนุม 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าท่ีร.ต.หญิงนิตติยา  เกิดบุญ   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   0956422324         E-mail address : puch@chaiwit.ac.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  1 ด้านความมั่นคง                
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

2.1 ประเด็นที่ 
 1 ความมั่นคง          17 ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  12 การพัฒนาการเรียนรู ้         21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน           
๓. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.12  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
     แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีดี 

          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้า
กับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้าง
ปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
         แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต            
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         องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ
เยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
         ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและจัด
สวัสดิการสังคม 
5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในปัจจุบัน  มีการเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ด้าน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับการเรียนการสอนและความสมัครใจของผู้เรียน เพื่อท่ีผู้เรียนจะได้ทำกิจกรรมแบบมีความสุขตาม
ความต้องการท่ีตนเองชอบและถนัด พร้อมท้ังยังฝึกให้ผู้เรียนมีจิตอาสาและช่วยเหลือผู้อื่น เพื่อเป็นการสร้าง
นิสัยรักการอ่านและออกกำลังกาย  การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างไกลยาเสพติด  และปรับตัวเองให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมท่ีตนเองชอบและถนัดตามความพึงพอใจ 
           2.2   เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีจิตอาสาและช่วยเหลือผู้อื่น 
           2.3   เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  1) นักเรียนทุกคนได้อยู่ชุมนุมท่ีชอบ 
        2) นักเรียนมีจิตอาสาและช่วยเหลือผู้อื่น 
  3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดทุกคน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  1) นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนผ่านกิจกรรมชุมนุม 
        2) นักเรียนมีจิตอาสาและช่วยเหลือผู้อื่น 
           3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และมีผลการเรียนผ่าน
ทุกคน 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-6 ร้อยละ 100 ได้อยู่ชุมนุม
ท่ีชอบ มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น  
  2. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

4.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้อยู่ชุมนุมท่ีชอบ มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร่วม
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผ่านกิจกรรมทุกคน 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ จำนวน 128,007 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานพฒันาผู้เรียน     1,500  
       

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    1,500 1,500 
กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 96,507     
     
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    96,507 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุม   30,000  

     
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    30,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    128,007 
 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน  1,500  บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
พัฒนาผู้เรียน 

1,500    1,500 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด 

96,507    96,507 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุม 15,000  15,000  ๓๐,๐๐๐ 

รวม 113,007  15,000  ๑๒๘,๐๐๗ 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
การนำผลจาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไปใช้แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ควรนำผลจาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไปใช้แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. 1 โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนรว่มในการดำเนินงาน 
 10.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 10.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความสมบูรณ์ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม   
กิจกรรม/งาน ๑. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
                  ๒. กิจกรรมฝึกทักษะทางด้านการอ่าน การเขียน การวาดภาพระบายสี 
หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   

   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางรัตนา มั่งสุข       ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  0962391266           E-mail address :  na.rattana2508@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         เป้าหมาย  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น     
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น  
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      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

4. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
5. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า 

2.13 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 

5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 2.พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4.เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ                          
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ กล่าวถึงหลักการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องต้องจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
คำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นๆเป็นสำคัญ และต้องพัฒนาให้เต็มศักยภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวมให้มีความสามารถตามศักยภาพและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 
 อย่างมีความสุข          
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวมในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
          2.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูล 
ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑)  มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่พอเพียงและมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรวม 
  ๒) นักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ 
 ๓) ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถทักษะท่ีจำเป็น 
  ในการจัดการเรียนรวม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๑) ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒) มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรวม 
       ๓) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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๔.  วิธีการดำเนินงาน 
 ๔.๑ กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

กิจกรรมและขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 
เพื่อขออนุมัติ 

  
๑-๑๕ ต.ค. ๖6 

นางรัตนา  มั่งสุข 
นางสาวปิยะมงคล  
รักวงษ์ไทย 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
-ประชุมคณะกรรมการ 
-ดำเนินงาน 

 
๑,๕๐๐ 

 

 
๑พ.ย.๖6-๓๐ ก.ย.๖7 

 

ขั้นประเมินผล (Check) 
-ประเมินโครงการ 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผล 

  
 
๑๕-๓๐ ก.ย.๖7 

 

ขั้นพัฒนา/ปรับปรุง (Act) 
นำผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
และพัฒนา 

  
๑๕-๓๐ ก.ย. ๖7 
 

 

 ๔.๒ กิจกรรมฝึกทักษะทางด้านการอ่าน การเขียน การวาดภาพระบายสี 

 

กิจกรรมและขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 
เพื่อขออนุมัติ 

 
- 

 
๑-๑๕ ต.ค. ๖6 

นางรัตนา  มั่งสุข 
นางสาวปิยะมงคล  
รักวงษ์ไทย 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
-ประชุมคณะกรรมการ 
-ดำเนินงาน 

  
๑พ.ย.๖6-๓๐ก.ย.๖7 

 

ขั้นประเมินผล (Check) 
-ประเมินโครงการ 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผล 

  
 
๑๕-๓๐ ก.ย. ๖7 

 

ขั้นพัฒนา/ปรับปรุง (Act) 
-
นำผลการประเมินมาเปรียบเ
ทียบและพัฒนา 

  
๑๕-๓๐ ก.ย. ๖7 
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๕.  งบประมาณ     -    บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 

๖. พื้นที่ดำเนินการ  โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 

๗. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๗.๑ การเงินและพัสดุ 
 

๘. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละ ๘๐  นักเรียนเรียนรวมมีการพัฒนาดีขึ้น 
สังเกต แบบสังเกต 

สอบถาม แบบสอบถาม 
สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. งานเรียนรวมมีวัสดุ อุปกรณ์และส่ือเพียงพอส่งผลให้นักเรียนเรียนรวมมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนดีขี้น 
 ๒. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ ๘๕ สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการ  พัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีฯ 
กิจกรรม/งาน 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) 

2. เข้าค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ 
3. คัดเลือกนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
4. แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์และฟิสิกส์สัประยุทธ์เครือข่ายภาคกลางตอนบน 

5. อบรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. จัดกิจกรรมวันเปิดโลกการเรียนรู้และกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
7. การจ้างวิทยากรให้ความรู้กับนักเรียน 

8. ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกนกวรรณ สายทองคำ  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   087-694-6201        E-mail address : kanokwan.sait@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                          
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

        11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
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เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน 
(ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
          ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน ความสามารถ
เฉพาะบุคคล 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลัง
แรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

                (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
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 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ

และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร

ท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย มีภารกิจการการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมุ่งเน้น 

พัฒนานักเรียนรอบด้าน ให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ของกรทรวงศึกษาธิการ ตามศักยภาพความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ไปสู่นักประดิษฐ์ นักคิดค้น ด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถระดับสูง มีเจตคติท่ี
ดีต่อเพื่อนร่วมโลก และธรรมชาติ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับ
สังคมและประเทศชาติในอนาคต สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพ และสังคมที่ยั่งยืน มีความ
สมานฉันท์เอื้ออาทรต่อกัน 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยี โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรง
ใน แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายจากคณะวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ตลอดจนจากภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
โคกกะเทียมวิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (GPAX และ  O-Net) 
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   2.2 เพื่อให้นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
โคกกะเทียม วิทยาลัยมีทักษะเข้าค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ 
   2.3 เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  
          2.4 เพื่อคัดเลือกนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 
   2.5 เพื่อร่วมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์และฟิสิกส์สัประยุทธ์เครือข่ายภาคกลางตอนบน 
   2.6 เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.7 เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์จัดกิจกรรมวันเปิดโลกการเรียนรู้และกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
          2.8 เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะให้กับนักเรียนโดยการจ้างวิทยากร 
   2.9 เพื่อปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนให้คงสภาพการใช้งานได้ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

นักเรียนทุกคนในห้องเรียนพิเศษได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์  
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะสาขา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้วัสดุ  อุปกรณ์ และส่ือเพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
  2)  ผลการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในโรงเรียนอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

3) นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
          4) ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 80 

   5)  มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมในการจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.2 เชิงคุณภาพ 

   ผู้เรียนมีคุณภาพด้านการเรียนรู้มีทักษะชีวิต สามารถทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเอง มี
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบถ้วน 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนห้องเรียนพิเศษม.1/1, ม.4/1, ม.5/1 และ ม.6/1 

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน 240,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(GPAX) 

  2,000    

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1   2,000   
กิจกรรมที่ 2 เข้าค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์   80,000   
-ค่าเหมารถ     
-ค่าเข้าค่าย     

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2  80,000   
 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 

   3,000   

-ค่าเดินทาง     
รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3   3,000   
กิจกรรมที่ 4 แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์และ
ฟิสิกส์สัประยุทธ์เครือข่ายภาคกลางตอนบน 

  40,000 
 

 

-แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์เครือข่ายภาคกลาง
ตอนบน 

 5,000 
 

 

–แข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์เครือข่ายภาคกลางตอนบน  5,000   
รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 4  50,000   
กิจกรรมที่ 5 อบรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

  3,000 
 

 

-ค่าเดินทาง     
รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 5  3,000   
 กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรมวันเปิดโลกการเรียนรู้
และกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

   30,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 6      
กิจกรรมที่ 7 การจ้างวิทยากรให้ความรู้กับ
นักเรียน 

  8,000 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 7     
กิจกรรมที่ 8 ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ 

   
 

 

- ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 2 ตัว  64,000   
รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 8     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  240,000   
 

งบประมาณ     เงินรายได้สถานศึกษา (ระบ ุ          240,000            ) บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที ่ 1ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (GPAX) 

2,000 2,000 

กิจกรรมที ่ 2 เข้าค่ายบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ 

  80,000  80,000 

กิจกรรมที ่  3 คัดเลือกนักเร ียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

 3,000   3,000 

กิจกรรมที ่  4 แข่งข ันโครงงาน
วิทยาศาสตร์และฟิสิกส์สัประยุทธ์
เครือข่ายภาคกลางตอนบน 

 20,000  30,000 50,000 

กิจกรรมท่ี 5 อบรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3,000 3,000 

กิจกรรมที ่ 6 จัดกิจกรรมวันเปิด
โลกการเร ียนร ู ้และก ิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 

   30,000 30,000 

กิจกรรมที่ 7 การจ้างวิทยากรให้
ความรู้กับนักเรียน 

 8,000   8,000 

กิจกรรมท่ี 8 ปรับปรุงและซ่อมแซม
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

  64,000  64,000 

รวม     240,000 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ ความเช่ือมั่นของผู้ปกครองท่ีมีต่อ

ห้องเรียนพิเศษ 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         การประชุมวางแผนการบริหารงานห้องเรยีนพิเศษให้ออกมาเป็นรูปธรรม  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1.เรียนให้มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล  

มีความรู้ เพียงพอ  
10.2 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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10.3 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

10.4 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มีบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอน  
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โครงการ  อ่าน  คิด  วิเคราะห์  เขียน  ตามแนวการประเมินนานาชาติ 
กิจกรรม/งาน 1. บูรณาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  (PISA) 

 2. กิจกรรมรักการอ่าน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม    ตำแหน่ง         ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-416-1946          E-mail address : rutkengkun@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้   21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน           
๓. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.14  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
          แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต            
     องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
     ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  



156 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นเกณฑ์หนึ่งในการจบช่วงชั้นของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีจุดหมายเกี่ยวกับการอ่าน  การคิดและการเขียนท่ีต้องการ
ให้เกิดกับผู้เรียน คือ  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและรักการค้นคว้า  มีทักษะ
กระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด  การสร้างปัญญาและทักษะในการ
ดำรงชีวิต  ซึ่งการประเมินดังกล่าวไม่ได้กำหนดมาตรฐานในแต่ละช่วงชั้นไว้  แต่ให้สถานศึกษากำหนดเกณฑ์
ของแต่ละสถานศึกษาข้ึนในการประเมินนักเรียน 
  ดังนั้นโครงการนี้จะทำให้การประเมินทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนมีความ
ชัดเจนและสามารถนำผลท่ีได้ไปพัฒนาความสามารถของนักเรียนต่อไปได้  
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อจัดทำเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน 
 2.2 เพื่อประเมินทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน 
  2.3 เพื่อพัฒนาการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  3.1.1 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านในเกณฑ์ ดี ร้อยละ 70 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
  4.1.1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 
4.2 เชิงคุณภาพ 

  4.2.1 เพื่อพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน                 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
  โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน  ๔,๗๐๐ บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 บูรณาการจัดการเรียนการสอน 
 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  (PISA) 

    ๓,๒๐๐  

       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     ๓,๒๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรักการอ่าน    ๑,๕๐๐  
     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    ๑,๕๐๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๔,๗๐๐ ๔,๗๐๐ 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน     4,700    บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค.6๗) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 6๘) 

กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการจัดการ
เรียนการสอน  8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  (PISA) 

๓,๒๐๐ - - - ๓,๒๐๐ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรักการอ่าน ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 
รวม ๔,๗๐๐ - - - ๔,๗๐๐ 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

        - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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โครงการ  โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรม/งาน 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรี  ศรีภู   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-595-3080       E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย  
 การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
      12 การพัฒนาการเรียนรู ้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีระบบ ข้อมูลเพื่อการส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การ พัฒนาและการส่งต่อ การพัฒนาให้เต็มตาม ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10) การปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม 

      แผนย่อย : การพัฒนาการเรียนรู ้
      เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบ ข้อมูลเพื่อการส่งเสริม การพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ พัฒนาและการส่งต่อ การพัฒนาให้เต็มตาม ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) : มีการจัดทำระบบ ข้อมูลพหุปัญญา ระบบเดียวที่เชื่อมโยง ข้อมูลของ

ผู้เรียนใน สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีสามารถประมวล และติดตามพห ุปัญญาด้านท่ีโดดเด่น ของผู้เรียน รวมถึงมี 
แนวทางการพัฒนา ความโดดเด่นในแต่ ละด้านของพหุปัญญา นั้น สำหรับเป็น แนวทางให้ครูผู้สอน นำไปปรับ
ใช้ในการ จัดการเรียนรู้และ ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนตาม ความฉลาด (เชาว์ ปัญญา) รองรับการ ส่ง
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ต่อการพัฒนาตาม พหุปัญญาไปยัง ระดับช้ัน/ระดับ การศึกษาท่ีสูงขึ้น หรือการส่งต่อ ระหว่างสถานศึกษา ต่าง
สังกัดกัน เพื่อให้ คนไทยทุกคนมีโอกาส ได้รับการพัฒนาอย่าง เต็มตามศักยภาพมากข้ึน 
  ปัจจัย (F) : สัดส่วนเด็กนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อ เด็กนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ท้ังหมด (ร้อยละ) 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 
80 มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ข้อ 3) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันา
ศักยภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล เพื่อ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้มีการจัดการเรียนการสอนและการบริหารระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) มุ ่งให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class 
Standard)   มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เห็นความสำคัญและมีความ
ตระหนักท่ีจะพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม รัก
ความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่ประกาศให้ประเทศไทย
พร้อมเปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จึงมองเห็นความจำเป็นเร่งด่วนในการท่ี
จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะชีวิต มีทักษะการคิด และการแก้ปัญหา พร้อมท่ีจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
และก้าวสู่ความเป็นสากลอย่างภาคภูมิใจ จึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล ซึ่งมีกิจกรรมใน
โครงการท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยนื 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 2.2 เพื่อพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
 2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง  
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2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะดำเนินชีวิตในฐานะประชากรท่ีมีคุณภาพของอาเซียนและประชาคมโลก  
ของนักเรียน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  
 3.1.2 เพื่อพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 3.1.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  

3.1.4 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะดำเนินชีวิตในฐานะประชากรท่ีมีคุณภาพของอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 3.2.2 โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 3.2.3 นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน และพัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. เพื่อพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5 
 3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  
 4. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะดำเนินชีวิตในฐานะประชากรท่ีมีคุณภาพของอาเซียนและประชาคม
โลก  

4.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท (รายละเอยีดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนผู้เรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

    1,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,000  
งบประมาณ     เงินอุดหนุน           1,000        บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

- 500 - 500 1,000 

รวม - 500 - 500 1,000 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. นักเรียนขาดทักษะในการส่ือสารและการแก้ปัญหา 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ให้นักเรียนเป็นคนเลือกรูปแบบการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 2. พัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

4. ผู้เรียนมีทักษะดำเนินชีวิตในฐานะประชากรท่ีมีคุณภาพของอาเซียนและประชาคมโลกของ
นักเรียน 
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โครงการ  พัฒนากลุ่มงานวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
กิจกรรม/งาน 1. วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒. จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และ พุทธศักราช 2551 
3. ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานวัดผล 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. ยกระดับคุณภาพจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกนกวรรณ  สายทองคำ   ตำแหน่ง     ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   087-6946201        E-mail address : kanokwan.sait@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมาย  
 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้ง  ด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
        11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

1.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มี
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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2.15 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน 
(ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
          ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน ความสามารถ
เฉพาะบุคคล 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลัง
แรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 2  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี
จุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสามารถในการ
แข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื ่นอย่างมี
ความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เน้น
วิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เต็มตามหลักสูตร 
ดังนั้นจึงจัดโครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ปพ.) เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาท่ีสอดคล้องตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551     

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในภาคเรียน ที ่ 2                 

ปีการศึกษา 2554 และภาคเรียนท่ี1ปีการศึกษา2555 
2. เพื่อจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

1.  มีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น มีคุณภาพ ให้ความสะดวก และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2.  จัดและพัฒนากิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลระดับโรงเรียน และอำนวยความสะดวกใน 
การประสานงานกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกับการวัดผลประเมินผลระดับเขตพื้นท่ี หรือระดับชาติ ให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
3. จัดทำเอกสาร หลักฐานงานวัดผลประเมินผล เพื่อให้บริการแก่นักเรียน ครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ 
ครบถ้วนถูกต้อง 

    3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
1)  เอกสารท่ีออกให้แก่นักเรียนมีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

  2)  นักเรียน, บุคลากรในโรงเรียน และบุคคลภายนอก มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
4.1.1 นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
- มีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 ร้อยละ  100 
- มีจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
4.2 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์  ของระเบียบวัด
และประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551   



166 
 

- โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ปพ.) ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551   

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย และผู้ท่ีมารับบริการงานวัดผล 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 56,400 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมท่ี 1 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    18,000   
รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1   18,000   

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช2544 และ 
พุทธศักราช 2551 

  6,300 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานวัดผล  2,300   
กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  800   
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับคุณภาพจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 

  29,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2     
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  27,400 29,000 56,400 

 
งบประมาณ    เงินอุดหนุน            27,400          บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         29,000         บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

4,500 4,500 4,500 4,500 18,000 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช2544 
และ พุทธศักราช 2551 

1,575 1,575 1,575 1,575 6,300 

กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
งานวัดผล 

2,300 2,300 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

800 800 

กิจกรรมที่ 5 ยกระดับคุณภาพจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 

 20,000 9,000 29,000 

รวม     56,400 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

             ราคากระดาษมีราคาแพง อาจทำให้งบประมาณไม่เพียงพอ  
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   หากงบประมาณไม่ขอ ทำบันทึกข้อความขอใช้เงินงบประมาณเหลือจ่าย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนร้อยละ  100   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ  
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน2551   

10.2  นักเรียนร้อยละ  100   ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.)  
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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โครงการ  พัฒนา ปรับปรุงงานบริการห้องสมุด   
กิจกรรม/งาน 1. งานซ่อมบำรุงรักษาหนังสือ 

๒. จัดดกิจกรรมสาระน่ารู้ 
3. การจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
4. การจัดมุมให้ความรู้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางรัตนา มั่งสุข       ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  096-2391266           E-mail address :  na.rattana2508@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
         ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         เป้าหมาย  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น     
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น            
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
  10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

       12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 

      เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น  
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 

๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า 

2.16   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียน     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
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5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
1.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
2.พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
4.เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

                 ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมสรรพความรู้และโสตทัศนวัสดุทางการศึกษา  ซึ่งจัดเตรียมไว้สำหรับ
ให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคคลภายนอกและชุมชนต่าง ๆ เพื ่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู ้  ดังนั้น                         
งานห้องสมุดจึงมีความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อ จัดหา จัดเตรียมสิ่งพิมพ์ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย               
มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่ิงพิมพ์ท่ีใช้บริการเหล่านี้ 
เมื่อใช้ไประยะเวลานึงก็จะเกิดการชำรุดเสียหาย ต้องได้รับการซ่อมแซมและบำรุงรักษา เพื่อยืดอายุการใช้งาน   
ให้นานยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดบรรยากาศของห้องสมุดให้มีสภาพเหมาะสม เชิญชวนให้เข้าใช้บริการ 
                การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการใช้ห้องสมุดถือเป็นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ซึ่งงานห้องสมุด 
จัดให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคคลภายนอกและชุมชนต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  การได้อ่านและ 
การได้รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์  แล้วสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้นั้น   
นับเป็นความสำเร็จท่ียิ่งใหญ่ 
2.  วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงรักษาหนังสือ 
   2.2 เพื่อจัดกิจกรรมสาระน่ารู้  
   2.3 เพื่อจัดบรรยากาศของห้องสมุดให้มีสภาพเหมาะสม เชิญชวนให้เข้าใช้บริการ 
   2.4 เพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน ม.1 และ ม.4 จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
   2.5 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลาย 
 3.  เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ 
   3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
              1. นักเรียน ครู บุคคลภายนอกและชุมชนต่าง ๆได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม 
และบริการของห้องสมุด  ร้อยละ 80 
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       2. หนังสือทุกเล่มได้รับการซ่อมบำรุงรักษา 
       3. ห้องสมุดมีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอเพื่อใช้ในการดำเนินงานห้องสมุด 
                  4. นักเรียน และครูร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
           3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
                   1. นักเรียน ครู บุคคลภายนอกและชุมชนต่าง ๆ สามารถค้นคว้าหาความรู้จากส่ือ  
ส่ิงพิมพ์ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ มีคุณภาพ และหลากหลาย 
       2. หนังสือทุกเล่มมีความแข็งแรง สามารถใช้การค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3. ห้องสมุดมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมี่คุณภาพเพื่อใช้ในการดำเนินงานห้องสมุด 
                   4. นักเรียนได้รับความรู้จากเนื้อหาที่อ่านและสามารถ  นำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
       5. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
4. ตัวชี้วัดตัวสำเร็จ (KPLs)                                
 4.1 เชิงปริมาณ 

     1) มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการบริการงานห้องสมุดเพียงพอต่อการใช้งาน  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

นักเรียน ครู บุคคลภายนอก และชุมชนใกล้เคียง สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ สิ่งพมิพ์ที่มี
ความทันสมัย ทันเหตุการณ์ มีคุณภาพ และหลากหลายเพียงพอต่อความต้องการ  งานห้องสมุดสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการจัดบรรยากาศของห้องสมุดให้มีสภาพเหมาะสม เชิญชวนให้เข้า
ใช้บริการ 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 ห้องสมุด โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7.  วิธีการดำเนินงาน 
      7.1 กิจกรรมบริการงานห้องสมุด 

กิจกรรมและข้ันตอน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
- เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 
เพื่อขออนุมัติ 

- ต.ค. 67 นางรัตนา มั่งสุข 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
- ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินงามตามโครงการ 

8,900 ต.ค. 67 – ก.ย. 67  

ขั้นประเมินผล (Check) 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผล 
 

- ต.ค. 68  
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กิจกรรมและข้ันตอน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นพัฒนา/ปรับปรุง (Act) 
- สรุปประเมินผล 

- ต.ค. 68  

 
  งบประมาณ       เงินอุดหนุน             8,900             บาท 
 8. งบประมาณ จำนวน 8,900 บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)      

กิจกรรม/รายการ /คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมท่ี 1. งานซ่อมบำรุงรักษาหนังสือ   2,000     2,000 
กิจกรรมท่ี 2. จัดกิจกรรมสาระน่ารู้   3,000 3,000 
กิจกรรมท่ี 3. การจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้   2,000 2,000 
กิจกรรมท่ี 4. การจัดมุมให้ความรู้   1,900 1,900 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน               8,900            บาท 
   
9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.2566 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - ก.พ.68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย.68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1       
งานซ่อมบำรุงรักษา
หนังสือ 

- - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 
 สาระน่ารู้ 

3,000 - - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 3     
การจัดทำทะเบียน
แหล่งเรียนรู้ 

2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 4      
การจัดมุมให้ความรู้ 

1,900 - - - 1,900 

 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  
 10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
11. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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โครงการ  พัฒนางานนิเทศภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม/งาน 1. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
                  2 การขับเคล่ือนกระบวนการชมชนแห่งการเรียนรู ้
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรี  ศรีภู      ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-595-3080      E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (01) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นมีทักษะท่ีจ าเป็นของ โลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(12 พัฒนาการเรียนรู้) 

     แผนย่อย : 01 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     เป้าหมายของแผนย่อย : 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามาตรฐานสากล 

เพิ่มขึ้นมีทักษะท่ีจำเป็นของ โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 องค์ประกอบ (V) : ความสามารถ ในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษา 
  ปัจจัย (F) : ร้อยละความสามารถ ในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษา 
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      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ และ ทักษะท่ีจำเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ข้อ 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 2๑ 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วน เกี่ยวข้อง
ในการให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย ประกอบกับใน
ปัจจุบันการศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน  หลักสูตร 
เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากร ซึ่งส่ิงเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญ
ของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพนั้น จะต้องอาศัย กระบวนการ 
3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่าง นี้เกี่ยวขอ้ง
ซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม 
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้  นักเรียน
เป็นคนดีคนเก่ง และมีความสุขได้นั ้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที ่มีความสำคัญต่อการ  จัด
การศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายใน  
โรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิสูงขึ้น มีการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกันผ่านกระบวนการ PLC ซึ่ง
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ต้องได้รับการพัฒนา ในด้านคุณภาพการจัดการศึกษา งานวิชาการจึงได้จัดทำ
โครงการการนิเทศภายในขึ้นเนื่องด้วยการนิเทศมีความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของโรงเรียนช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจ ที่จะปฏิบัติงานให้
บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนอย่าง เป็นระบบ พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเน้นผู้เรียน  

เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรยีนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เทคนิควิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านกระบวนการ PLC 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.3.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
ร้อยละ 100  
3.3.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่า              
ร้อยละ 60   

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีกลุ่ม PLC มี
สามารถพัฒนาผู้เรียนแก้ปัญหาต่าง ๆท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากร ในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
เข้ารับนิเทศภายในสถานศึกษา และมีกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้  ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC มีความเข้มแข็ง และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 1,600 บาท (รายละเอยีดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศภายในสถานศึกษา     800  
กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนกระบวนการชมชนแห่ง
การเรียนรู ้

  800  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,600  
 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน              1,600           บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

- 800 - - 800 

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้

- - 800 - 800 

รวม  800 800  1,600 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรขาดทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ Active 
Learning 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรยังไม่นำผลการพัฒนากลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC มาดำเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดอบรม/ประชุมในการสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนตามกระบวนการ Active Learningและการนำผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการ 
PLC การจัดทำเป็น Best Practice ต่อไป 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ 
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิค
วิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านกระบวนการ PLC 
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โครงการ  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม/งาน 1. ส่งเสริมกิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพัชรี  ศรีภู    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-595-3080        E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย  
 การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ่าเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น ไทยมากขึ้น  
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นท่ี ยอมรับของนานา 
ประเทศมากขึ้น 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10) การปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม 

          แผนย่อย : การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม และ 

มีความรัก และภูมิใจในความเป็น ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
สังคมไทย มีความสุขและเป็นท่ี ยอมรับของนานา ประเทศมากขึ้น 

    องค์ประกอบ (V) : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย (1) ความพอเพียง  
(2) ความมีวินัย รับผิดชอบ (3) ความกตัญญู (4) ความสุจริต (5) การมีจิตสาธารณะ 

    ปัจจัย (F) : การสร้างสภาพแวดล้อมให้คน ไทยเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม  
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จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็นวิถีการดำเนิน ชีวิตอาทิการส่งเสริมให้คน ไทยมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
กตัญญู ความตระหนัก ถึงหน้าท่ีต่อประโยชน์ส่วนรวม การมีวิจารณญาณท่ีดีมีความ ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยท่ีมีอัตลักษณ์และความโดดเด่น ท้ังในด้านความมีน้ำใจ ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความมีไมตรี ความเป็นมิตร 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) ความพอเพียง (2) ความมีวินัย รับผิดชอบ (3) ความกตัญญู  
(4) ความสุจริต (5) การมีจิตสาธารณะ 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X )  

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้างพฤติกรรม 
อันพงประสงค์ของนักเรียน 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางดำรงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และการบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทาง
สายกลางซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีส่องสว่างให้เห็นทางท่ีก้าวเดินต่อไปท่ีเน้นการเจริญเติมโตท่ีค่อย ๆเกิดขึ้น
ตามศักยภาพท่ีมีอยู่อย่างมีเหตุมีผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคงและเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาท ใน
การรับมือกับวิกฤตต่าง ๆ 
 หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของในหลวง ร.9 มีความสำคัญต่อประเทศชาติ  และพสก
นิกรชาวไทยทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ให้ดำเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ   การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์พร้อมต่อ
การรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาในทุกระดับเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษามี
ความรู ้ความเข้าใจหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาบูรณาการในการจัดการจัดการเร ียนการ
สอน  ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง  และผู้อื่น
อย่างยั่งยืน 

 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้ตระหนักในความสำคัญและเห็นคุณค่าของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ต้องการปลูกฝังให้นักเรียน  เยาวชน  หรือ ประชาชนทั่วไป ได้ทดลองปฏิบัติจริงตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จึงได้จัดทำโครงการแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน โดยนักเรียนจะได้ศึกษา  เรียนรู้  ฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และสามารถนำ
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ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้  และยังเป็นแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน
โรงเรียนอื่นๆ เยาวชนและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจอย่างมีประสิทธิภาพต่อไปด้วย 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           2.4 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทยนิยมไทยรัก
บ้านเมือง ดำรงซึ่งความเป็นไทย 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
 3.1.2 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
          3.1.3 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3.1.4 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย นิยมไทย รัก
บ้านเมือง ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิปัญญาไทยตระหนกัถึงความสำคัญในการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
4.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 90 

          4.1.2 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
          4.1.3 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90 
          4.1.4 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย นิยมไทย รัก
บ้านเมือง ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย ร้อยละ 100 

4.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิปัญญาไทยตระหนกัถึงความสำคัญในการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท (รายละเอยีดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมกิจกรรมฐานการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,000  
งบประมาณ     เงินอุดหนุน             1,000            บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมกิจกรรม 
ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

500 500 - - 1,000 

รวม 500 500 - - 1,000 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. นักเรียนขาดความสนใจในกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ให้นักเรียนเป็นคนเลือกจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
           4. โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฐานการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่า
เรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน ภายในโรงเรียนอยา่งบูรณาการในทุก ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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โครงการ  พัฒนาสำนักกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรี  ศรีภู    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-595-3080      E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และ ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 เป้าหมาย  
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียนต่อการให้บริการ  
สาธารณะของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 ผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ สาธารณะ ของ
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

          แผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

          เป้าหมายของแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

    องค์ประกอบ (V) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ 
สาธารณะ 
     ปัจจัย (F) : ร้อยละความสำเร็จการเปิดให้ ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ บริการ
สาธารณะ 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีแต่
เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ี
ภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ ประสิทธิภาพ/ ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 
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 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย นอกจากจะมีการดำเนินการด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนา  
ด้านการเรียนรู้ต่างๆตามมาตรฐานของการจัดการศึกษาแล้ว การจัดทำโครงการพัฒนาสำนักกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร ข้าราชการครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถเอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการใช้ประโยชน์สูงสุด ให้บริการต่างๆในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการ
สอนของครูบุคลากรและนักเรียน รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 5 ว่าด้วยการบริหารและจัดการศึกษา
มาตรา 40 กำหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทำหนาที่กำกับ และ สงเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้แทน ได้แก่ ผู้แทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ  หรือ ผูแทนองคกรศาสนา                      
ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2543 กำหนดให คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีบทบาทหนาที่ใน การกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 14 ประการ เพื่อใหการ
ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียน เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้
การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 
การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
อย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่าง
เป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
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3. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานรูและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกำหนด สามารถกำกับ 
ติดตาม ดูแล และ ขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

2. ให้บริการสาธารณะ บริการต่างๆในโรงเรียน อนัจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน 
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาทุกปีการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโรงเรียน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

1. สร้างความสัมพันธ์ชุมชนอันดีกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง  
อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดระบบให้การบริหารองค์กร ให้บริการงานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ และเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้  

3. มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาทุกปีการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโรงเรยีน 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 1. ผู้รับบริการร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
4.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักกลุ่มบริหารงานท่ัวไปอยู่ในระดับดีมาก 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 14,209 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน     3,709  
กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 

   
10,500 

 

กิจกรรมท่ี 3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   -  
กิจกรรมท่ี 4 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา   -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   14,209  
งบประมาณ     เงินอุดหนุน           14,209              บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 

2,000 - 1,709 - 3,709 

กิจกรรมที ่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซม
ครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

4,000 2,000 3,000 1,500 10,500 

กิจกรรมท่ี 3 คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

- - - - - 

รวม 6,000 2,000 4,709 1,500 14,209 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
 2. สภาพเศรษฐกิจไม่ดีทำให้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาได้น้อย 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และบำรุงดูและรักษาครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
 2. ประสานงานเครือข่ายกับ ภาคีท้ัง 4 อย่างต่อเนื่องในการระดมทรัพยกรเพื่อการศึกษา 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
เป็นธรรม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน
และมีระบบแบบแผน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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โครงการ  พัฒนาระบบงานธุรการ/สารบรรณ 
กิจกรรม/งาน  1. จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 

2. ถ่ายเอกสารงานสารบรรณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐนรินทร์ คำเพิ่ม ตำแหน่ง         ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-565-5326         E-mail address : mhameaw@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
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 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่
สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานสารบรรณเป็นงานหลักที่ดำเนินการจัดการในเรื ่องการรับ – การส่งหนังสือราชการของ
โรงเรียน  เพื่อติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  รวมถึงหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่ไม่
เกี ่ยวข้องกับการศึกษาอยู่เสมอ  ดังนั้น  เพื่อให้งานสารบรรณของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  มีการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามระบบการดำเนินงานสารบรรณ   
จึงจัดทำโครงการบริหารงานสารบรรณขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อให้การดำเนินงานสารบรรณเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สามารถค้นหาหนังสือราชการ
รวมถึง การจัดเก็บหนังสือได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๒.๓ เพื่อใช้ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

การรับ – ส่งหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็วของการติดต่อประสานงานผ่าน
หนังสือราชการทำให้สามารถติดต่องานท่ีสำคัญ ๆ ได้อย่างดียิ่ง 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็วของการติดต่อประสานงาน ทำ

ให้สามารถติดต่องานท่ีสำคัญ ๆ ได้อย่างดียิ่ง 
4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมีความพึงพอใจในการรับ
บริการของงานสารบรรณโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
       โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน         22,000         บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดซ้ืออุปกรณ์สำนักงาน     4,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    4,000 4,000 

กิจกรรมที่ 2 ถ่ายเอกสารงานสารบรรณ    18,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   18,000 18,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   22,000 22,000 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน              22,000         บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 256๘ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้ออุปกรณ์
สำนักงาน 

2,000 - 2,000 - 4,000 

กิจกรรมท่ี 2 ถ่ายเอกสารงาน 
สารบรรณ 

4,500 4,500 4,500 4,500 18,000 

รวม 6,500 4,500 4,500 4,500 22,000 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็วของการติดต่อประสานงานทำให้
สามารถติดต่องานท่ีสำคัญ ๆ ได้อย่างดียิ่ง 
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โครงการ  สวัสดิการและนันทนาการ  
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัชนี  รักอยู่      ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   0823299498       E-mail address : ratchrakyoo@87 gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และ ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 เป้าหมาย  
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียนต่อการให้บริการ  
สาธารณะของงานสวัสดิการและนันทนาการ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
    20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 ผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ สาธารณะ ของ
งานสวัสดิการและนันทนาการ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

          แผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

          เป้าหมายของแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

    องค์ประกอบ (V) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ 
สาธารณะ 

    ปัจจัย (F) : ร้อยละความสำเร็จการเปิดให้ ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ บริการ
สาธารณะ 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีแต่
เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ี
ภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ ประสิทธิภาพ/ ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 
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 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม  

5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

กำลังใจให้มีความสุขในการทำงาน  ยังประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเพื่อมุ่งสู่ตัว
นักเรียน ตลอดจนสร้างสัมพันธไมตรีกับหน่วยงานภายนอกเพื่อประสานการทำงานให้ลุล่วงไปด้วยดี จึงจำเป็น
ท่ีจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์  ให้พร้อมกับการทำงานและประสานกับหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

    ๒.๒ เพื่อให้บริการในการจัดสวัสดิการของโรงเรียนให้แก่คณะครูและบุคลากร                               
           ๒.๓ เพื่อประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก  
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

1)  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนจำนวน ๔7 คน ได้รับสวัสดิการ ขวัญ กำลังใจในรูปแบบต่างๆ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

1)  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับสวัสดิการ ขวัญ กำลังใจในรูปแบบต่างๆ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
1)  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนจำนวน ๔7 คน ได้รับสวัสดิการ ขวัญ กำลังใจในรูปแบบต่างๆ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1)  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
1) บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และพัฒนานักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกนัและกัน มีความรักความผูกพันต่อกัน 
3) บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันฺธ์อันดีซึ่งกนัและกัน  

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน .........-....................บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 ...........       
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     
8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 256๘ 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 6๗) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 6๘) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๘) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 6๘) 
งานสวัสดิการและนันทนาการ - - - - - 

รวม - - - - - 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

1. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ 
          2. บุคลากรมีช่ัวโมงและภาระงานมาก 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          1. ขอความอนุเคราะห์ครูท่ีมีคาบว่างช่วยต้อนรับ 
          2. ระดมทรัพยากรจากส่วนอื่น 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนจำนวน ๔7 คน ได้รับสวัสดิการขวัญ กำลังใจในรูปแบบต่างๆ 
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โครงการ  ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชินโชติ  พุทธมงคล               ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   ๐๖๑-๕๕๖๑๕๖๙  E-mail address :  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 เป้าหมาย  
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียนต่อการให้บริการ  
สาธารณะของงานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
      20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 ผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ สาธารณะ ของ
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

          แผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

          เป้าหมายของแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

    องค์ประกอบ (V) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ 
สาธารณะ 

    ปัจจัย (F) : ร้อยละความสำเร็จการเปิดให้ ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ บริการ
สาธารณะ 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีแต่
เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ี
ภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ ประสิทธิภาพ/ ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 
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 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 
3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษา 
มุ่งพัฒนา การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด ให้ผู้เรียน
สามารถวางแผนทำงานตามข้ันตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม   
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจได้ มีความเพียรพยายาม ขยันอดทน 
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองได้โรงเรียนโคกกะ
เทียมวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดทำร้านค้าสวัสดิการในโรงเรียนขึ้น โดยมีคณะครูเป็นผู้ดูแลและนักเรียนเป็น
ผู้ช่วยจำหน่ายสมุด ชุดกีฬา  อุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ ฯลฯ ท้ังนี้เพื่อให้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รู้จักการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการของร้านค้าสวัสดิการ ได้เรียนรู้เรื่องการค้าขาย ทุน กำไร ทำให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง 
ปลูกฝังความรับผิดชอบ มีความประหยัด ซื่อสัตย์ ขยัน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และนำความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตต่อไป ตามนโยบายของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดว่า ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียนในระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐานจะได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสิ่งท่ี นักเรียนจะได้รับคือ 1. หนังสือเรียน 2. เครื่องแบบนักเรียน 3. วัสดุ
อุปกรณ์การเรียน 4. กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จัดโครงการโดยงานร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนทุกคน  

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  
2.3 เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
 ๓.๑ เป้าหมายผลผลิต (Output) 
           ๑) เพื่อใหน้ักเรียนได้รับการบริการจากร้านค้าสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
 ๓.๒  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
                 ๑) นักเรียนทุกคนได้รับวัสดุ อุปกรณ์การเรียนอย่างท่ัวถึง 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 
 ๑.  นักเรียนทุกคนได้รับวัสดุ อุปกรณ์การเรียนอย่างท่ัวถึงครบทุกคน 
 ๒.  นักเรียนได้รับการบริการจากร้านค้าสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
4.2 เชิงคุณภาพ 

 ๑.  นักเรียน ทุกคนได้ได้รับวัสดุ อุปกรณ์การเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านการเรียน การฝึก
ทักษะ มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
 ๒.  นักเรียนได้รับการบริการจากร้านค้าสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว     
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ๑. การบริหารงานด้านร้านสวัสดิการ มีการบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยสามารถเลือกซื้อสินค้าท่ีมีประโยชน์ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน -   บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

     
รวมงบประมาณทั้งสิ้น     

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน          -              บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

      
      

รวม      
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการบริหารงานร้านค้าสวัสดิการ มีการบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว 
2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยสามารถได้รับวัสดุอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน 
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โครงการ  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
กิจกรรม/งาน ๑. กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศ ปีการศึกษา 2568 

๒. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายเพื่อการเรียนการสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – นามสกุล  นางสาวจารุวรรณ นามวงษ์ ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-294-0705          E-mail address : chickyped@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)  
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
        11 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต  
        12 การพัฒนาการเรียนรู ้    

       21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  (12) การพัฒนาการเรียนรู้    
 เป้าหมาย  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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๒.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต           

๓.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.17  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย :  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ท่ีเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น เพื่อให้มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะทักษะการ
แก้ปัญหา 
การปรับตัว การสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น รวมทั้งได้รับการ
ปลูกฝังให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
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7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ 
สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ และครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีนำไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ตลอดเวลา 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อจัดรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 2.2 เพื่อให้มีระบบข้อมูล และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.3 เพื่อบริการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาการศึกษาตามโปรแกรม DMC  

2.4 มีจุดกระจายสัญญาณท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนสอนท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 
 2.5 มีจุดรับสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีครอบคลุมประจำห้องเรียนตามอาคารและสถานท่ีต่าง ๆ 
 2.6 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.  เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
 1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 2) มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและประกอบการวางแผนการดำเนินงานต่างๆ 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
      2) โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
 2) โรงเรียนมีจุดรับสัญญาณอินเตอร์เน็ต Wi-Fi จากแม่ข่าย 
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 3) มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อการใช้งาน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 31,000.- บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศ  
ปีการศึกษา 2568 

-  - 1,000.-  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     1,000.- 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายเพื่อการเรียน 
การสอน 

- - 30,000.-  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    30,000.- 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 31,000.- 31,000.- 

งบประมาณ     เงินอุดหนุน        1,000.- บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   30,000 บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจัดทำระบบ
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2568 

500 - 500  1,000.- 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายเพื่อการเรียนการสอน 

15,000 - 15,000.- - 30,000.- 

รวม 15,500.-  15,500.- - 31,000.- 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
- 

   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 2567 และ 2568 
 2. มีฐานข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา เพื่อประกอบการบริหารจัดการงานต่างๆ  
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 3. มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ประกอบการบริหารจัดการและวางแผนดำเนินงานต่างๆ 
4. มีจุดรับสัญญาณอินเตอร์เน็ต Wi-Fi จากแม่ข่ายและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ

ต่อการใช้งาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
กิจกรรม/งาน  ๑. จัดซื้อหลอดไฟฟ้า 

๒. จัดซื้อชุดไมค์ลอย 

๓. ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุมราชพฤกษ์ 
๔. จัดซื้อสายลำโพงและอุปกรณ์ต่อพ่วงอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทิวากร  พวงภู่ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที ่ ๐๙๔-๖๕๙๒๓๖๒      E-mail address : pt๙_๓@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ไตรมาสท่ี ๑(ต.ค. - ธ.ค. ๖๗)   ไตรมาสท่ี ๒(ม.ค. - ก.พ. ๖๘)  

   ไตรมาสท่ี ๓(เม.ย. - มิ.ย. ๖๘)  ไตรมาสท่ี ๔(ก.ค. - ก.ย. ๖๘)  

ส่วนท่ี ๑ ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน  ๓ ระดับ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๑  : Z ) 
  ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 ๑๒๐๐๐๓ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีทักษะการเรียนรู้ และเรียนรู้ทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๒  : Y ) 
๒.๑ ประเด็นที่ 
 ๑๒. การพัฒนาการเรียนรู ้  

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ(แผนระดับ ๒  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของ           
พหุปัญญาดีขึ้น 
  
 (๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้) 

 แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 เป้าหมายของแผนย่อย : ๑๒๐๒๐๑ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 

mailto:pt๙_๓@hotmail.com


203 
 

 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท้ังหมด (ร้อยละ) 
 ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

๓. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 ๔. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี ๑๐ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 ๕. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (แผนระดับ ๓ : X) 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ๖. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
๗. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

งานโสตและทัศนูปกรณ์เป็นงานท่ีมีความสำคัญในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนให้เป็นไปด้วย
ความราบรื่น  ซึ่งส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ สำเร็จและลุล่วงไปด้วยดี 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. จัดซื้อหลอดไฟฟ้า 
  ๒. จัดซื้อชุดไมค์ลอย 

๓. ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุมราชพฤกษ์ 
๔. จัดซื้อสายลำโพงและอุปกรณ์ต่อพ่วงอิเล็กทรอนิกส์ 

๓.  เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 ๓.๑ เป้าหมายผลผลิต(Output) 
       ๓.๑.๑  มีหลอดไฟฟ้าสำหรับเปล่ียนหลอดไฟฟ้าท่ีชำรุดในห้องประชุมราชพฤกษ์ 
       ๓.๑.๒  มีชุดไมค์ลอย  ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน        
       ๓.๑.๓  ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุมราชพฤกษ์ให้มีความพร้อมใน
การใช้งานสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
       ๓.๑.๔  มีสายลำโพงและอุปกรณ์ต่อพ่วงอิเล็กทรอนิกส์ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียน 

๓.๒  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
       ๓.๒.๑  การจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เนื่องจากมีอุปกรณ์
เตรียมพร้อมสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรม 
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๔. ตัวชี้วัดตัวสำเร็จ (KPLs) 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
       ๔.๑.๑  มีหลอดไฟฟ้าสำหรับเปล่ียนหลอดไฟฟ้าท่ีชำรุดในห้องประชุมราชพฤกษ์ 
       ๔.๑.๒  มีชุดไมค์ลอย  ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน        
       ๔.๑.๓  ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุมราชพฤกษ์ให้มีความพร้อมใน
การใช้งานสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
       ๔.๑.๔  มีสายลำโพงและอุปกรณ์ต่อพ่วงอิเล็กทรอนิกส์ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียน 
 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
  - การจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เนื่องจากมีอุปกรณ์
เตรียมพร้อมสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรม 
๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

๕.๑  มีหลอดไฟฟ้าไว้สำหรับเปล่ียนหลอดไฟฟ้าท่ีชำรุดในห้องประชุมราชพฤกษ์ 
๕.๒  มีชุดไมค์ลอย  เพื่อใช้จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
๕.๓  ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุมราชพฤกษ์ให้มีความพร้อมในการใช้

งานสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
๕.๔  มีสายลำโพงและอุปกรณ์ต่อพ่วงอิเล็กทรอนิกส์ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

๖. สถานที่ดำเนินโครงการ /พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด) 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
๗. งบประมาณ จำนวน  ๑๕,๕๐๐  บาท  (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม/รายการ /คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมท่ี ๑. จัดซื้อหลอดไฟฟ้า   ๑,๕๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒. จัดซื้อชุดไมค์ลอย   ๓,๕๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๓. ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศ
ภายในห้องประชุมราชพฤกษ์ 

 
๑๐,๐๐๐  

กิจกรรมท่ี ๔. จัดซื้อสายลำโพงและอุปกรณ์ต่อพ่วง
อิเล็กทรอนิกส์ 

  
๕๐๐ 

รวมงบประมาณ   ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 

 
งบประมาณ    เงินอุดหนุน                        ๑๕,๕๐๐  บาท 
   

๘. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรมย่อย) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๘ รวม 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค.๖๗) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค. – มี.ค.๖๘) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๘) 

กิจกรรมท่ี ๑. 
จัดซื้อหลอดไฟฟ้า 

๑,๐๐๐ - ๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 
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กิจกรรมท่ี ๒. 
จัดซื้อชุดไมค์ลอย 

๓,๕๐๐ - - - ๓,๕๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓. 
ซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ
ภายในห้องประชุม
ราชพฤกษ์ 

- ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔. 
จัดซื้อสายลำโพง
และอุปกรณ์ต่อพ่วง
อิเล็กทรอนิกส์ 

๕๐๐ - - - ๕๐๐ 

 
๙. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๙.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  
 ๙.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  รวมถึงผู้ท่ีเข้ามาจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  มีหลอดไฟฟ้าไว้สำหรับเปล่ียนหลอดไฟฟ้าท่ีชำรุดในห้องประชุมราชพฤกษ์ 
๒.  มีไมค์ลอย  เพื่อใช้จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
๓.  ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุมราชพฤกษ์ให้มีความพร้อมในการใช้

งานสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
๔.  มีสายลำโพงและอุปกรณ์ต่อพ่วงอิเล็กทรอนิกส์ไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
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โครงการ  พัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรม/งาน  1 กำจัดส่ิงปฏิกูลและทำความสะอาดอาคารและบริเวณอาคาร 

2. กิจกรรมประดับธงในวันสำคัญต่างๆ 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์ช่างต่างๆ 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกบริเวณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายฐิติ  ฉิมสง่า    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-2912987         E-mail address : titi.sim@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และ ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 เป้าหมาย  
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียนต่อการให้บริการ  
สาธารณะของงานสาธารณูปโภค โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 ผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ สาธารณะ  
ของงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

          แผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

          เป้าหมายของแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

    องค์ประกอบ (V) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ 
สาธารณะ 

    ปัจจัย (F) : ร้อยละความสำเร็จการเปิดให้ ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ บริการ
สาธารณะ 
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         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีแต่
เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ี
ภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ ประสิทธิภาพ / ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการ
เรียนรู้ให้ ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การ
ปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และ
ผู้ใช้บริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่
ชุมชน สภาพของอาคาร เรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการ
ดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มี
อาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา 
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

2.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน  

อย่างมีคุณภาพ 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนตลอดจนครุและบุคลากรในโรงเรียนมีความสุขในการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน 
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.2.2 อาคารเรียนและส่ิงแวดล้อมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.2.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังหมดภายในโรงเรียนในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีบรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

  1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ  
การจัดการเรียนรู้  
  2. อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน  36,350 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 กำจัดส่ิงปฏิกูลและทำความสะอาด
อาคารและบริเวณอาคาร 

           
21,720  

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประดับธงในวันสำคัญต่างๆ     2,000   
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือและ
อุปกรณ์ช่างต่างๆ 

          
7,630  

 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกบริเวณ 

          
5,000  

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   36,350  
 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน              36,350           บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 กำจัดส่ิงปฏิกูลและ 
ทำความสะอาดอาคารและ 
บริเวณอาคาร 

6,000 6,000 6,000 3,720 21,720 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประดับธงใน
วันสำคัญต่างๆ 

500 500 500 500 2,000 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องมือและอุปกรณ์ช่างต่างๆ 

7,630    7,630 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
ท้ังภายในและภายนอกบริเวณ 

2,500  2,500  5,000 

รวม 16,630 6500 9,000 4,220 36,350 
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงซ่อมแซมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และบำรุงดูและรักษาครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
เป็นธรรม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ระบบบริหารจัดการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้มีสะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ เป็น
สัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
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โครงการ  พัฒนางานสาธารณูปโภค 
กิจกรรม/งาน  ๑. จ่ายค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต  และค่าโทรศัพท์ 
  ๒. จ่ายค่าบำรุงซ่อมแซมเกี่ยวกับสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
  ๓. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา บ้านพกัครูจีน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรี  ศรีภู    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-595-3080     E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และ ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 เป้าหมาย  
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียนต่อการให้บริการ  
สาธารณะของงานสาธารณูปโภค โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 ผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ สาธารณะ  
ของงานสาธารณูปโภค โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

          แผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

          เป้าหมายของแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

    องค์ประกอบ (V) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ 
สาธารณะ 

    ปัจจัย (F) : ร้อยละความสำเร็จการเปิดให้ ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ บริการ
สาธารณะ 
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         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะที่แต่
เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ี
ภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานสาธารณูปโภค เป็นงานท่ีดูแลในเรื่องของค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตของ 
ทางโรงเรียน ค่าบำรุงซ่อมแซมเกี่ยวกับสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  ติดต่อประสานงานเรื่องค่าโทรศัพท์และ
อินเตอร์เน็ต เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อันจะเป็นประโยชน์
สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียน เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลท่ีมี
คุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

1. จ่ายค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ต  
   2. จ่ายค่าบำรุงซ่อมแซมเกี่ยวกับสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 3. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำแลระบบไฟฟ้าบ้านพักครูจีน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  3.1.1  ดำเนินการในเรื่องของค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ต  
             3.3.2 ดำเนินการบำรุงซ่อมแซมเกี่ยวกับสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
   3.3.3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำแลระบบไฟฟ้าบ้านพักครูจีน 
 
 



213 
 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  3.2.1 ดำเนินการในเรื่องของค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ต ภายในโรงเรียน
ให้ทางโรงเรียนสามารถใช้น้ำประปา ไฟฟ้า และสัญญาณอินเตอร์เน็ตได้อย่างไม่ติดขัด 
             3.2.2  ค่าบำรุงซ่อมแซมเกี่ยวกับสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
   3.2.3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำแลระบบไฟฟ้าบ้านพักครูจีน 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 1. ผู้รับบริการร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของงานสาธารณูปโภค 
4.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของงานสาธารณูปโภค อยู่ในระดับดีมาก 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 958,125 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 จ่ายค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า 
อินเทอร์เน็ต  และค่าโทรศัพท์ 

    900,000  

กิจกรรมท่ี 2 จ่ายค่าบำรุงซ่อมแซมเกี่ยวกับ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

   
50,000 

 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา 
บ้านพักครูจีน 

  
8,125 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   958,125  
 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน           958,125           บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 
68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
กิจกรรมที่ 1 จ่ายค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า 
อินเทอร์เน็ต  และค่าโทรศัพท์ 

225,000 225,000 225,000 225,000 900,000 

กิจกรรมท่ี 2 จ่ายค่าบำรุงซ่อมแซม
เกี่ยวกับสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 
68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้า ประปา บ้านพักครูจีน 

8,125 - - - 8,125 

รวม 245,625 237,500 237,500 237,500 958,125 
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงซ่อมแซมเกี่ยวกับสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 2. สภาพระบบน้ำประปา ไฟฟ้า มีความเก่าจึงชำรุดได้ง่ายและอาจเป็นอันตรายต่อสถานศึกษาได้ 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และบำรุงดูและรักษาครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
 2. ประสานงานเครือข่ายกับ ภาคีท้ัง 4 อย่างต่อเนื่องในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
เป็นธรรม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ระบบบริหารจัดการ งานสาธารณูปโภค ให้มีสะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ เป็นสัดส่วนได้อย่าง
เป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
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โครงการ  พัฒนางานอนามัยโรงเรียนและประกันอุบัติเหตุ 
กิจกรรม/งาน 1. พัฒนางานอนามัย 

2. ส่งเสริมสุขภาพ  
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐนรินทร์ คำเพิ่ม     ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-565-5326         E-mail address : mhameaw@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่
สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนให้สมบูรณ์พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  และสังคม อันเป็นการพัฒนาคนซึ่งเป็น
การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพท้ังการ
รักษาพยาบาล การป้องกัน และการสงเสริมสุขภาพเพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนได้มีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง และมีประสบการณ์ ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกต้อง 
2. วัตถุประสงค์  

      2.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและ    
เพียงพอต่อความต้องการ 

     2.2 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการ  
           ศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
     2.3 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
     2.4 เพื่อจัดเรือนพยาบาลให้พร้อมเป็นท่ีให้บริการอย่างสมบูรณ์ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1)  มียาและเวชภัณฑ์ รวมถึงอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานอนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการให้บริการ
นักเรียน และบุคลากร 
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          2). ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัย โรคภัยไข้เจ็บแก่ผู้เรียนและบุคลากรโดยการ ทำแผ่นพับ  
เสียงตามสาย 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  1)  ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการดูแล ปฐมพยาบาล รักษาสุขภาพอนามัยทุกคนอย่างดีทำให้ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

 2)  ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยสามารถนำไปปฎิบัติ 
ต่อตนเองและผู้อื่นได้      
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยจำนวน 515 คนได้รับการบริการ 
และดูแลสุขภาพอนามัย  
 4.2 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับบริการด้านสุขอนามัย 
ด้วยความพึงพอใจในระดับดี      
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ผู้เรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
       โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน     3,000     บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานอนามัย     500  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    500 500 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ    2,500  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   2,500 2,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   3,000 3,000 
 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน           3,000        บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 256๘ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานอนามัย 500    500 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพ 2,500    2,500 

รวม 3,000    3,000 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัยด้วย      

ความพึงพอใจ 
    10.2  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคน ได้รับความรู้เกี่ยวกับการรักษา   
สุขภาพอนามัยและนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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โครงการ  ทัศนศึกษา     
กิจกรรม/งาน 1. ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล    ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-870-9145          E-mail address : fluke.kt06@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
     เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น             
ของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง ด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒.   นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์
ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
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2.18 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

  แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์    
จําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีเก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
           เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก
ความเป็นไทย ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น  
           องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6               
ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่เข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็กนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 

          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ

ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
(12 การพัฒนาการเรียนรู้)) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก (8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่
สากล 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคล 
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่
เก็บ ค่าใช้จ่าย” คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนท่ีจะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้
ทุกคน มีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตำราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน และ
อุปกรณ์ การเรียนฟรีให้ทัน ปีการศึกษา 2555 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ี
สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีกำหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนท่ีเป็น
กิจกรรมทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับ
นักเรียนที่เรียน เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่าง
กว้างขวาง โดยกำหนดให้ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จึงได้จัด
กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพขึ้นเนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้เด็กนักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ จากการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.3 เพื่อเสริมสร้างปัญญา ความรู้ ความสามารถของเด็กในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 

1) จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 รวมจำนวน 419 คน 
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

2) นักเรียนได้เข้าศึกษา จากแหล่งการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี   
3) นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง (ส่ือท่ีเป็นของจริง สัมผัสได้) 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 419 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
 4.2 เชิงคุณภาพ  
  1) นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ จากการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2) เสริมสร้างปัญญา ความรู้ ความสามารถของเด็กในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน 130,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 

 109,330 670  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     110,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    110,000 

 
งบประมาณ     เงินเรียนฟรี 15 ปี   110,000   บาท 
   

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 ทัศนศึกษาระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

   110,000 110,000 

รวม     110,000 
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
     - 
     9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ด้านคุณภาพ 
   1) นักเรียนได้เข้าศึกษา จากแหล่งการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี   

2) นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง (ส่ือท่ีเป็นของจริง สัมผัสได้) 
3) เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

10.2 ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม

ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
2) มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสำนึกในความเป็นไทยยึดรูปแบบการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างยั่งยืน 
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โครงการ  พัฒนางานกิจการนักเรียน (งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
กิจกรรม/งาน  ๑. เย่ียมบ้านนักเรียน 

๒. คัดกรองนักเรียน 
๓. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๔. งานระดับช้ัน 
๕. เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนนทิกาญจน์   ผิวฟัก ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่    097-2411522   E-mail address : lookmeenaja.123@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น  
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
        11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 
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 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
๒.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน           
๓.  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.19  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว  
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนา           
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 
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3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง

พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
   3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่

สากล 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช พ.ศ.2551 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือท่ี
มีคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความสมบูรณ์ท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
นักเรียนช้ัน ม.1 –ม.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
    1)  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข   
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

2 ) นักเรียน, บุคลากรในโรงเรียน และบุคคลภายนอก มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมทุกคนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
4.2 เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
    โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 26,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้านนักเรียน   2,500  3,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     5,500 

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน    2,500  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    2,500 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน    15,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    15,000 

กิจกรรมที่ 4 งานระดับชั้น    1,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    1,000 

กิจกรรมที่ 5 เขตพื้นที่รับผิดชอบ   2,000  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5    2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,500 23,500 26,000 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน           11,000       บาท 
    เงินอื่น ๆ (เงินสมาคมครูและผู้ปกครองนักเรียน )       15,00๐     บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 เย่ียมบ้านนักเรียน - - 5,500 - 5,500 
กิจกรรมท่ี 2 คัดกรองนักเรียน - - - 2,500 2,500 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

8,000 - 7,000 - 15,000 

กิจกรรมท่ี 4 งานระดับช้ัน - 1,000 - - 1,000 
กิจกรรมท่ี 5 เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ - - 2,000 - 2,000 

รวม 8,000 1,000 14,500 2,500 26,000 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 การนำผลจาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไปใช้แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ควรนำผลจาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไปใช้แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. 1 โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 10.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 10.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความสมบูรณ์ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
 
   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



229 
 

โครงการ  พัฒนางานกิจการนักเรียน (งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน) 
กิจกรรม  1. งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นาย ธนภูมิ  ภักดี             ตำแหน่ง         ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   086-415-1341        E-mail address : Dave15room@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120003 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
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         ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่
สากล 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีความรู้
และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตนคติซึ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยได้
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 8 ข้อ 
 งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ซึ่งมีหน้าที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. 2551 และดำเนินการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย และกรณี ท่ีมีนักเรียนไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึง
ได้ดำเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้กับนักเรียนดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความคาดหวังท่ีจะให้นักเรียน
รู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย               
ท่ีมุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้นำท่ีดีของสังคมในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์  

1. วางแผน แก้ไข ป้องปราม ส่งเสริม สร้างความตระหนัก และพัฒนา ให้นักเรียนมีระเบียบวินัยดีขึ้น 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาสารวัตรนักเรียนให้มีบทบาทหน้าท่ีและวิธีการทำงานอย่างถูกต้องภายใต้กรอบทิศทาง
เดียวกัน 

3. เพื่อลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนกัเรียนให้ลดน้อยลง 
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4. ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน สารวัตรนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนักเรียนร่วมกับทางโรงเรียนเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านทักษะชีวิตอันจะ
นำไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการแก้ไข ป้องปราม ส่งเสริม สร้างความตระหนัก และพัฒนา ให้
นักเรียนมีระเบียบวินัยดีขึ้นสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   3.2.1 นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
   3.2.2 นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
      4.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 
4.2 เชิงคุณภาพ 

          4.2.1  นักเรียนท่ีผ่านการเข้าส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบำเพ็ญประโยชน์ เป็นคนดีมีวนิัยใน 
ตนเอง มีพฤติกรรมท่ีดีขึ้นและผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถจบตามโครงสร้างหลักสูตร 2551 
   4.2.2 สารวัตรนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรมทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
    โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน      1,000     บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน 

  1,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     1,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    1,000 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน         1,000      บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

กิจกรรมท่ี 1 งานป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน 

250 250 250 250 1,000 

รวม 250 250 250 250 1,000 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 - 
    9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานกิจการนักเรียน (ป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข) 
กิจกรรม/งาน ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
๓. โรงเรียนสีขาว 
๔. กีฬาต้านยาเสพติด 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทิวากร  พวงภู่ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที ่ ๐๙๔-๖๕๙๒๓๖๒      E-mail address : pt๙_๓@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ไตรมาสท่ี ๑ (ต.ค. - ธ.ค. ๖๗)  ไตรมาสท่ี ๒(ม.ค. - ก.พ. ๖๘)  

   ไตรมาสท่ี ๓ (เม.ย. - มิ.ย. ๖๘)  ไตรมาสท่ี ๔(ก.ค. - ก.ย. ๖๘) 
ส่วนท่ี ๑ ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน  ๓ ระดับ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๑  : Z ) 
  ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 ๑๒๐๐๐๓ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีทักษะการเรียนรู้ และเรียนรู้ทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ ๒  : Y ) 

๒.๑ ประเด็นที่ 
 ๑๒. การพัฒนาการเรียนรู ้    

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ(แผนระดับ ๒  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 (๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้) 

 แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 เป้าหมายของแผนย่อย : ๑๒๐๒๐๑ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

mailto:pt๙_๓@hotmail.com
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 องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท้ังหมด (ร้อยละ) 
 ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

๓. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 ๔. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี ๑๐ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 ๕. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (แผนระดับ ๓ : X) 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ๖. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

๗. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่
สากล 

 
ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

งานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดเป็นงานท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งในการดูแลผู้เรียนให้ห่างไกล
และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติภายในโรงเรียน  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพและการเรียนรู้ท่ีดี 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี ่
          ๒.๒  เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภยัของยา
เสพติด 
          ๒.๓  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาว และจัดหาชุดตรวจปัสสาวะ
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
          ๒.๔  เพื่อจัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด  ให้นักเรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 

๒.๕  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีส่วนช่วยในการดูแลสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  และเพื่อนนักเรียน 
ด้วยกันเอง 
๓.  เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 ๓.๑ เป้าหมายผลผลิต(Output) 
       ๓.๑.๑  มีการสุ่มตรวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
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       ๓.๑.๒  นักเรียนกลุ่มเส่ียงได้รับการติดตามและแก้ไขปัญหา        
       ๓.๑.๓  นักเรียนทุกระดับช้ันท่ีดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว  มีผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีการคัดกรองและตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
       ๓.๑.๔  นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดทุกชนิดโดยการเข้าร่วมกิจกรรม 
       ๓.๑.๕  นักเรียนมีส่วนร่วมกับการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

๓.๒  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
       ๓.๒.๑  นักเรียนมีความรู้และสามารถใช้เป็นภูมิคุ้มกันตนเองจากส่ิงเสพติดและอบายมุขได้ 
๔. ตัวชี้วัดตัวสำเร็จ (KPLs) 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
       ๔.๑.๑  จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่  เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก 
       ๔.๑.๒  จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด
       ๔.๑.๓  จัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาวภายในโรงเรียน  ให้นักเรียนทุกห้องเรียนมีส่วนรว่ม  พร้อม
จัดต้ังคณะทำงาน  มีการคัดกรองและตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
       ๔.๑.๔  จัดกีฬาต่อต้านยาเสพติด  เพื่อให้นักเรียนหันมาสนใจกีฬา  และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  และมีความรู้ซึ่งสามารถใช้เป็นภูมิคุ้มกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดและอบายมุขได้ 
๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

๕.๑  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้นทุกกิจกรรม 
๕.๒  ลดปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน 
๕.๓  มีการดำเนินการโรงเรียนสีขาว  มีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเส่ียง  และสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน

กลุ่มเส่ียง 
๕.๔  ผู้เรียนมีตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๖. สถานที่ดำเนินโครงการ /พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด) 
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
๗. งบประมาณ จำนวน  ๕,๐๐๐  บาท  (รายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม/รายการ /คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก   ๑,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด   ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๓. โรงเรียนสีขาว   ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๔. กีฬาต้านยาเสพติด   ๒,๐๐๐ 
รวมงบประมาณ   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

งบประมาณ    เงินอุดหนุน                     ๕,๐๐๐    บาท 
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๘. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรมย่อย) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๘ รวม 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค.๖๗) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค. – มี.ค.๖๘) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๘) 

กิจกรรมย่อยท่ี ๑. 
กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมย่อยท่ี ๒. 
กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติด 

- - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมย่อยท่ี ๓. 
โรงเรียนสีขาว 

๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมย่อยท่ี ๔. 
กีฬาต้านยาเสพติด 

- ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

๙. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๙.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  -   
 ๙.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  รวมถึงผู้ท่ีเข้ามาจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้นทุกกิจกรรม 
๒.  ลดปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน 
๓.  มีการดำเนินการโรงเรียนสีขาว  มีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเส่ียง และสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน

กลุ่มเส่ียง 
๔.  ผู้เรียนมีตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม/งาน 1. นักเรียนดีมีคุณธรรม (ด้านความซื่อสัตย์) 

2. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

3. สวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
4. คุณธรรมระดับห้องเรียน (1 ห้องเรียน  1 โครงงานคุณธรรม)  
5. ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

6. ไหว้ครู เชิดชูสถาบัน 

7. สอบธรรมศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพียงรวี   หลีกพาล ตำแหน่ง    ครู 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   082-4834654        E-mail address : piengrawee.pin@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นม ีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น  
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม   18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
       แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองท่ีดี 
       เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
       องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
       ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
         ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับลดลง 
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน รวมทั้งการขาดความ
ร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง อาจสร้างปัญหาให้กับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ทุกฝ่ายควรร่วมกันจัดกิจกรรมในการส่งเสริมความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความมีเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่ และความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย  
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ดังนั้น งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและโรงเรียนวิถีพุทธ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของปัญหา
ดังกล่าวที่เกิดข้ึน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นในสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รู้หลักการของความเป็นชาวพุทธที่แท้จริง ได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาว
พุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 

๒.๒ เพื่อสร้างความตระหนักเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อความเป็นชาวพุทธที่ดี 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
       2.4 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
1) ผู้รับผิดชอบได้จัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครบทุก

กิจกรรม 
2) นักเรียนทุกคนรู้หลักการของความเป็นชาวพุทธที่แท้จริง ได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาว

พุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 
3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง 
4) นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

3.2  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
        1) นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมทุกคน 

2) นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 
3) นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

อย่างมีความสุขและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
4) นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมทุกคน 

2) นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 
3) นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

อย่างมีความสุขและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
4) นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

 4.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมทุกคน 
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2) นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเป็นวิถีชีวิตและถูกต้อง 
3) นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

อย่างมีความสุขและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
4) นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน 1๑,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 นักเรียนดีมีคุณธรรม (ด้านความ
ซื่อสัตย์) 

   800  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     800 
 กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา    3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     3,000 
 กิจกรรมที่ 3 สวดมนต์ประจำสัปดาห์    960  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     960 
 กิจกรรมที่ 4 คุณธรรมระดับห้องเรียน  
(1 ห้องเรียน  1 โครงงานคุณธรรม) 

   2,250           

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4     2,250          
 กิจกรรมที่ 5 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 5,000  24,000 3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5     32,000 
 กิจกรรมที่ 6 ไหว้ครู เชิดชูสถาบัน    3,990  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6     3,990 
 กิจกรรมที่ 7 สอบธรรมศึกษา  2,000  2,475  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7     4,475 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000 26,000 15,475 47,475 

 
งบประมาณ    เงินอุดหนุน   11,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   32,000 บาท 
   เงินอื่นๆ (สนง. พระพุทธศาสนา)    4,475 บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที ่1 นักเรียนดีมคีุณธรรม  400  400 800 
กิจกรรมที ่2 วนัสำคัญพระพุทธศาสนา  300 300 2,400 3,000 
กิจกรรมที ่3 สวดมนต์ประจำสัปดาห์ 480  480  960 
กิจกรรมที ่4 คุณธรรมระดับห้องเรียน  2,250   2,250 
กิจกรรมที่ 5 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม   32,000  32,000 
กิจกรรมที ่6 ไหวค้รู เชิดชสูถาบัน   3,990  3,990 
กิจกรรมที่ 7 สอบธรรมศึกษา 4,475    4,475 

รวม 4,955 2,950 36,770 2,800 47,475 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - การเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งครุและนักเรียนจะต้องให้ความร่วมมือทุกครั้ง 
    9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - กำชับ กำกับ ดูแล และวางแผนสำรองในการจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้กิจกรรม
สำเร็จให้ได้มากท่ีสุดตามความเหมาะสม 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 นักเรียนรู้หลักการของความเป็นชาวพุทธที่แท้จริงและได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธจนเป็น 
วิถีชีวิตและถูกต้อง 

2. นักเรียนมีความความตระหนักเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อความเป็นชาวพุทธที่ดี 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง 
4. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
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โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยสร้างสรรค์เกียรติภูมิ 
กิจกรรม/งาน 1. ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ 

2. อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 

3. วันเด็กแห่งชาติ และวันขึ้นปีใหม่ 
4. เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

5. อำลาสถาบัน 

6. ศึกษาดูงานคณะกรรมการนักเรียนนอกสถานท่ี 

7. รับขวัญน้องใหม ่

8. วันเยาวชนแห่งชาติ 

9. อบรมผู้นำนักเรียน 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรสิญา  โสพัฒน์    ตำแหน่ง         ครู 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-111-7479         E-mail address : rungsiya.tho@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                      
  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแขงขัน 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 120001 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น  
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    

  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุปัญญาดี
ขึ้น 
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

6. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น 
7. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนรู้จากกิจกรรมเลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน           
8. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
2.20  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
          แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป้าหมายของแผนย่อย :100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
          องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

(12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
          แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต            
    องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
    ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
         โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมนักเรียน ให้เป็นผู้ใหญ่
ที่ดีของสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าท่ี ท่ีพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชนและสังคมได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนำรูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยและฝึกให้รู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าที่ และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข และ
เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองรวมทั้งสถาบันที่ศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติและเกิดการเรียนรู้ท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
          2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนรักในสถาบันของตนเอง 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการเป็นผู้นำท่ีดีและกล้าแสดงออก 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้รักสามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
       1) ผู้รับผิดชอบได้จัดโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยสร้างสรรค์เกียรติภูมิครบทุกกิจกรรม 
                 2) นักเรียนทุกคนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม และการได้ฝึกการเป็นผู้นำ 
             3) นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างสร้างสรรค 
       4) นักเรียนได้เข้าร่วมและรู้สำนึกในวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 

3.2  เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยสร้างสรรค์
เกียรติภูมิ ทุกคน 
                 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 – 6 จำนวน 1 คนได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานนักเรียน 

       3) นักเรียนทุกคนท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นสภานักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม และการเป็นผู้นำ 
              4) นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างสร้างสรรค 
        5) นักเรียนได้เข้าร่วมและรู้สำนึกในวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ 
        1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 – 6 สามารสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นสภานักเรียนได้ 
                 2) นักเรียนทุกคนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม และการได้ฝึกการเป็นผู้นำ 
              3) นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างสร้างสรรค 
        4) นักเรียนได้เข้าร่วมและรู้สำนึกในวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
                 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 สามารรู้และเข้าใจวิธีการจัดการเลือกตั้ง 
                 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 – 6 จำนวน 1 คนได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานนักเรียน 

       3) นักเรียนทุกคนท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นสภานักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม และการเป็นผู้นำ 
              4) นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างสร้างสรรค 
        5) นักเรียนได้เข้าร่วมและรู้สำนึกในวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์   1,000   
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     1,000 

 กิจกรรมที่ 2 อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

   2,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     2,000 
 กิจกรรมที่ 3 วันเด็กแห่งชาติ และวันขึ้นปีใหม่    2,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     2,000 
 กิจกรรมที่ 4 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน    1,500           

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4     1,500          
 กิจกรรมที่ 5 อำลาสถาบัน    2,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5     2,000 
 กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงานคณะกรรมการนักเรียน
นอกสถานท่ี 

     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6     - 
 กิจกรรมที่ 7 รับขวัญน้องใหม่    1,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่      1,000 
 กิจกรรมที่ 8 วันเยาวชนแห่งชาติ    500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 8     500 
 กิจกรรมที่ 9 อบรมผู้นำนักเรียน      

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 9     - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    10,000 

งบประมาณ     เงินอุดหนุน          1๐,000      บาท 
 
8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบำรุงวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

500  500  1,000 

กิจกรรมที่ 2 อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบ
สานประเพณีลอยกระทง 

2,000    2,000 

กิจกรรมที่ 3 วันเด็กแห่งชาติ และ
วันขึ้นปีใหม ่

 2,000   2,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 4 เลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

 1,500   1,500 

กิจกรรมที่ 5 อำลาสถาบัน  2,000   2,000 
กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงาน
คณะกรรมการนักเรียนนอกสถานท่ี 

    - 

กิจกรรมที่ 7 รับขวัญน้องใหม่   1,000  1,000 
กิจกรรมที่ 8 วันเยาวชนแห่งชาติ    500 500 
กิจกรรมที่ 9 อบรมผู้นำนักเรียน     - 

รวม     10,000 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - สถานการณ์โรคระบาดท่ีอาจเกิดขึ้นทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามช่วงระยะเวลาท่ีกำหนด  
    9.1 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - วางแผนสำรองในการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้กิจกรรมสำเร็จให้ได้มากท่ีสุดตามความ
เหมาะสม 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน ต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 สามารรู้และเข้าใจวิธีการจัดการเลือกตั้ง 
          10.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 – 6 จำนวน 1 คนได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานนักเรยีน 

10.3 นักเรียนทุกคนท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นสภานักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม และการเป็นผู้นำ 
       10.4 นักเรียนได้รว่มกิจกรรมด้านต่างๆ อย่างสรา้งสรรค์ 
 10.5 นักเรียนได้เข้าร่วมและรู้สำนึกในวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



249 
 

โครงการ  พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงานชุมชนสัมพันธ์ 
กิจกรรม/งาน 1. พัฒนาระบบบริหารงานประชาสัมพันธ์ 

2. ประชาสัมพันธ์งานในโรงเรียน 
3. ชุมชนสัมพันธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐนรินทร์ คำเพิ่ม      ตำแหน่ง         ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-565-5326        E-mail address : mhameaw@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีทักษะที ่จำเป็นของ                    
โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๑๒๐๐๐๒ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา ดีขึ้น 
 ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และ ทักษะท่ีจำเป็น 
ของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู ้
 เป้าหมาย  
 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 

          แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ 
 พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
 ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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          องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีเข้ารับการทดสอบรายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ) 
          ปัจจัย (F) : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ครูตระหนักถึงการพัฒนาพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านพหุปัญญามากขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๓. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพงประสงค์ของนักเรียน 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธ์เป็นงานในระดับนโยบายท่ีองค์กรสถาบันทุกประเภทต่างนำเอาการประชาสัมพันธ์     
ไปใช้กับองค์กรหรือสถาบันของตนอย่างกว้างขวางแพร่หลายโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของตนกับประชาชน ป้องกันการเข้าใจผิด ตลอดจนการลดสาเหตุแห่งความ
ขัดแย้งต่างๆรวมทั้งการใช้การประชาสัมพันธ์เพื ่อสนับสนุนนโยบาย และการดำเนินงานขององค์กรสถาบัน 
เสริมสร้างและรักษาช่ือเสียง ความนิยม ความเช่ือถือศรัทธา และความร่วมมือสนับสนุนจากประชาชนท่ีพึงมีต่อ
หน่วยงานของตน 
 งานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน เป็นการบอกกล่าว เผยแพร่ความรู้ ข้อมูล ข่าวสารความเคล่ือนไหวของ
องค์กร หน่วยงาน ชุมชนให้บุคลากรภายในโรงเรียน รวมถึงนักเรียนได้รับรู้  นอกจากนี้ยังต้องจัดทำข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียนประชาสัมพันธ์เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลายไปยัง
ภายนอก สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกิดความนิยม เลื่อมใสศรัทธา และมีทรรศนะคติที่ดีในการบริหารงานของ
โรงเรียนท่ีประสบผลสำเร็จ  โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วม ท้ังฐานะผู้ส่งสารและรับสาร โรงเรียน
โคกกะเทียมวิทยาลัย ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์
สามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและชัดเจน จึงจำเป็นต้องวางแผนจัดดำเนินงานประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุม ครบวงจรเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ และ
มีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
 2.2  เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องค์กร หน่วยงาน 
ชุมชน  รับทราบความเคล่ือนไหว  การเปล่ียนแปลง  ความสำเร็จของโรงเรียน  สามารถสร้างภาพพจน์ ความ
เล่ือมใส  และทรรศนะคติท่ีดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 
 2.3  เพื่อจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1) ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
       2) ชุมชน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
          1) ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย   ร้อยละ 100           
          2) ชุมชน ร้อยละ 80 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน จำนวน  450  คน  
     4.1.2 ชุมชนใกล้เคียงจำนวน 20 ชุมชน 
4.2 เชิงคุณภาพ 

 4.2.1 โรงเรียนดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
 4.2.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม การดำเนินงานของโรงเรียนมีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
 4.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับทราบความเคล่ือนไหว การเปล่ียนแปลงข้อมูล 
ข่าวสารท่ีจำเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
       โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน     10,500     บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานประชาสัมพันธ์     810  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1    810 810 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์งานในโรงเรียน    9,690  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   9,690 9,690 

กิจกรรมที่ 3 ชุมชนสัมพันธ์     
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   10,500 10,500 
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งบประมาณ     เงินอุดหนุน         10,500     บาท 
    

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 256๘ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1พัฒนาระบบ
บริหารงานประชาสัมพันธ ์

- 810 - - 810 

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์งานใน
โรงเรียน 

2,160 3,210 2,160 2,160 9,690 

กิจกรรมท่ี 3 ชุมชนสัมพันธ์ - - - - - 
รวม 2,160 4,020 2,160 2,160 10,500 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การดำเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ  ชัดเจน บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากภายนอกในรูปแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย ชุมชน หน่วยงาน องค์กรได้ทราบความเคล่ือนไหวความสำเร็จ
ในด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



253 
 

โครงการ    พัฒนางานโภชนาการ 
กิจกรรม/งาน 1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดโรงอาหาร   

2.  โรงอาหารสะอาด  นักเรียนปลอดภัย 

3. ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 

หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอมรรัตน์   รักงาม       ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  064-3591932           E-mail address :  amonrat367@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย  

เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (11 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      เป้าหมาย  
             11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย  
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มี 
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๓. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนใช้บริการโรงอาหารท่ี 
สะอาดและปลอดภัย 
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2.21 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
          เป้าหมายของแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก 

ความเป็นไทย ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น 
          องค์ประกอบ (V) : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน  

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

          ปัจจัย (F) : ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน ความสามารถ 
เฉพาะบุคคล 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม 
วิทยาลัยมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว * สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ) ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
          7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

   1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
           ด้วยโรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาให้ผู้เรียนมุ่งสู่เยาวชนแห่งคุณภาพ ให้มีคุณลักษณะ
ทางกายและทางใจที่มีความสมบูรณ์ ดังนั้นการจัดการเรื ่องโภชนาการที ่ถูกสุขลักษณะในโรงเรียนจึงมี
ความสำคัญเป็นการส่งเสริมเพิ่มศักยภาพให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านการบริโภคที่ถูกต้อง มีทักษะและรู้จัก
วิธีการปฏิบัติป้องกันตนเพื่อมีสุขลักษณะท่ีดีตลอดจนเป็นผู้มีวินัยและมีจิตสาธารณะได้เป็นรูปธรรม 
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2. วัตถุประสงค์  
         2.1 พัฒนา ส่งเสริมและสำรวจเรื่องการจำหน่ายอาหารในโรงอาหารให้ถูกหลักอนามัยปลอดภัยต่อ

สุขภาพของผู้บริโภค        
        2.2 ให้ความรู้ และคำแนะนำเรื่องสุขาภิบาลอาหารแก่ผู้จำหน่ายอาหารเพื่อปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
        2.3 ปรับสภาพแวดล้อมในโรงอาหารให้สะอาดสวยงามและถูกสุขลักษณะตามต้องการ 

    2.4 ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม และมีจิตสาธารณะ มีความตระหนักร่วมมือกันดูแล
ให้โรงอาหารสะอาดมีคุณภาพ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1) นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนใช้บริการโรงอาหารท่ีสะอาด 
              และปลอดภัย 

               2) ร้านค้าจำนวน 8 ร้าน จำหน่ายอาหารท่ีมีคุณภาพถูกต้องตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
               3) นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคน มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
                  โรงอาหาร ไม่น้อยละกว่าร้อยละ 85 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
         1) นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนได้ใช้บริการโรงอาหารท่ีสะอาด 
            และปลอดภัยตามมาตรฐานจากสาธารณสุข 

              2) ร้านค้าจำนวน  8 ร้าน จำหน่ายอาหารท่ีมีคุณภาพถูกต้องตามท่ีโรงเรียนกำหนดและได้คุณภาพ                   
                มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
               3) นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนมีความพึงพอใจและตระหนัก 
                  ในการใช้โรงอาหารอย่างคุ้มค่าและถูกวิธี 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 

       นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคน มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
  โรงอาหาร ไม่น้อยละกว่าร้อยละ 85 

4.2 เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนมีโรงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย ตามมาตรฐานจากสาธารณสุข 
  5. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับผลประโยชน์        

ผู้เรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงอาหาร โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
7. งบประมาณ จำนวน 17,900  บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด
โรงอาหาร 

    1,100  

กิจกรรมที่ 2 โรงอาหารสะอาด นักเรียนปลอดภัย   
1,800 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 50,000    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  2,900 52,900 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน   ..............2,900.................บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุโรงอาหาร..........50,000...........) บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำ
ความสะอาดโรงอาหาร   

1,100 - - - 1,100 

กิจกรรมท่ี 2  โรงอาหารสะอาด  
นักเรียนปลอดภัย 

- - 1,800 - 1,800 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงซ่อมแซม 
โรงอาหาร 

20,000 20,000 10,000 - 50,000 

รวม 21,100 20,000 11,800 - 52,900 
 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   1) ด้านคุณภาพอาหารและวัสดุท่ีนำมาใช้ไม่มีคุณภาพ 
             2) ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
             3) ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเลือกบริโภคอาหารท่ีถูกต้อง 
      9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1) ให้ความรู้ ตรวจสอบวัตถุดิบท่ีใช้ในการปรุงอาหารแก่ผู้ประกอบอาหาร 
             2) ปรับเปล่ียนวัสดุท่ีใช้แต่ยังคงปริมาณและคุณภาพท่ีใกล้เคียงกัน  
             3) แนะนำและให้ความรู้ในการเลือกบริโภคอาหารท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร โรงเรียน 
   10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 การจำหน่ายอาหารในโรงอาหารถูกหลักอนามัย ปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้บริโภคและได้
มาตรฐาน 

           ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
       10.2  สภาพแวดล้อมภายในโรงอาหารสะอาดสวยงาม และถูกสุขลักษณะตามต้องการ 

10.3  นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรมและมีจิตสาธารณะร่วมมือกันดูแลให้โรงอาหารสะอาดมีคุณภาพ     
       10.4 ร้อยละ 85 มีความพึ่งพอใจในการใช้บริการในโรงอาหาร 
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โครงการ  พัฒนางานยานพาหนะ 
กิจกรรม/งาน 1. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถโรงเรียนและเครื่องตัดหญ้า 

2. ซ่อมแซมบำรุงยานพาหนะ 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนภูมิ  ภักดี    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   086-415-1341        E-mail address : Dave15room@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
    6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วน ร่วมในการ จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรม 
สาธารณะอย่าง เหมาะสม 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วน ร่วมในการ จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรม สาธารณะ
อย่าง เหมาะสม  

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการ

จัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะที่แต่เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง 
การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะที ่ภาคส่วนอื ่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ 
ประสิทธิภาพ/ ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 

          องค์ประกอบ (V) : ร้อยละความสำเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า  มาดำเนินการ
บริการ สาธารณะ 

          ปัจจัย (F) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ สาธารณะ 
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการบริการงานยานพาหนะ 
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 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง
พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่
สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานยานพาหนะ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ  ซึ่งรถยนต์นี้มีความจำเป็นใน
การใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางของทางราชการ จึงมีความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของ
การซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ ให้มีความพร้อมสำหรับใช้ในทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมี
ประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการเตรียม ความพร้อมในทุก ๆ ด้าน
ในเรื่องของการบำรุงรักษาและซ่อมแซม ยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะท่ีใช้ใน
ราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อสำรวจและเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดหาน้ำมันเช้ือเพลิงให้เพียงพอ อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการครู นักเรียน และบุคลากร ในการเดินทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.2 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย                               
           2.3 เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1  เพื่อสำรวจและเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดหาน้ำมันเช้ือเพลิงให้เพียงพอ อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการครู นักเรียน และบุคลากร ในการเดินทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.1.2  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                               
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
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   3.2.1  รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งานจำนวน 2 คัน 
          3.2.2  รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
      4.1.1  ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถโรงเรียนและเครื่องตัดหญ้า 
4.2 เชิงคุณภาพ 

          4.1.2  รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจในความสะดวก  รวดเร็ว  ในการติดต่อ
บริการด้านยานพาหนะ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
    โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน .... 130,000...บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถโรงเรียนและ
เครื่องตัดหญ้า 

 100,000     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     100,000   
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมบำรุงยานพาหนะ  30,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    30,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    130,000 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน         130,000)        บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
รถโรงเรียนและเครื่องตัดหญ้า 

25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 

กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมแซมบำรุง
ยานพาหนะ 

7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 

รวม 32,500 32,500 32,500 32,500 130,000 
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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โครงการ  พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
กิจกรรม/งาน ๑. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓. สถานศึกษาปลอดภัย 
๔. นโยบายเรียนดี มีความสุข/โครงการสุขาดี มีความสุข 
๕. การจัดทำระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๖. ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมสำนักผู้อำนวยการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-870-9145          E-mail address : fluke.kt06@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  1 ด้านความมั่นคง                
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมาย  
     ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
    21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน การพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 
  2. สามารถสนับสนุนโรงเรียนและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ          

          มีทักษะการคิดวิเคราะห์พัฒนาขีดความสามารถใหม่ ๆ ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ
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กรอบแนวคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะควกภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม เพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ  

  3. มีการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมือ
อาชีพมีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาค 
ส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีจิตสำนึกการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาคกล้ายืนหยัดในการกระทำท่ี
ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตนตลอดจนส่งเสริมให้มีการ
คุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
    แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต            
    องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
    ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 
3 : X ) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทาง
วิชาชีพและเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  

 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้ดำเนินงานโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดคุณภาพตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ดำเนินงานตามนโยบายเรียนดี มีความสุข โครงการสุขาดี มีความสุข และสถานศึกษาปลอดภัย มีการจัดการ
เรียนการสอนตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งต้องมีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นตามโครงการต่าง ๆ และเนื่องจากโรงเรียนมีสภาพที่เก่า
และอายุมาก จึงทำให้อาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องน้ำของครูและนักเรียน มีความชำรุดเป็นจำนวนมาก 
จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ห้องสำนักงานผู้อำนวยการ ให้สะอาด ปลอดภัยและ
ปลอดโปร่ง แต่การพัฒนาโรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เกิดการชำรุด และขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนจึงจัดทำ
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามนโยบายเรียนดี มีความสุข และสุขาดี มีความสุข 
 2.2 เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้กับครูบุคลากรทาง
การศึกษานักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 2.3 เพื่อปรับปรุงปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักผู้อำนวยการโรงเรียน  
 2.4 เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
   2) ปรับปรุงปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักผู้อำนวยการโรงเรียน  

 3) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
 2) โรงเรียนมีสำนักผู้อำนวยการท่ีมีประสิทธิภาพสามารถให้การบริการได้อย่างเหมาะสม 
 3) โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 

 ครู และบุคลากร นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการบริการจากโครงการร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์  
 4.2 เชิงคุณภาพ  

ครู และบุคลากร นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีความพึงพอใจจากการได้รับการบริการจาก
โครงการ 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ครู นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ จำนวน 62,676 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบติั 

  1,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     1,000 
 กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

  500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     500 
 กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาปลอดภัย   3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     3,000 
 กิจกรรมที่ 4 นโยบายเรียนดี มีความสุข/โครงการ
สุขาดี มีความสุข 

  500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4     500          
 กิจกรรมที่ 5 การจัดทำระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

  500  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5     500 
 กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซม 
สำนักผู้อำนวยการ 

   57,176  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6     57,176 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    62,676 

 
งบประมาณ     เงินอุดหนุน  62,67๖     บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 1 การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

  1,000  1,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

   500 500 

กิจกรรมท่ี 3 สถานศึกษาปลอดภัย  1,000 1,000 1,000 3,000 
กิจกรรมท่ี 4 นโยบายเรียนดี มี
ความสุข/โครงการสุขาดี มีความสุข 

  1,000  1,000 

ก ิจกรรมที ่  5 การจ ัดทำระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษา 

   500 500 

กิจกรรมท่ี 6 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ซ่อมแซมสำนักผู้อำนวยการ 

57,176    57,176 

รวม 57,176 1,000 3,000 2,000 62,676 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
     - 
     9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามนโยบายเรียนดี มีความสุข และสุขาดี มีความสุข 
 10.2 ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีความมั่นใจและความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 10.3 โรงเรียนมีสำนักผู้อำนวยการท่ีมีประสิทธิภาพสามารถให้การบริการได้อย่างเหมาะสม 
 10.4 บริหารจัดการศึกษาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  สุขาดี มีความสุข 
กิจกรรม/งาน 1. รื้อถอนห้องน้ำนักเรียนชาย 

๒. ก่อสร้างห้องน้ำนักเรียนชาย 6 ท่ีนั่ง 
๓. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – นามสกุล  นายชินโชติ  พุทธมงคล ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-556-1569         E-mail address : chinchot1569@gmail.co.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   🗹 ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67) 🗹 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

   🗹 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) 🗹 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
 🗹 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 🗹 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 🗹 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ตัวชี้วัดเป้าหมาย  :  ตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (1) การปรับเปลีย่นคา่นิยมและวัฒนธรรม 
              1.1 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (5) เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
              5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
              5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
              5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
              5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
              5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย  :  ตัวชี้วัดที่ 1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
              1.1 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส    
ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย  :  ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
ภาครัฐ 
                         ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 



268 
 

                2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต         
                6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
       2.1 ประเด็นที ่
        🗹  10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  

🗹 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
              การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม  ความ
ซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ 
และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสานึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 10.1 การปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
          รหัสเป้าหมาย   100101   คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ละหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้
ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             รหัสเป้าหมาย  210101  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 

1. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขึ้น       
2. นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต    

และประพฤติมิชอบ 
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        2.2 แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ  
(10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

• แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย  : 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• องค์ประกอบ (V) : ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นคิดเป็น 
(ร้อยละ) 

• ปัจจัย (F) : ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน 
พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกจิกรรม และพลังชุมชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
• แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
• เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต            
• องค์ประกอบ (V) : 

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

• ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 
นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  
                         ข้อท่ี  3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล   
                         นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและจัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

🗹 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
🗹 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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🗹 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

🗹 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
🗹 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
🗹 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
🗹 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง 
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

                     🗹 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพการมีส่วนร่วมจาก 
                   ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
        ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มีการขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี               
มีความสุข”และเล็งเห็นถึงความสำคัญของห้องน้ำในสถานศึกษา ที่จะต้องมีความสะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอต่อการใช้สอย ประกอบกับผลสำรวจเด็กไทย พบว่าห้องน้ำเป็นสถานท่ีในโรงเรียนท่ีอยากให้ปรับปรุง
มากท่ีสุดถึง 96.92%  โดยโครงการสุขาดี มีความสุข มีเกณฑ์มาตรฐานในการดำเนินการ ตามหลัก 5ส ได้แก่ 
สะอาด (Clean)  สะดวก (Convenient)  สบาย (Comfortable) สุขลักษณะ (Hygiene)  และสวยงาม 
(Attractive)  พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ และรู้จักการใช้ บำรุง ดูแล และรักษาห้องน้ำอย่างถูกวิธี 
รวมถึงแสวงหาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทั้งภาคเอกชนและประชาสังคม ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
ห้องน้ำในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะตามบริบทของพื้นที่ต่อไป เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ใช้ห้องน้ำที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยต่อสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนและครู       
        ทางโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงให้มีการดำเนินการให้ความรู้ 
พฤติกรรมการใช้ห้องสุขา เรื่องความสะอาด การกำจัดกลิ่นไม่พึงประสงค์ และรู้จักการใช้ บำรุง ดูแล และ
รักษาห้องน้ำอย่างถูกวิธี  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 3 กิจกรรม คือ 1. รื้อถอนห้องน้ำ
นักเรียนชายหลังเดิม  2.ก่อสร้างห้องน้ำนักเรียนชาย 6 ท่ีนั่ง และ 3.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายใน
และภายนอกให้สวยงาม  
2. วัตถุประสงค ์ 
    1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นในการบริหารจัดการการใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม 
    2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีตามหลักสุขอนามัย 
    3. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องน้ำสะอาด บรรยากาศ น่าใช้ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
          โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีห้องน้ำท่ีสะอาด บรรยากาศดีและสามารถเป็นต้นแบบสุขาท่ีดีให้กับ
โรงเรียนอืน่ๆได้ 
      3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
           นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ บำรุง ดูแล และรักษา
ห้องน้ำอย่างถูกวิธี  
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ 
         นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ห้องน้ำ

เพิ่มขึ้น 
4.2 เชิงคุณภาพ 

             นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีตามหลักสุขอนามัย โรงเรียนมีห้องน้ำท่ีสะอาด บรรยากาศดีและสามารถเป็น
ต้นแบบสุขาท่ีดีให้กับโรงเรียนอื่นๆได้ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
             นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคน   
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
             โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน  524,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 รื้อถอนห้องน้ำ 4,000      

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     4,000 

กิจกรรมที่ 2 ก่อสร้างห้องน้ำนักเรียนชาย 500,000     

(6 ท่ีนั่ง)     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    500,000 

กิจกรรมที่ 3  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ   20,000  

ท้ังภายในและภายนอก     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3    20,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    524,000 

 
งบประมาณ     เงินรายได้สถานศึกษา (ระบุเงินผ้าป่า (สำคัญ) 524,000) บาท 
 
 
 
 
 
 
 



272 
 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 
68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
กิจกรรมท่ี 1 รื้อถอนห้องน้ำ
นักเรียนชาย 

4,000 - - - 4,000 

กิจกรรมท่ี 2 ก่อสร้างห้องน้ำ
นักเรียนชาย 6 ท่ีนั่ง 

500,000 - - - 500,000 

กิจกรรมท่ี 3 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอก 

- - 20,000 - 20,000 

รวม 504,000 - 20,000 - 524,000 
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 งบประมาณท่ีใช้อาจจะไม่เพียงพอครบ 100% จึงทำให้ความสมบูรณ์ของห้องน้ำจะต้องมีการ
ปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการปรับปรุงส่วนท่ียังไม่เรียบร้อย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นในการบริหารจัดการการใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม 
     2. นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีตามหลักสุขอนามัย 
     3. โรงเรียนมีห้องน้ำสะอาด บรรยากาศ น่าใช้ 
 

 



273 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน  
กิจกรรม/งาน ๑. พัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๒. จัดหาโทรทัศน์  Smart TV  คุณภาพประกอบการสอน  
๓.  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีสำนักผู้อำนวยการและห้องประชุมพิกุลแก้ว 

 หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปาณิสรา  ศรีเช้ือ  ตำแหน่ง  ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
   นางพัชรี   ศรีภู   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-870-9145          E-mail address : fluke.kt06@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                             
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑) ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองต่อกรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ (๔) ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย (๖) สร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     เป้าหมาย ตัวชี ้วัดที่ (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที ่ดีของคนไทย  
(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
          10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม   
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมาย  
 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการ ดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นท่ี 
ยอมรับของนานา ประเทศมากขึ้น 
 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และ การเป็นพลเมืองที่ดี 

    เป้าหมายของแผนย่อย : ๑๐๐๑๐๑ คนไทยเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมใน ทุก
มิติตามมาตรฐานและ สมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

    องค์ประกอบ (V) : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย (1) ความพอเพียง (2) 
ความมีวินัย รับผิดชอบ (3) ความกตัญญู (4) ความสุจริต (5) การมีจิตสาธารณะ (คะแนน) 
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    ปัจจัย (F) : การสร้างสภาพแวดล้อมให้คน ไทยเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม  
จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการดำเนิน ชีวิตอาทิการส่งเสริมให้คน ไทยมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
กตัญญู ความตระหนัก ถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม การมีวิจารณญาณที่ดีมีความ ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยท่ีมีอัตลักษณ์และความโดดเด่น ท้ังในด้านความมีน้ำใจ ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความมีไมตรี ความเป็นมิตร 

    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียน 
การสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก  ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริม ความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นท่ี
มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง การส่งเสริมให้คนไทยมีจิต
สาธารณะและมีความร ับผิดชอบต่อส่วนรวม สร ้างจิตสาธารณะ  และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบต่อ  ส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิต สาธารณะและจิตอาสา 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดำเนินงานในการสร้างเสริม การพัฒนาจิต
สาธารณะและจิตอาสา เพื ่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที ่ไม่หวัง
ผลประโยชน์ 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๑๐ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการ
สังคม ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี ๑๐ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
และจัดสวัสดิการสังคม ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 3 : X) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
                    และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง

พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
   2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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   3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร

ท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนมีหน้าท่ีจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามความถนัดและความ

สนใจ ดังนั้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 ปี พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 ปี 2553) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา24 (5) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ จากสื่อการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ โรงเรียน โคกกะเทียม
วิทยาลัยจำเป็นต้องจัดหาแหล่งข้อมูลสร้างแหล่งเรียนรู้อื่นๆอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ และความ
ตระหนักในความสำคัญของการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ - อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้สู ่การพัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยพัฒนาห้องศาสตร์พระราชาหลักคิดในการดำเนินชีวิต 
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ จัดซื้อ SMART TV  จัดจ้างครูอัตราจ้าง และพัฒนาห้องเรียนให้น่าอยู่ 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อจัดหาส่ือท่ีมีคุณภาพใช้ในการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนปกติ    
3. เพื่อพัฒนาห้องศาสตร์พระราชาให้คงสภาพความเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ จำนวน 1 ห้อง  

2. จัดหาโทรทัศน์แบบ SMART  TV  จำนวน ๓ เครื่อง 
3. อาคารสำนักงานพร้อมใช้ จำนวน 1 หลัง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีแหล่งเรียนท่ีมีคุณภาพเอื้อต่อการจัดการรเยนการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อความพร้อมของอาคาร
สถานท่ีในระดับมากขึ้นไป 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    นักเรียน   ครู  บุคลากร คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และผู้ปกครองนักเรียน 

5. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
    ห้องสมุด  สำนักผู้อำนวยการ  ห้องประชุมพิกุลแก้ว  อาคาร ๕   
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6. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนเพื่อ
ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน  
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  

ตุลาคม 2567 - ผู้บริหารและ
คณะครู 
 

2. 
ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนา
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ 
- ครูผู้รับผิดชอบวางแผน
ดำเนินกิจกรรม และ
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดวันดำเนิน
กิจกรรม   
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
และส่งเสริมการสร้าง
นิสัยรักการอ่าน 

 
ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 
 

 
 15,156 

 
 

 
ผู้บริหาร และ
คณะครู 
นางรัตนา มั่งสุข 
 
 

 กิจกรรมที่ 2 จัดซ้ือ
โทรทัศน์ SMART TV  
- ครูผู้รับผิดชอบวางแผน
ดำเนินกิจกรรม และ
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดวันดำเนิน
กิจกรรม   
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 
ห้องเรียนมี SMART 
TV พร้อมใช้จัดการ
เรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ 
 

 
ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 
 

 
๔๗,๔๐๐ 

 
 

 
ผู้บริหาร และ
คณะครู 
นางสาวจารวุรรณ  นาม
วงษ ์

 
 
 

 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสำนักงาน
ห้องประชุมพิกุลแก้ว 
- อาคารสถานท่ีมีความ
พร้อมในการใช้บริการ
บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 

 
มีอาคารสำนักงานท่ี
พร้อมใช้บริการ
บุคลากรทุกคน 
 

 
ตุลาคม 2567 
- 31 มีนาคม 

2568 
 

 
 

107,101 
 
 

 
ผู้บริหาร และ 
นางสาวกรองทอง 
เลิศวิไลอนันต์กุล 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินโครงการ 

ครูและนักเรียน
โรงเรียน 
โคกกะเทียมวิทยาลัย 

มกราคม 2568 
- 31 มีนาคม 

2568 

- ผู้บริหาร และ
นางสาวกรองทอง 
เลิศวิไลอนันต์กุล 

 
4. 
ประเมินผล
และ
รายงาน 
(Action) 

๑.ประเมินความพึงพอใจ 
๒.สรุปรายงานผู้บริหาร 

ครูและนักเรียน
โรงเรียน 
โคกกะเทียมวิทยาลัย 

มกราคม 2568 
- 30 กันยายน 

2568 

- นางสาวกรองทอง 
เลิศวิไลอนันต์กุล 

 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณปี 2568 ( ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 
ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ป้ายเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ขนาด 
4.80 x 2.40 เมตร 

1 ชุด 2,380 2,380  อุดหนุนรายหัว 
 อุดหนุนเรียนฟร ี
 กิจกรรมพัฒนาฯ 
 รายได้สถานศึกษา 
อื่นๆ 

2,380 

2 ป้ายไวนิลพระราชประวัติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ                             
ขนาด 2.40x 1.20 เมตร 

1 ชุด 1,008 1,008 1,008 

3 ป้ายไวนิลหนังสือพระราช     
นิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ                            
ขนาด 2.40 x 1.20 เมตร 

1 ชุด 1,008 1,008 1,008 

4 ผ้าต่วนมันสีม่วงเข้ม 1 ม้วน 1,200 1,200 1,200 
5 ผ้าต่วนมันสีม่วงอ่อน 1 ม้วน 1,200 1,200  1,200 
6 ผ้าต่วนมันสีขาว 1 ม้วน 1,200 1,200  1,200 
7 ม่านฉากเวทีสีม่วง 2 ชุด 400 800  800 
8 ผ้าคลุมโต๊ะนำเสนองานสีม่วง 

ขนาด 60x180x75 
4 ชุด 990 3,960  3,960 

8 ม่านฉากเวทีสีม่วงอ่อน 2 ชุด 400 800  800 
9 ม่านฉากเวทีสีขาว 2 ชุด 400 800  800 
10 รางม่านพร้อมขาม่าน 10 ม. 80 800  800 

รวม (หนึ่งหม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน) 15,156 
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กิจกรรมที่ 2 จัดหาโทรทัศน์  Smart TV  คุณภาพประกอบการสอน    

ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 
ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 โทรทัศน์ LED Smart TV  ขนาด 

55 นิ้ว  พร้อมขาแขวน 
๓ เครื่อง ๑๕,๕๐๐ ๔๖,๕๐๐  อุดหนุนรายหัว 

 อุดหนุนเรียนฟร ี
 กิจกรรมพัฒนาฯ 
 รายได้สถานศึกษา 
อื่นๆ 

๔๖,๕๐๐ 

2 สาย HDMI ขนาด 10 เมตร ๒ เส้น ๔๕0 ๙๐๐ ๙๐๐ 
      

รวม (สี่หม่ืนเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ๔๗,๔๐๐ 
       
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่สำนักผู้อำนวยการและห้องประชุมพิกุลแก้ว 

ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 
ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

เงิน 
แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

สำนักผู้อำนวยการและห้องประชุม
พิกุลแก้ว 

1 หลัง  107,101  อุดหนุนรายหัว 
 อุดหนุนเรียนฟร ี
 กิจกรรมพัฒนาฯ 
 รายได้สถานศึกษา 
 อื่นๆ 

107,101 

       
      

รวม (หนึ่งแสนเจ๊ดพันหนึ่งร้อยหนึ่งบาทถ้วน) 107,101 
 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาห้องสมุดเป็นห้องเฉลิมพระเกียรติฯ 

15,156 - - - 15,156 

กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้อโทรทัศน์ LED Smart TV  ขนาด 
55 น้ิว  จำนวน ๓ เครื่อง  

 
๔๗,๔๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๗,๔๐๐ 

กิจกรรมที่ 3 
ปรับปรุง อาคารสำนักงาน ห้องประชุม
พิกุลแก้วพร้อมใช้บริหารบุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

 

107,101 

 

- 

 

- 

 

- 

 

107,101 

รวม ๑๖๙,๖๕๗ -   ๑๖๙,๖๕๗ 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

- ครู บุคลากรและนักเรียนไม่ใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
- ครู บุคลากร นักเรียนไม่สนใจศึกษาหนังสือพระราชนิพนธ์ 
- ราคาครุภัณฑ์ LED Smart TV  ราคาแพง   
- อาคารสำนักงาน ห้องประชุม หลังคารั่วจะทำให้ฝ้าเสียหายตามมา 

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - จัดทำแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดเป็นห้องเฉลิมพระเกียรติฯ 
 - ให้ผู้ประกอบการเสนอราคาครุภัณฑ์ LED Smart TV  มากกว่า 3 ร้าน 
 - ซ่อมแซมปรับปรุงหลังคาอาคารสำนักงานและจัดทำฝ้าท่ีทรุดลงมา 

10  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- พัฒนาห้องสมุดเป็นห้องเฉลิมพระเกียรติฯ 
- มีโทรทัศน์ LED Smart TV  ขนาด 55 น้ิว  
จำนวน ๓ เครื่อง  
- อาคารสำนักงานพร้อมใช้บริหารบุคลากร 

 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียน         โคกกะ
เทียมวิทยาลัย 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนโรงเรียน
มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ นักเรียนและครูมคีวามพึงพอใจใน
ระดับมากข้ึนไป 

 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียน        โคกกะ
เทียมวิทยาลัย 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนได้ใช้ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
11.2 ผู้เรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน 
11.3 โรงเรียนมีโทรทัศน์ SMART TV  ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
11.4 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
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โครงการ วิจัย สืบสาน รักษา ต่อยอด ภูมิปัญญาไทย สู่ศาสตร์พระราชา ประยุกต์ศาสตร์สากล  
กิจกรรม/งาน 1.พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ปลูกผักปลอดสารพิษ 

๓. นวดแผนไทย 

๔. จัดซื้ออุปกรณ์ สมุนไพร  ใช้ในกิจกรรม สมุนไพร  วิถีไทย วิถีสุขภาพ   
 หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปาณิสรา  ศรีเช้ือ  ตำแหน่ง  ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
   นางพัชรี   ศรีภู   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

นางสุณีวรรณ  หยดย้อย  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
นางเพียงรวี  หลีกพาล  ตำแหน่ง  ครู 

โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-870-9145          E-mail address : fluke.kt06@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                            
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (๑) ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที ่ตอบสนองต่อกรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ (๔) ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย (๕) 
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาพวะที่ดี (๖) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
     เป้าหมาย ตัวชี ้วัดที่ (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที ่ดีของคนไทย  
(๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่   
          11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (1๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมาย  
 ๑๑๐๐๐๑ คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับ การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และ คุณธรรมจริยธรรม เป็น ผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
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 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
    เป้าหมายของแผนย่อย : ๑๑๐๐๐๑ คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการ

พัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และ คุณธรรมจริยธรรม เป็น ผู้ท่ีมีความรู้และทักษะ ในศตวรรษ
ท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         องค์ประกอบ (V) : คนไทยทุกช่วงวัยที่มีช่วง อายุต้ังแต่ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น อายุ 15 – 
24 ปีโดยได้รับการพัฒนา คุณภาพชีวิตในทุกมิติ การพัฒนา มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ท้ัง ด้านสุขภาพ ด้าน
ร่างกายและจิตใจ สามารถดำรงชีวิตให้ สอดคล้องตามสภาวะ ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม
สภาพแวดล้อมในการ ดำเนินชีวิตและ ทรัพยากรท่ีมีอยู่ รวมทั้งมีความรู้และ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 
(1) ทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 

    ปัจจัย (F) : ความสามารถ ในการแข่งขัน การพัฒนาทุน มนุษย์ด้านทักษะ แรงงาน 
ในอนาคต 

    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ี
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและ
เยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ี มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้
การเรียนรู้สามารถตอบสนอง ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและ
วางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ีเช่ือมต่อ กับโลกการทำงาน จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะ
ชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม ที่เป็นพหุวัฒนธรรม จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการ
สุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้าน
ความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต
ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ๑๐ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการ
สังคม ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี ๑๐ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
และจัดสวัสดิการสังคม ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 3 : X) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ

และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยและรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อสร้าง

พฤติกรรม อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
   2. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้เพิ่มสมรรถผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
   3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่สากล 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและองค์กร

ท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
๑. หลักการและเหตุผล 

“...การศึกษา คือ ความมั่นคงของประเทศ การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง       
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำและมีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย...” พระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที ่ ๑๐ พระราชทานแก่คณะองคมนตรี สอดคล้องกับ  
“การศึกษาเป็นหนึ่งในรากฐานสำคัญเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน” สอดคล้องกับพระบรมราโชวาท 
ท่ีว่า “การศึกษาเป็นเรื่องใหญ่และสำคัญยิ่งของมนุษย์ คนเราเมื่อเกิดมาก็ได้รับการส่ังสอนจากบิดามารดาอัน
เป็นความรู้เบื้องต้น เมื่อเจริญเติบใหญ่ขึ้นก็เป็นหน้าที่ของครูและอาจารย์สั่งสอนให้ได้รับวิชาความรู้สูง และ
อบรมจิตใจให้พร้อมด้วยคุณธรรม เพื่อจะได้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติสืบไป” พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 13 ธันวาคม 2505   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีสัมพันธ์กับการศึกษาประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ นั่นคือ 
การเตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัยเพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อ
หลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและ
ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมคนไปเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะที่สูงในการเรียนรู้และ
ปรับตัวครูเพื่อศิษย์ต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้ด้วย (วิจารณ์พานิช, 2556) การปรับปรุงระบบ
การศึกษาและการพัฒนาทักษะมีส่วนสำคัญที่จะทำให้ไทยบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมท้ัง
จะช่วยเพิ่มศักยภาพ โอกาส และความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ ทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะคือ
ปัจจัยสำคัญของความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต ดังนั้นการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน เพราะ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญา
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกร
ชาวไทยรวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศท่ีคำนึงถึง 2 ห่วงคือ ความรู้และคุณธรรม  3 หลักการ คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีใน 4 มิติ คือ ด้านวัตถุ  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม และ
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ด้านวัฒนธรรม  และ 3 ศาสตร์ คือ 1. ศาสตร์พระราชา (จะทำอะไรศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบิดจากข้าง
ใน แก้ปัญหาจากจุดเล็ก ทำตามลำดับขั้นตอน  ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ ทำงานแบบองค์รวม ไม่ติดตำรา)           
2. ศาสตร์ภูมิปัญญา (ผู้รู้ วิทยากรท้องถิ่น) 3. ศาสตร์สากล (หนังสือและตำรา งานวิจัย การพัฒนาการอ่าน  
จับใจความ ข้อมูลจากส่ืออินเทอร์เน็ต) ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทำ  ซึ่งโรงเรียนได้เห็น
ความสำคัญของการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร นักเรียน 
ชุมชนในการดำรงอยู่และปฏิบัติตนให้ดำเนินไปในทางสายกลาง มีภูมิคุ้มกันพอควรต่อการมีผลกระทบอันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงภายนอกและภายใน โดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนจึงเป็นกุญแจสำคัญที่จะตอบโจทย์ดังกล่าว ทั้งนี้
เนื่องจากทุกฝ่ายมองเห็นถึงความเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนมากขึ้นจากอดีต และความเปล่ียนแปลงดังกล่าวจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนการบริหารจัดการที่ดี และทำให้มีประสิทธิภาพตลอดจนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

   ด้วยเหตุนี้หน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องสร้างเสริม พัฒนา ปลูกฝังให้
นักเรียนเป็นเด็กดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัดทั้ง  8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  มีสมรรถนะผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่มีความสามารถอยู่ในในการแขง่ขัน
และประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ท่ีได้รับการ
สนับสนุนพัฒนาให้เกิดการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ มีชีวิตท่ีดีขึ้น อีกท้ังนำไปสู่การปลูกจิตสำนึกของการรักษา 
หวงแหน อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน “สืบสาน รักษาและต่อยอด” ด้านภูมิปัญญาไทยให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เพื่อพัฒนาห้องศาสตร์พระราชาให้คงสภาพความเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เพิ่มทักษะอาชีพ เน้นทำงานเป็นทีม 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. พัฒนาห้องศาสตร์พระราชาเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 ห้อง 
๒. นักเรียนปฏิบัติตามกิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ ๑ ห้องเรียน ๑ แปลงผัก 
๓. นักเรียนปฏิบัติตามกิจกรรมนวดแผนไทยและกิจกรรม 1 นักเรียน 1 นวัตกรรม 
๔. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สมุนไพรไทยในการจัดกิจกรรมสมุนไพร วิถีไทย วิถีสุขภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด มีทักษะอาชีพ 
      2. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนเพื่อช้ีแจง
โครงการและมอบหมาย
ภาระงาน  
๒.เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา  

 ตุลาคม 2567 - ผู้บริหารและ
คณะครู 
 

2. 
ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ครูผู้รับผิดชอบวางแผน
ดำเนินกิจกรรม และแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดวันดำเนินกิจกรรม   
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 
เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านศาสตร์พระราชา 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 
ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 
 

 
 260,484 

 
 

 
ผู้บริหาร และ
คณะครู 
นางสุณีวรรณ  
หยดย้อย 
 
 

 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม      
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
- ครูผู้รับผิดชอบวางแผน
ดำเนินกิจกรรม และแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดวันดำเนินกิจกรรม   
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 
 

นักเรียนมีทักษะการ
ปลูกผักเพื่อเป็นพื้นฐาน

งานอาชีพ 

 
 

ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน

2568 
 

 
 

2๓,๗55 
 
 

 
 
ผู้บริหาร และ
คณะครู 
นางเพียงรวี  
หลีกพาล 
 

 กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรม      
นวดแผนไทย 
- ครูผู้รับผิดชอบวางแผน
ดำเนินกิจกรรม และแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดวันดำเนินกิจกรรม   
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
 
 
 
 

 
 
สร้างทักษะการนวด
แผนไทยคอ บ่า ไหล่ 
ฝ่ามือ และนวดเท้า
ให้กับนักเรียน 

 
 

ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน

2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ๓,622 
 
 

 
 
ผู้บริหาร และ
คณะครู 
นางพัชรี ศรีภู 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
สมุนไพร  วิถีไทย  
วิถีสุขภาพ  
- ครูผู้รับผิดชอบวางแผน
ดำเนินกิจกรรม และแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดวันดำเนินกิจกรรม   
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 
จัดทำยาดมสมุนไพร   
สเปร์ยกระดูกไก่ดำ 
บาล์มกระดูไก่ดำ  
น้ำมันเขียว   
 

 
ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน
มีนาคม 2568 

 

 
42,482 

 

 
ผู้บริหาร และ
คณะครู 
นางสาวเด่นนภา  
ลาดนาเลา 
 
 
 

3. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินโครงการ 

ครูและนักเรียน
โรงเรียน 
โคกกะเทียมวิทยาลัย 

กันยายน 2567 
- 30 กันยายน  

2568 
 

- ผู้บริหาร และ
นางพัชรี ศรีภู 
 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

๑.ประเมินความพึงพอใจ 
๒.สรุปรายงานผู้บริหาร 

ครูและนักเรียน
โรงเรียน 
โคกกะเทียมวิทยาลัย 

กันยายน 2567 
- 30 กันยายน 

2568 
 

- นางสาวธัญพร  
ลอยลม 
 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
    นักเรียน   ครู  บุคลากร คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และผู้ปกครองนักเรียน 

5. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
    อาคารศิลปะ  ห้องคหกรรม  ห้องประชุมราชพฤกษ์   อาคาร 4   แปลงผักข้างอาคารปาริชาติ 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 งบประมาณปี 256๘ ช่วงท่ี 1 ( ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 
ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ป้ายไวนิลหลักการทรงงาน

ขนาด 1.02x0.95 เมตร 
23 ชุด 150 3,450  อุดหนุนรายหัว 

 อุดหนุนเรียนฟร ี
 กิจกรรมพัฒนาฯ 
 รายได้สถานศึกษา 
อื่นๆ 

3,450 

2 ป้ายไวนิลหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขนาด 
4.80x/2.40 เมตร 

1 ชุด 2,304 2,304 2,304 

3 ป้ายไวนิลอัจฉริยภาพขนาด 
ขนาด 1.02x0.95 เมตร 

7 ชุด 150 1,050 1,050 

4 ป้ายไวนิลพระบรมราโชวาท
ขนาด 57x39 เซนติเมตร 

20 100 2,000 2,000 
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ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 
ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 

(บาท) 
5 ป้ายฐานการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
10 500 5,000  5,000 

6 หน้าต่างกระจก ขนาด 
1.20x1.15 เมตร 

10 ชุด 6,500 65,000  70,000 

7 ประตูกระจก ขนาด 
2.77x1.99 เมตร 

1 ชุด 10,000 10,000  10,000 

8 ผ้าคลุมเก้าอี้บุนวม 10 ชุด 140 1,400  1,400 
9 ผ้าคลุมโต๊ะนำเสนองาน ขนาด 

180x80x75 
12 ชุด 990 11,880  11,880 

10 เครื่องปรับอากาศ 25000 
BTU 

2 เครื่อง 24,000 28,000  48,000 

11 ค่าติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 1 เครื่อง 4,000 4,000  4,000 
11 ค่าของค่าแรงทำฝ้า 180 ตรม. 250 23,580  23,580 
12 ค่าของค่าแรงทำหลังคากันสาด 43 ตรม. 440 18,920  18,920 
13 งานก่อฉาบผนังปิดประตู 1 จุด  5,000  5,000 
13 Projector 4,500 Lumens 

"CS45" 
CS45, ฉายใกล้ได้ภาพใหญ่ 80" 
@ 79 cm., ความสว่าง(ANSI 
Lumens) 4,500,  
ความละเอียด(พิกเซล)
1024x768(XGA), Contrast 
10,000:1, การรับ 
ประกันตัวเครื่อง 2 ปี หลอดภาพ 1 
ปี หรือ 1,000 ชม พร้อมย้ายจอ 

1 เครื่อง 33,900 33,900  33,900 

รวม (สองแสนสี่หม่ืนสี่ร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 240,484 
 
กิจกรรมที่ 2 ปลูกผักปลอดสารพิษ 

ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 
ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

เงิน 
แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ดินดำ 15 รถ 200 3,000  อุดหนุนรายหัว 

 อุดหนุนเรียนฟร ี
 กิจกรรมพัฒนาฯ 
 รายได้สถานศึกษา 
อื่นๆ 

3,000 
2 รถแมคโครขุดดิน 5 ช่ัวโมง  5,000 5,000 
3 เมล็ดผักชนิดต่างๆ 5 กระป๋อง 350 1,750 3,500 
4 หัวสปริงเกอร์ 60 อัน 5 300 300 
5 สายพีอี 4 หุน 1 ม้วน 1,200 1,200 1,200 



288 
 

ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 
ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
จำนวน 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
6 สายไมรโคร 2 ม้วน 180 360  360 
7 ท่อPVC 4 หุน 10 เส้น 45 450  450 
8 ข้อต่อตรง 4 หุน 10  อัน 5 50  50 

9 ข้องอ 4 หุน 10  อัน 5 50  50 
10 หัวปิด 4 หุน 5 อัน 5 25  25 
11 กาว  1 กระป๋อง 120 120  120 
12 แสลน 2 ม้วน 1,850 3,700  3,700 
1๓ แกลบ 50 ถุง 15 750  750 
1๔ ขุยมะพร้าว 10 กส 150 1,500  1,500 
1๕ เมล็ด 100 เมล็ด 10 ถุง 30 300  300 
1๖ ถาดปลุก 50 หลุม 10 ถาด 20 200  200 
1๗ มูลไส้เดือน ๓0 กิโลกรัม 35 ๑,๐๕๐  ๑,๐๕๐ 
1๘ ไข่ไก ่ 2 แผง 100 200  200 
๑๙ ค่าวิทยากร     3,000 

รวม (สองหม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 24,๗55  
 

กิจกรรมที่ ๓ นวดแผนไทย 
ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 

ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้
งบประมาณ 

จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 เก้าอี้หัวกลม (ขนาดใหญ่) 8 ตัว ๑๙๙ ๑,๕๙๒  อุดหนุนรายหัว 
 อุดหนุนเรียนฟร ี
 กิจกรรมพัฒนาฯ 
 รายได้สถานศึกษา 
อื่นๆ 

๑,๕๙๒ 
2 ผ้าขนหนู ๒ โหล 150 ๓๐๐ ๓๐๐ 
๓ โลช่ันประกอบนวด 1 ชุด 950 ๙๕๐ ๙๕๐ 
๔ เก้าอี้แบบเต้ีย ๑ ตัว ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวม (สองพันหกร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน) 2,๖๒๒  
 

กิจกรรมที่ ๔ จัดซื้ออุปกรณ์ สมุนไพร  ใช้ในกิจกรรม สมุนไพร  วิถีไทย วิถีสุขภาพ   
ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 

ท่ี รายการกิจกรรมที่ต้องใช้
งบประมาณ 

จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 น้ำมันยูคาลิบตัส 2 ขวด 390  อุดหนุนรายหัว 
 อุดหนุนเรียนฟร ี
 กิจกรรมพัฒนาฯ 
 รายได้สถานศึกษา 
อื่นๆ 

789 
2 เปเปอร์มิ้นต์ 2 ขวด 1,000 ๒,000 
3 น้ำมันเขียว 2 ขวด 650 1,300 
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ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ 

ท่ี 
รายการกิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
จำนวน 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
4 น้ำมันก้านพลู 2  ขวด 750  1,500 
5 การบูร 2  กิโลกรัม 280  560 
6 เปลือกสมุลแว้ง 2  กิโลกรัม 160  320 
7 เปลือกอบเชย 2  กิโลกรัม 300  600 

8 เม็ดกระวาน 2  กิโลกรัม 420  840 
9 ก้านพลู 2  กิโลกรัม 600  1,200 
10 ผิวส้มจีน 2  กิโลกรัม 160  320 
11 เปลือกพริกไทยดำ 1 กิโลกรัม ๒๒๑  ๒๒๑ 
12 ใบกระวาน 2 กิโลกรัม 120  240 
13 ลูกจันทน์ 2 กิโลกรัม 340  680 
14 วาสลีน 5 กิโลกรัม 150  750 
15 แอลกอฮอล์ 95% 2 แกลอน 2,250  4,500 
16 โหล แก้ว ขนาดใหญ่ ฝาปิด ๔ ใบ 145  ๕๘๐ 
17 โหล แก้ว ขนาดกลาง ฝาปิด 10 ใบ 55  550 
18 ขวดยาดมเล็ก พลาสติกฝา

เกลียว 
250 ขวด 1.80  450 

19 ขวดสเปรย์เล็ก ๘๐ ขวด 12  ๙๖๐ 
20 ขวดยาหม่อง 100 ขวด 4.50  450 
21 ผ้าโปร่ง 10 เมตร 22  220 
22 กล่องพลาสติกมีฝาปิด ขนาด

กลาง 
2 โหล 399  798 

23 กล่องพลาสติกมีฝาปิด ขนาด
ใหญ่ 

๖ ใบ 189  ๑,๑๓๔ 

24 ตลับใส่บาล์ม 100 อัน 2  200 
25 พิมเสนน้ำ 2 กิโลกรัม 1,000  2,000 
26 เมนทอล 2 กิโลกรัม 1,000  2,000 
27 หลอดแก้ว ๔ โหล 180  ๗๒๐ 
28 ค่าอาหารกลางวัน  ๕๐ คน ๖๐  ๓,๐๐๐ 
29 ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ ๕๐ คน ๖๐  ๓,๖๐๐ 
30 ค่าตอบแทนวิทยากร   ๑๐,000  10,000 

รวม (สี่หม่ืนสองพันสี่ร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 42,482 
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7. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 256๘ 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาศูนย์การเร ียนร ู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

130,000 

 

๑1๐,๔๘๔ 

 

- 

 

- 

 

240,484 

กิจกรรมที่ 2  
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

24,๗55    24,๗55 

กิจกรรมที่ ๓  
นวดแผนไทย 

2,๖22  - - 2,622 

กิจกรรมที่ ๔ 
จัดซื้ออุปกรณ์ สมุนไพร  ใช้ใน
กิจกรรม สมุนไพร  วิถีไทย วิ 
ถีสุขภาพ   
 

 

23,000 

 

๑๙,๔๘๒ 

 

- 

 

- 

 

42,482 

รวม 18๐,๓77 ๑2๙,๙๖๖   31๐,๓43 
 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

- ครู บุคลากรและนักเรียนไม่มีพืน้ฐานความรู้ด้านการนวดแผนไทย และสมุนไพรไทย 
- หาวิทยากรยาก 
- ราคาวัสดุอุปกรณ์แพง  โดยเฉพาะสมุนไพรไทย 
- กิจกรรมเริ่มการปฏิบัติครั้งแรกจะส้ินเปลืองวัสดุอุปกรณ์ในการฝึก 

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ครู บุคลากรและนักเรียนไม่มีพืน้ฐานความรู้ด้านการนวดแผนไทย  
และสมุนไพรไทย 
 - หางบประมาณสนับสนุน 

2. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน 1 ห้อง 
- จัดกิจกรรมนวดแผนไทย ครู บุคลากร 
นักเรียนจำนวน 35 คน 
- จัดกิจกรรมสมุนไพร  วิถีไทย วิถีสุขภาพ   

 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียน         
โคกกะเทียมวิทยาลัย 

 
ประเมินผลิตภัณฑ์และ
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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วิธีการวัดและการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
วิธีการวัดและการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรกำหนด มีทักษะอาชีพ 
      2. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียน        
โคกกะเทียมวิทยาลัย 

 
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรกำหนด และ
ความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.๑ ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชาสู่การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
11.2 ผู้เรียนมีความตระหนักหวงแหน อนุรักษ์ภมูิปัญยาไทย 

         11.3 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ เพิ่มทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
11.4 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
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โครงการ  จัดซื้อรถยนต์สำหรับรับ – ส่งนักเรียน (รถกระบะตอนเดียว 2 ประตู) 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานยานพาหนะ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนภูมิ  ภักดี      ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   086-415-1341      E-mail address : Dave15room@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วน ร่วมในการ จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรม 
สาธารณะอย่าง เหมาะสม 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่าง 
เหมาะสม  

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการ

จัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีแต่เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง 
การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ 
ประสิทธิภาพ/ ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 

          องค์ประกอบ (V) : ร้อยละความสำเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการ
บริการ สาธารณะ 

          ปัจจัย (F) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ สาธารณะ 
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน

โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยได้รับการบริการงานยานพาหนะ 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
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 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น และเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนสู่
สากล 
 4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ซึ่งมีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียนมาก และหมู่บ้านในเขต
พื้นที่บริการกระจายกันออกไป และในสภาพปัจจุบันจำนวนนักเรียนของโรงเรียนมีแนวโน้มที่จะลดลง   ทั้งนี้
สาเหตุเนื่องมาจากนักเรียนไม่มียานพาหนะในการมาโรงเรียน และฐานะทางครอบครัวค่อนข้างยากจนไม่
สามารถนั่งรถรับ-ส่งรายเดือนส่งผลให้ขาดเรียนบ่อย ขาดนาน มาโรงเรียนสาย ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที ่ทำให้
นักเรียนติด 0  ร  มส ประกอบกับผู้ปกครองต้องทำมาหากินไม่มีเวลามารับ – ส่งบุตรหลานท่ีโรงเรียน  จึงเริ่ม
ย้ายบุตรหลานไปเข้าเรียนที่โรงเรียนมีสวัสดิการบริการรถรับ-ส่งให้ฟรี  โรงเรียนจึงได้ร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมกันจัดหารถยนต์สำหรับทำเป็นรถรับ – ส่งนักเรียน เพื่อใช้ในการ
รับ-ส่งนักเรียนระหว่างบ้านมาโรงเรียน ซึ่งจะส่งให้ผลให้นักเรียนมีความสุขในการมาเรียน ไม่ต้องกังวลกับการ
ไม่มีรถมาเรียน ทำให้นักเรียนมาเรียนตลอดตามนโยบายเรียนดีมีความสุข และจะส่งผลให้แนวโน้มจำนวน
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้น ด้วยสาเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการจัดหารถยนต์รับ -ส่งนักเรียนขึ้น  
ด้วยการจัดซื้อรถยนต์กระบะตอนเดียว 2 ประตู จำนวน 1 คัน ทำเป็นรถรับ - ส่งนักเรียนและคงสภาพจำนวน
นักเรียนให้มีปริมาณเท่าเดิมด้วยเงินรายได้สถานศึกษาในการจัดซื้อรถยนต์ครั้งนี้   ตลอดจนการซ่อมบำรุง
รถยนต์  และมติท่ีประชุมก็ได้อนุมัติให้ใช้เงินรายได้สถานศึกษาได้พร้อมท้ังให้ดำเนินงานตามโครงการ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
2.2  เพื่อให้จัดบริการและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรยีนดี มีความสุข 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงกับสภาพปัญหา 
2.4  โรงเรียนมียานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพปลอดภัยไว้บริการนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1  เพื่อจัดซื้อรถยนต์กระบะตอนเดียว 2 ประตู อำนวยความสะดวกในการให้บริการนักเรียนใน
การเดินทางมาโดรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.1.2  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                               
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   3.2.1  โรงเรียนมีรถยนต์กระบะตอนเดียว 2 ประตู ท่ีมีประสิทธิภาพต่อการใช้งานจำนวน 1 คัน 
          3.2.2  รถยนต์ของโรงเรียน ได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
      4.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีอาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2  กิโลเมตรขึ้นไปได้รับอำนวย 

ความสะดวกตามต้องการในการเดินทางมาโรงเรียน 
4.2 เชิงคุณภาพ 
      4.1.2  ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีอาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2 กิโลเมตรขึ้นไปได้รับอำนวย 

ความสะดวกตามต้องการในการเดินทางมาโรงเรียนอย่างปลอดภัยช่วยลดภาระผู้ปกครอง 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
          นักเรียนท่ีอาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2 กิโลเมตรขึ้นไป มีความพึงพอใจในความสะดวก  
รวดเร็ว  ท่ีได้รับบริการด้วยรถรับ-ส่ง ของโรงเรียน 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
    โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 
7. งบประมาณ จำนวน .... 530,000...บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อรถยนต์กระบะตอนเดียว 2 ประตู   530,000  

รวมงบประมาณ       530,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    530,000 

 
งบประมาณ    เงินรายได้สถานศึกษา (ผ้าป่าเพื่อการศึกษา) 530,000 บาท 
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8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

จัดซื้อรถยนต์กระบะ ตอนเดียว 2 
ประตู 

  530,000  530,000 

      
รวม   530,000  530,000 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
 - 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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โครงการ  จัดซื้อ ซ่อมแซม โต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน 
กิจกรรม/งาน 1. จัดซื้อโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน จำนวน 80 ตัว 

2.จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซมโต๊ะเล็คเซอร์ จำนวน 70 ชุด  
3. จัดซื้อน๊อต สกรูยิงอุปกรณ์ซ่อมแซม 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชรี  ศรีภู     ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-5953080       E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียนต่อการให้บริการ  
สาธารณะของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
   20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 ผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ สาธารณะ  
ของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

          แผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

          เป้าหมายของแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

    องค์ประกอบ (V) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ 
สาธารณะ 

    ปัจจัย (F) : ร้อยละความสำเร็จการเปิดให้ ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ บริการ
สาธารณะ 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีแต่
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เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ี
ภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ ประสิทธิภาพ / ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มาเป็นเวลา 72 ปี  จึงทำให้โต๊ะเรียนของเดิมท่ีมีอยู่เส่ือมสภาพเกิดการ
ชำรุดเสียหายบางส่วน ไม่สามารถใช้งานได้ และจำนวนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน ซึ่ง
โต๊ะเรียนเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัย ความสะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใน
ห้องเรียน ซึ่งสภาพของโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน ต้องมีความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน จึงดำเนินการจัดทำ
โครงการขึ้น  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข โดย กลุ่มบริหารงานทั่วไป จำเป็นจะต้องจัดซื้อ ซ่อมแซมโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน ให้พร้อมใช้งาน เกิด
ความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน  เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อจัดซื้อโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียนชุดใหม่ เพียงพอต่อการใช้งานและจำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  
2.2 เพื่อซ่อมแซมโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน ท่ีเส่ือมสภาพ ชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้ ให้มีความแข็งแรง

ทนทาน พร้อมใช้งาน 
2.3 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในห้องเรียนในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคน มีความสุขในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  
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   3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  โรงเรียนมีโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนมีโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน  จำนวน  80  ชุด  อุปกรณ์ซ่อมแซม จำนวน 70  ชุด    
4.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีโต๊ะเล็คเชอร์เพียงพอในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมอย่างมีความสุข  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน  86,400 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

1. กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน   
จำนวน  80 ตัว 

    56,000   

2.กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซมโต๊ะเล็คเซอร์ 
จำนวน 70 ชุด  

  28,000  

3. จัดซื้อน๊อต สกรูยิงอุปกรณ์ซ่อมแซม   2,400  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   86,400   

งบประมาณ     เงินอุดหนุน   ...............................   บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...............(สำคัญ)................. บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาค)..... 86,400...........) บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รวม 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 
 

1. จัดซื้อโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน 
จำนวน 80 ตัว 

 56,000    
 

2.จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซม
โต๊ะเล็คเซอร์ จำนวน 70 ชุด  

 28,000   
 

3. จัดซื้อน๊อต สกรูยิงอุปกรณ์
ซ่อมแซม 

 2,400   
 

รวม  86,400    86,400 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียน 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และบำรุงดูและรักษาครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีโต๊ะเล็คเชอร์นักเรียนท่ีแข็งแรง เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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โครงการ  ทาสีภายในอาคาร 5 บริเวณบันไดขึ้น – ลง ท้ังสองฝ่ัง 
กิจกรรม/งาน ๑. กิจกรรมจัดซื้อสี 

๒. ค่าแรงขุด ลอก ทาสีกันเช้ือราและทาสี 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพัชรี  ศรีภู    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-5953080        E-mail address : Patcharee.sriphu@secondary5.go.th 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียนต่อการให้บริการ  
สาธารณะของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
      20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย  
 ผู้ปกครอง ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ สาธารณะ  
ของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

          แผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

          เป้าหมายของแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาค ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
จัดบริการ สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

    องค์ประกอบ (V) : ความสำเร็จของการ เปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้า มาดำเนินการบริการ 
สาธารณะ 

    ปัจจัย (F) : ร้อยละความสำเร็จการเปิดให้ ภาคส่วนอื่นเข้ามาดำเนินการ บริการ
สาธารณะ 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม-ภาค ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ีแต่
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เดิม ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง ความเหมาะสม หมายถึง การจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม สาธารณะท่ี
ภาคส่วนอื่น มาดำเนินการแทนแล้ว ดำเนินการได้ ประสิทธิภาพ / ประสิทธิผลดีกว่าภาครัฐ ดำเนินการเอง 
 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 10 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 7. สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
   4. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการอย่างมีระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มาเป็นเวลา 72 ปี  จึงทำให้สภาพสีภายในอาคาร 5 ร่อนเป็นฝุ่น เกิด
เชื ้อราตามรอยน้ำฝนไหลซึม ส่งผลต่อสุขภาพของนักเรียน ซึ่งสภาพอาคารเรียนเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วย
เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนได้น่าอยู่ น่าเรียน โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยต่อสุขภาพ 
ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข โดยกลุ่มบริหารทั่วไป จำเป็นจะต้องทาสีอาคารให้มีสภาพที่สวยงาม น่า
เรียน น่าอยู่  มีความสุขเมื่ออยู่ในโรงเรียน          เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อทาสีภายในอาคาร 5 บริเวณบันไดขึ้น - ลง ท้ังสองฝ่ัง 
2.3 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนได้อย่างมีความสุข น่าอยู่ น่าเรียน 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคน มีความสุขท่ีได้อยู่ในโรงเรียน  
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  โรงเรียนได้ทาสีภายในอาคารให้สวยงามท่ีสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนให้ผู้เรียนทุกคนมีความสุข 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนทาสีภายในอาคาร 5 บริเวณบันไดขึ้น-ลง ท้ัง 2 ฝ่ัง    
4.2 เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมีบรรยากาศ น่าอยู่ น่าเรียน สวยงาม ครู นักเรียนมีความสุขท่ีได้อยู่ในโรงเรียน  
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา

โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ จำนวน  45,100 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมจัดซื้อสี     23,500   
ค่าแรงขุด ลอก ทาสีกันเช้ือราและทาสี    21,600  
     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   45,100   
งบประมาณ     เงินอุดหนุน   ...............................   บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...............(สำคัญ)................. บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาค)..... 45,100...........) บาท 

8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 
68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

 

กิจกรรมจัดซื้อสี  23,500     
ค่าแรงขุด ลอก ทาสีกันเช้ือรา
และทาสี  

 21,600   
 

      
รวม  45,100    45,100 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงทาสีอาคารเรียน  
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และบำรุงดูและรักษาอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งาน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีสภาพอาคารท่ีสวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 
2. เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนอยู่ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
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โครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณเพื่อส่งเสริมคุณภาพของสถานศึกษา 
กิจกรรม/งาน 1. พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. พัฒนาระบบงานการเงิน 
3. พัฒนาระบบงานบญัชี 
4. พัฒนาระบบงานงานพัสดุและสินทรัพย์ 
5. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
๖. งานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนโคกกะทียมวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล    ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-870-9145          E-mail address : fluke.kt06@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. - ธ.ค.67)  ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - ก.พ.68)  

    ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. - มิ.ย.68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. - ก.ย. 68) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมาย  
     ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  
 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงิน การพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 
  2. สามารถสนับสนุนโรงเรียนและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ          
มีทักษะการคิดวิเคราะห์พัฒนาขีดความสามารถใหม่ ๆ ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ  แนวคิดในการ
ทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะควกภาคเอกชนและภาค ประชาสังคม เพื่อประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ  
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  3. มีการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมือ
อาชีพมีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีจิตสำนึกการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ
หลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาคกล้ายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกต้อง คำนึงถึงประโยชนข์อง
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตนตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐท่ีกล้ายืน
หยัดในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
    แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    เป้าหมายของแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต            
    องค์ประกอบ (V) : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
    ปัจจัย (F) : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4. ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล นโยบายท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  
 5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 6. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทาง
วิชาชีพ และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  
 กลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมี
ความคล่องตัว โป่รงใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหาร
จัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน  เป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานควบคุมภายใน งานนโยบายและแผนซึ่งต้องดำเนิน
ไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครู
มีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานต่าง ๆท่ีเป็นการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณดังกล่าว 
เป็นงานพิเศษท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่ธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
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โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดเวลา เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้
สามารถดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาสำนักงานบริหารงบประมาณ 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน 
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบงานบัญชี 
 2.4 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
 2.5 เพื่อพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 
 2.6 เพื่อพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจำปีและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

(SPBB) 
 2) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพัสดุและสินทรัพย์ การเงิน การบัญชี อย่าง

ถูกต้อง ตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 3) มีการส่งเสริม และพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา และนิเทศกํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน จัดทําระบบควบคุมภายใน และวางแผน บริหารความเสี่ยงเพื่อ
การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยมีการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ของสถานศึกษามีความถูกต้องระเบียบ รวดเร็ว ในสถานการณ์เร่งรัด มีความรอบคอบ ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ 
 ครู และบุคลากร นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้ร ับการบริการจากกลุ ่มบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี ส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 ครู นักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ / พื้นที่ดำเนินการ: (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 
7. งบประมาณ จำนวน 24,712 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

  4,712  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     4,712 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานการเงนิ   4,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     4,000 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบงานบัญช ี   3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3     3,000 
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบงานงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

  8,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4     8,000          
 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน   4,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5     4,000 
 กิจกรรมที่ 6 งานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

 -    

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6    - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    24,712 

 

งบประมาณ     เงินอุดหนุน   24,712  บาท 
8. แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสำนักงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

2,712  2,000  4,712 

กิจกรรมที ่  2 พัฒนาระบบงาน
การเงิน 

2,000  2,000  4,000 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบงานบัญช ี 1,500  1,500  3,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบงานงาน
พัสดุและสินทรัพย์ 

4,000  4,000  8,000 

กิจกรรมที ่  5 พัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผน 

2,000  2,000  4,000 

กิจกรรมท่ี 6 งานทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

-  -  - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

รวม     24,712 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
     โรงเรียนมีการปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบในการทำงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ บ่อยครั้ง 
     9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เป็นไปตามนโยบายคณะรัฐมนตรี โรงเรียนควร
มีงบประมาณในการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถวิเคราะห์งานให้ตรงกับระเบียบแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานได้ทันเวลาท่ีกำหนด 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

              แผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยเป็น เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ  การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อการดำเนินงานให้ ประสบผลสำเร็จ สามารถที่จะผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญ
ให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั ้งเป้าหมาย เพื่อให้เกิด  การปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น และให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัยจึงได้กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานสู่ความสำเร็จ และ กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  

• กระบวนการการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

              1.การสร้างความตระหนักให้บุคลากรที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับเกิดความตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการจัดทำแผน โดยกระบวนการจัดทำเอกสารและการประชุมช้ีแจง  
              2.การแต่งตั ้งผู ้ร ับผิดชอบในการขับเคลื ่อนแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ครูและบุคลากรร่วมรับผิดชอบและเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนสู่
การปฏิบัติ  
              3. การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกระบวนการมีส่วนร่วม จาก
ทุกภาคส่วนท้ังระดับสถานศึกษา ผู้แทนจากคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกคน เพื่อให้ทุกภาคส่วน
เกิดความตระหนักและการมีส่วนร่วม  
              4.การดำเนินการเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประจำ 
ปีงบประมาณ 256๘ ตามตัวชี้วัด ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ และจุดเน้นในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
              7.การกำหนดมาตรการในการรายงานผลการดำเนินการ เพื่อให้การขับเคล่ือนแผน มีความต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับนโยบายทิศทางตลอดจนสถานการณ์บริบทส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป ตลอดจนทราบ ความก้าวหน้า
ในการดำเนินการ จึงกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินการทุกครั้งหลังจากเสร็จกิจกรรม  
              8. การจัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 256๗ เพื่อสรุปผลการดำเนินการท้ังหมดท้ังท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนในปีต่อไป แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

ท่ี  ๑๓๐ / ๒๕๖๗ 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  **************************** 
ด้วยโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

เพ ื ่อให ้การใช ้งบประมาณดำเน ินไปอย่างมีค ุณภาพเป ็นไปตามมาตรฐาน  สอดคล้องกับนโยบาย                  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๓๙  วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตราท่ี ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นางปาณิสรา   ศรีเช้ือ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายชินโชติ   พุทธมงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๔. นางเพียงรวี หลีกพาล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๕. นายพัชรี  ศรีภู หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๖. นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๗. นางรสิญา โสพัฒน ์ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ให้เป็นที่เรียบร้อย และสำเร็จวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
 นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

นางกนกวรรณ   สายทองคำ   รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๑.๑ งานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๑) นางสาวจารุวรรณ   นามวงษ์   หัวหน้างาน 
 ๒) นางกนกวรรณ    สายทองคำ           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๓) นางสาวณัฐนรินทร์   คำเพิ่ม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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 ๔) นางสุณีวรรณ    หยดย้อย           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 ๕) นายทิวากร    พวงภู่            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
 ๖) นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ๗) นายธนภูมิ   ภักด ี   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
 ๘) นางสาวอมรรัตน์   รักงาม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 ๙) นางสาวนนทิกาญจน์   ผิวฟัก   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ภาษาต่างประเทศ 

๑.๒ งานวัดผล ประเมิน และทะเบียนผลการเรียน 
 ๑) นางกนกวรรณ   สายทองคำ     หัวหน้างาน  
 ๒) นางสาววันทนีย์  โฉมเกิด   เจ้าหน้าท่ี 
 ๓) นางสาวณัฐริกา  ทาประเสริฐ  เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๓ งานรับนักเรียนและทะเบียนนักเรียน 
 ๑) ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิตติยา   เกิดบุญ     หัวหน้างาน  
 ๒) นางสาวพิมพ์รดา  ทับพุ่ม   เจ้าหน้าท่ี 
 ๓) นางสาวณัฐริกา  ทาประเสริฐ  เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๔ งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
 ๑) นางพัชรี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
 ๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ เจ้าหน้าท่ี 
 ๓) นางสาววันทนีย์  โฉมเกิด   เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๕ งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นางรัตนา   มั่งสุข    หัวหน้างาน  
 ๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ  เจ้าหน้าท่ี  
 3) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี  
 4) นางสาวพิมพ์รดา  ทับพุ่ม   เจ้าหน้าท่ี  

๑.๖ งานแนะแนวและศึกษาต่อ 
 ๑) นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม  หัวหน้างาน 
 ๒) นางรัตนา  มั่งสุข   เจ้าหน้าท่ี 
 ๔) นางสาวพิมพ์รดา  ทับพุ่ม   เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๗ งานจัดการเรียนรวม 
 ๑) นางรัตนา    มั่งสุข   หัวหน้างาน 
 ๒) นางสาวปิยะมงคล   รักวงษ์ไทย  เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๘ งานผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ๑) นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน  
 ๒) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์   เจ้าหน้าท่ี  
 ๓) นางรสิญา   โสพัฒน์    เจ้าหน้าท่ี  
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 ๔) นางเพียงรวี  หลีกพาล  เจ้าหน้าท่ี  
 ๖) นางสาวธัญพร   ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๙ งานโรงเรียนสุจริต 
 ๑) นางพัชรี   ศรีภู   หัวหน้างาน (ถอดบทเรียน) (Best Practice)  

 ๒) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์  เจ้าหน้าท่ี (หลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา)  
 3) นางเพียงรวี   หลีกพาล  เจ้าหน้าท่ี (บริษัทสร้างการดี)  
  4) นางรสิญา  โสพัฒน์   เจ้าหน้าท่ี (ค่ายเครือข่ายผู้นำ เยาวชนไทยหัวใจ STRONG)  
  5) ว่าร้อยตรีหญิงนิตติยา  เกิดบุญ   เจ้าหน้าท่ี (การสร้างสำนึก พลเมือง)  
 ๖) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล เจ้าหน้าท่ี (ส่ือภาพยนตร์ส้ัน)  

๑.๑๐ งานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
 ๑) นางพัชรี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
 ๒) นางสาวจารุวรรณ   นามวงษ์   เจ้าหน้าท่ี 
 ๓) นางสาวเด่นนภา   ลาดนาเลา   เจ้าหน้าท่ี  
 ๔) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี  
 ๕) นางพัชรี   ศรีภู    เจ้าหน้าท่ี  
 ๖) นางสาวณภัค   อาจนาฝาย   เจ้าหน้าท่ี 
 ๗) นายชยพร    บานเย็น   เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๑๑ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑) นางพัชรี   ศรีภ ู   หัวหน้างาน 
 ๒) นางกนกวรรณ    สายทองคำ  เจ้าหน้าท่ี 
 ๓) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ   เจ้าหน้าท่ี  
 ๔) หัวหน้างานทุกงาน     เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๑๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๑) ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิตติยา เกิดบุญ  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร/ กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมจิตอาสา  
 ๒) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้ากิจกรรมทัศนศึกษา  
 ๓) นางกนกวรรณ   สายทองคำ   หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ  
 ๔) นายธนภูมิ  ภักดี    หัวหน้าลูกเสือ ม.๑  
 ๕) นางวิรุฬห์รัตน์   ด้วงพรหม   หัวหน้าเนตรนารี ม.๑  
 ๖) นางพัชรี   ศรีภู    หัวหน้าลูกเสือ ม.๒  
 ๗) นางสาวนนทิกาญจน์  ผิวฟัก    หัวหน้าเนตรนารี ม.๒  
 ๘) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้าลูกเสือ ม.๓  
 ๙) นางกนกวรรณ   สายทองคำ   หัวหน้าเนตรนารี ม.๓  
 ๑๐) นางรัตนา   มั่งสุข    หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด  
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๑.๑๓ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
  ๑) นางพัชรี   ศรีภู    หัวหน้างาน  

๒) นางรัชนี   รักอยู่    ผู้ประสานงาน ม.ปลาย  
๓) นางกนกวรรณ  สายทองคำ   ผู้ประสานงาน ม.ต้น  
๔) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา   เจ้าหน้าท่ี  
๕) นางณพัฐอร   รักษายศ   เจ้าหน้าท่ี     
6) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์   เจ้าหน้าท่ี  
๘) นายทิวากร   พวงภู่    เจ้าหน้าท่ี  
๙) ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิตติยา เกิดบุญ  เจ้าหน้าท่ี  
๑๐) นายชยพร   บานเย็น   เจ้าหน้าท่ี  
๑๑) นางสาวธัญพร  ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี  

 ๑.๑๔ โครงการอ่าน คิด วิเคราะห ์เขียน ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ PISA 
  ๑) นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม   หัวหน้างาน  
  ๒) นางสาวณัฐนรินทร์  คำเพิ่ม    เจ้าหน้าท่ี  
  ๓) นางรัชนี   รักอยู่    เจ้าหน้าท่ี  
  ๔) นางกนกวรรณ  สายทองคำ   เจ้าหน้าท่ี  
  ๕) นางรัตนา   มั่งสุข    เจ้าหน้าท่ี  
  ๖) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   เจ้าหน้าท่ี  
  ๗) นางสาวพิมพ์รดา  ทับพุ่ม    เจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๑๕ โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ๑) นางพัชรี   ศรีภู    หัวหน้างาน  
  ๒) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้าหมวด ๑  
  ๓) นางรสิญา   โสพัฒน์    หัวหน้าหมวด ๒  
  ๔) นางเพียงรวี   หลีกพาล   หัวหน้าหมวด ๓  
  ๕) นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม   หัวหน้าหมวด ๔  
  ๖) นายธนภูมิ   ภักดี    หัวหน้าหมวด ๕    
  ๗) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์   หัวหน้าหมวด ๖  
  ๘) นางกนกวรรณ  สายทองคำ   หัวหน้าหมวด ๗  
 ๑.๑๖ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑) นางพัชรี   ศรีภู    หัวหน้างาน  
  ๒) นางสุณีวรรณ  หยดย้อย   เจ้าหน้าท่ี  
  ๓) นางเพียงรวี   หลีกพาล   เจ้าหน้าท่ี   
  ๔) นางสาวพิธุกานต์  ตันตระกูล   เจ้าหน้าท่ี  
  ๕) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   เจ้าหน้าท่ี  
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๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
  นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา   รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  
  ๒.๑ งานสำนักงานงบประมาณและแผน  
  ๑) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน  
 ๒) นางสาวธัญพร  ลอยลม    เจ้าหน้าท่ีสารบรรณและเลขานุการ 

๒.๒ งานแผนงานและนโยบาย  
๑) นางรสิญา  โสพัฒน์    หัวหน้างาน  
๒) นางสาวธัญพร  ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี  

๒.๓ งานพัสดุและสินทรัพย์  
๑) นางสาวเด่นนภา ลาดนาเลา   หัวหน้างาน  
๒) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล   เจ้าหน้าท่ี  
๓) นางเพียงรวี  หลีกพาล    เจ้าหน้าท่ี  
๔) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์    เจ้าหน้าท่ี  
๕) นางพัชรี  ศรีภู    เจ้าหน้าท่ี   
๖) นางกัญณนันพัทธ  ซื่อสัตย์    พัสดุกลุ่มบริหารท่ัวไป  
๗) นางสาวณัฐริกา  ทาประเสริฐ   พัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ  
๘) นางเพียงรวี  หลีกพาล    พัสดุกลุ่มบริหารงานบุคคล   
๑๐) นางสาวนันทิชา ม่วงศิลป ์    พัสดุกลุ่มบริหารงบประมาณ  
๑๑) นางกนกวรรณ  สายทองคำ   พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑๒) นางรัชนี  รักอยู่    พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
๑๓) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์    พัสดุงานคอมพิวเตอร์  
๑๔) นางสาวณภัค  อาจนาฝาย   พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ  
๑๕) นางสาวพิธุกานต์  ตันตระกูล   พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  
๑๖) นางสาวพิมพ์รดา  ทับพุ่ม    พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ภาษาไทย/งานแนะแนว  
๑๗) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล   พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
๑๘) นางสาวอมรรัตน์  รักงาม    พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๑๙) นายธนภูมิ  ภักดี    พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

 ๒.๔ งานการเงิน  
๑) นางสุณีวรรณ  หยดย้อย    หัวหน้างาน  
๒) นางสาวยุพารัตน์ ปราบพล   เจ้าหน้าท่ี  
๓) นางสาวปิยะนุช  รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี 
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๒.๕ งานบัญชี  
 ๑) นางสาวกมลชนก  งามขำ    หัวหน้างาน  
 ๒) นางรัชนี  รักอยู่    เจ้าหน้าท่ี  
 ๓) นางสาวธัญพร  ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี  
 ๔) นางสาวปิยะนุช  รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี  
๒.๖ งานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
 ๑) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล   หัวหน้าท่ี  
 2) นางสาวเด่นนภา  ลาดนาเลา   เจ้าหน้าท่ี  
 3) นางสุณีวรรณ  หยดย้อย    เจ้าหน้าท่ี  
 4) นางสาวกมลชนก  งามขำ    เจ้าหน้าท่ี  
 5) นางสาวธัญพร  ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี  
 6) นางสาวปิยะนุช  รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี 

๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางเพียงรวี  หลีกพาล     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

นายฐิติ   ฉิมสง่า      รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๓.๑ งานสำนักกลุ่มบริหารงานบุคคล  

๑) นางสาวณัฐนรินทร์  คำเพิ่ม    หัวหน้างาน  
๒) นางกัญณนันพัทธ  ซื่อสัตย์    เจ้าหน้าท่ีสารบรรณ  

๓.๒ งานบุคลากร  
๑) นางเพียงรวี   หลีกพาล   หัวหน้างาน  
๒) นางพัชรี   ศรีภู    เจ้าหน้าท่ี  
๓) นางกัญณนันพัทธ์  ซื่อสัตย์    เจ้าหน้าท่ี  

๔. กลุ่มบริหารท่ัวไป  
นางพัชรี   ศรีภู      หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  
นางสาวนนทิกาญจน์ ผิวฟัก     รองหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  
๔.๑ งานสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป  
๑) นางกัญณนันพัทธ์  ซื่อสัตย์    เจ้าหน้าท่ีสารบรรณและ 

เลขานุการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 ๔.๒ งานระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน  

๑) นางสาวจารุวรรณ   นามวงศ์   หัวหน้างาน  
๒) นางสาวเด่นนภา   ลาดนาเลา   เจ้าหน้าท่ี  
๓) นางสาวกรองทอง   เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี  
๔) นางพัชรี    ศรีภู    เจ้าหน้าท่ี  
๕) นางสาวณภัค   อาจนาฝาย   เจ้าหน้าท่ี  
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๔.๓ งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๑) นางพัชรี   ศรีภู    หัวหน้างาน  
2) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี  
3) นางสาวธัญพร   ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี 

๔.๔ งานโสตทัศนูปกรณ์  
๑) นายทิวากร   พวงภู่    หัวหน้างาน  
๒) นายธนภูมิ   ภักดี    เจ้าหน้าท่ี  
๓) นายชยพร   บานเย็น   เจ้าหน้าท่ี  

๔.๕ งานธุรการ/สารบรรณ  
๑) นางสาวณัฐนรินทร์  คำเพิ่ม    หัวหน้างาน  
๒) นางกัญณนันพัทธ  ซื่อสัตย์    เจ้าหน้าท่ี 

๔.๖ งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
๑) ว่าท่ีร้อยตรีสมศักดิ์  เช่ือมชิต   หัวหน้างาน  
๒) นายฐิติ    ฉิมสง่า   เจ้าหน้าท่ี  
๓) นางสาวอมรรัตน์   รักงาม    เจ้าหน้าท่ี  
4) นายทิวากร   พวงภู่    เจ้าหน้าท่ี     
5) นางสาวเด่นนภา   ลาดนาเลา   เจ้าหน้าท่ี  
6) นายธนภูมิ   ภักดี    เจ้าหน้าท่ี  
7) นายชยพร   บานเย็น   เจ้าหน้าท่ี  

๔.๗ งานสาธารณูปโภค  
๑) นางสาวอมรรัตน์  รักงาม    หัวหน้างาน  
๒) นางสาวเด่นนภา   ลาดนาเลา   เจ้าหน้าท่ี  
๓) นางกัญณนันพัทธ  ซื่อสัตย์   เจ้าหน้าท่ี  

๔.๘ งานอนามัยโรงเรียน/งานประกนัอุบัติเหตุ 
๑) นางสาวณัฐนรินทร์  คำเพิ่ม    หัวหน้างาน 
๒) นางณพัฐอร   รักษายศ   เจ้าหน้าท่ี 
๓) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี (กิจกรรม อย.น้อย) 
๔) นายธนภูมิ   ภักด ี   เจ้าหน้าท่ี 
5) นางสาวณภัค   อาจนาฝาย   เจ้าหน้าท่ี 
6) นางสาวปิยะมงคล  รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี 

๔.๙ งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑) นางพัชรี   ศรีภ ู   หัวหน้าท่ี 
๒) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี 
๓) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์   เจ้าหน้าท่ี 
๔) นางเพียงรวี   หลีกพาล   เจ้าหน้าท่ี 
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๕) นางสาวอมรรัตน์   รักงาม    เจ้าหน้าท่ี 
6) นางกัญณนันพัทธ  ซื่อสัตย์   เจ้าหน้าท่ี 

๔.๑๐ งานทัศนศึกษา 
๑) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน 
๒) นางสาวจารุวรรณ  นามวงษ์   เจ้าหน้าท่ี 
๓) นางกนกวรรณ   สายทองคำ   เจ้าหน้าท่ี 
๔) ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิตติยา  เกิดบุญ    เจ้าหน้าท่ี 
๕) นางสาวธัญพร   ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี 

๔.๑๑ งานกิจการนักเรียน 
๑) นางสาวนนทิกาญจน์  ผิวฟัก    หัวหน้างาน 
๒) นายธนภูมิ   ภักด ี   เจ้าหน้าท่ี 
๓) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เลขานุการงานกิจการนักเรียน 

  ๔.๑๑.๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. นางสาวนนทิกาญจน์  ผิวฟัก  หัวหน้างาน 
๒. นายทิวากร  พวงภู่  เจ้าหน้าท่ี (งานป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด) 
๓. นายธนภูมิ  ภักด ี เจ้าหน้าท่ี (งานป้องกันและแก้ไข 

พฤติกรรมนักเรียน) 
๔. นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนันต์กุล เจ้าหน้าท่ี (หัวหน้าระดับ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น) 
๕. นางกนกวรรณ สายทองคำ  เจ้าหน้าท่ี (หัวหน้าระดับ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
๖. นางวิรุฬห์รัตน์  ด้วงพรหม  เจ้าหน้าท่ี (งานแนะแนว) 
๗. นางเพียงรวี  หลีกพาล  เจ้าหน้าท่ี (งานเขตพื้นท่ี) 
๘. ครูท่ีปรึกษาทุกห้อง    เจ้าหน้าท่ี 

๔.๑๑.๒ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
๑) นางเพียงรวี  หลีกพาล  หัวหน้างาน  
๒) นางสุณีวรรณ  หยดย้อย  เจ้าหน้าท่ี  
๓) นางสาวธัญพร  ลอยลม  เจ้าหน้าท่ี  
๔) นางสาวพิธุกานต์  ตันตระกูล  เจ้าหน้าท่ี  

๔.๑๑.๓ งานส่งเสริมประชาธิปไตย   
 ๑) นางรสิญา  โสพัฒน์  หัวหน้างาน  
 ๒) นางสาวกรองทอง  เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี  
 ๓) นางสาวธัญพร  ลอยลม  เจ้าหน้าท่ี 
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 ๔.๑๒ งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและงานชุมชนสัมพันธ์  
  ๑) นางสาวณัฐนรินทร์   คำเพิ่ม    หัวหน้างาน  
  ๒) นายทิวากร    พวงภู่   เจ้าหน้าท่ี  
  ๓) นายธนภูมิ    ภักดี    เจ้าหน้าท่ี  
  ๔) นายชยพร    บานเย็น   เจ้าหน้าท่ี    
  ๕) นางสาวณภัค    อาจนาฝาย   เจ้าหน้าท่ี  
 ๔.๑๓ งานโภชนาการโรงเรียน  
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  รักงาม    หัวหน้างาน  
  2) นางสาวเด่นนภา   ลาดนาเลา   เจ้าหน้าท่ี  
  3) นางสุณีวรรณ    หยดย้อย   เจ้าหน้าท่ี  
  4) นางสาวธัญพร   ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี  
   5) นางสาวพิมพ์รดา   ทับพุ่ม    เจ้าหน้าท่ี  
  6) นางสาวณภัค    อาจนาฝาย   เจ้าหน้าท่ี  
  7) นางสาววันทนีย์   โฉมเกิด    เจ้าหน้าท่ี  
  8) นางสาวณัฐริกา   ทาประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ี  
  9) นางสาวนันทิชา  ม่วงศิลป ์  เจ้าหน้าท่ี  
  ๑0) นางสาวพิธุกานต์   ตันตระกูล   เจ้าหน้าท่ี  
  11) นายชยพร    บานเย็น   เจ้าหน้าท่ี  
 ๔.๑๔ งานสวัสดิการและนันทนาการ  
  ๑) นางรัชนี    รักอยู่    หัวหน้างาน  
  ๒) นางสาวนนทิกาญจน์   ผิวฟัก    เจ้าหน้าท่ี  
  ๓) นางสาวกรองทอง   เลิศวิไลอนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี  
  ๔) นางกัญณนันพัทธ  ซื่อสัตย์    เจ้าหน้าท่ี  
  ๕) นางสาวธัญพร   ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี  
  ๖) นางสาวปิยะมงคล   รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี  
  ๗) นางสาวพิมพ์รดา   ทับพุ่ม    เจ้าหน้าท่ี  
  ๘) นางสาวณภัค    อาจนาฝาย   เจ้าหน้าท่ี  
  ๙) นางสาววันทนีย์   โฉมเกิด    เจ้าหน้าท่ี  
  ๑๐) นางสาวณัฐริกา   ทาประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ี  
  ๑๑) นางสาวนันทิชา  ม่วงศิลป ์  เจ้าหน้าท่ี 
  ๑๒) นางสาวพิธุกานต์   ตันตระกูล   เจ้าหน้าท่ี  
 ๔.๑๕ งานยานพาหนะ  
  ๑) นายฐิติ    ฉิมสง่า    หัวหน้างาน  
  ๒) นางกัญณนันพัทธ   ซื่อสัตย์    เจ้าหน้าท่ี  
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 ๔.๑๖ งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน  
  ๑) นายชินโชติ    พุทธมงคล   หัวหน้างาน   
  ๒) นางสาวจารุวรรณ   นามวงษ์   เจ้าหน้าท่ี   
  ๓) นางสาวนนทิกาญจน์   ผิวฟัก    เจ้าหน้าท่ี  
  ๔) นางพัชรี    ศรีภู    เจ้าหน้าท่ี  
  ๕) นางสาวกรองทอง   เลิศวิไลอนนันต์กุล  เจ้าหน้าท่ี   
  ๖) นางสาวณภัค    อาจนาฝาย   เจ้าหน้าท่ี  
  ๗) นางกัญณนันพัทธ   ซื่อสัตย์    เจ้าหน้าท่ี  
  ๘) นางสาวปิยะมงคล   รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี  
  9) นางสาวปิยะนุช   รักวงษ์ไทย   เจ้าหน้าท่ี  
 ๔.๑๗ สำนักงานผู้อำนวยการ  
  ๑) นางสาวกรองทอง   เลิศวิไลอนันต์กุล  หัวหน้างาน  
  ๒) นางพัชรี    ศรีภู    เจ้าหน้าท่ี  
  ๓) นางสาวนนทิกาญจน์   ผิวฟัก    เจ้าหน้าท่ี  
  ๔) นางสาวจารุวรรณ   นามวงษ์   เจ้าหน้าท่ี  
  ๕) นางเพียงรวี    หลีกพาล   เจ้าหน้าท่ี  
  ๖) นางรสิญา    โสพัฒน์    เจ้าหน้าท่ี  
  ๗) นางสาวธัญพร   ลอยลม    เจ้าหน้าท่ี 
มีหน้าที่ 1. หัวหน้างานแต่ละงานจัดเตรียมข้อมูลวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

2. ประสานงานกลุ่มบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. พิจารณาโครงการกิจการตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4. ประสานงานการประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของโรงเรียน 

3. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม 
1. นางสาวรสิญา   โสพัฒน์     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธัญพร ลอยลม     กรรมการ 
3. นางพัชรี   ศรีภู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ประสานงานการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 ส่ัง ณ วันท่ี   ๒๒   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  

                  ลงช่ือ  
                (นางปาณิสรา ศรีเช้ือ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
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ประกาศโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
..................................................................... 

          โดยท่ีมีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

         เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย   
มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒5๖๗ 

น.อ      

    
(นางปาณิสรา ศรีเช้ือ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ร้อยละ ๖๐ ได้ระดับดี 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ ๕๕ ได้ระดับดี 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๖๐ ได้ระดับดี 
๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๖๐ ได้ระดับดี 
๕) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          จำแนกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
             - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๕๐  
             - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๕๐ 
             - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๕๕ 
             - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๖๕ 
             - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ ๖๐ 
             - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๕ 
             - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี  ร้อยละ ๗๕  

      - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ ๖๐ ได้ผลการเรียน 
๒.๐๐ ข้ึนไป 

 

๖) มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๗๐ ได้ระดับดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีเลิศ 
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีเลิศ 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๗๐ ได้ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ดีเลิศ 
   ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
   2.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

   2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

   2.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

   2.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ดีเลิศ 
๓.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 
ดีเลิศ 

๓.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.๓ มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผู้เรียน ดี 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
ดีเลิศ 
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